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"Empieza haciendo lo necesario, después lo posible! y de repente te encontrards haciendo lo imposible"... San Francisco de Asis
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Con carino y amor para las personas que hacen y han hecho siempre todo en mi vida, agradezco su motivacion y darme la mano cuando sentia

que el camino terminaba.

Agradezco la comprension, su tiempo y sobre todo sacrificio para hacer de mi lo mejor, gracias a su sabiduria y vivencias hicieron una gran
influencia en mi para que fuera madurando para lograr mis objetivos en la vida.

Gracias por estar al lado mio en cada paso que doy cuiddndome y ddndome mucha fortaleza para seguir en pie y lograr un reto mds en mi vida.

Mis infinitos agradecimientos a mis padres Rafael y Estrella.

Rafa y Andrea, mis hermanos me acompanaron en este camino que ahora estoy concluyendo, sus consejos, quejas, sugerencias jaja me sirvieron
bastante.

A mis maestros que en este andar por la vida, influyeron con sus lecciones y experiencias para tener una mejor formacion académica : Pily, Siburo y
Vinicio.

A mis amigos y companeros que recorrieron conmigo esta etapa de mi vida.
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Infroduccién.

En la presente investigacion nos daremos a la tarea de analizar en base a la observacién de campo el trabajo grdfico realizado a lo
largo de tres meses de campana politica del candidato a la presidencia municipal de Morelia por el Partido Revolucionario Institucio-
nal (PRI) Wilfrido Lézaro Medina y el impacto social que alcanzé en sus tres etapas de campana. Nos daremos a la tarea de desme-
nuzar y analizar cada uno de los elementos graficos que van apareciendo tomando en cuenta el significado, la connotacion y el

impacto sobre el pUblico meta.

Nos basaremos en el andlisis del marketing publicitario contextual e impreso, el primero se dirige a un segmento determinado de
mercado el cual a través de pdginas de internet como son buscadores, las redes sociales, canales de video, en las que estructuras
sociales compuestas por grupos de interés que comparten conocimientos a través de la red, en nuestro caso sobre el tema politico
del municipio de Morelia. Dado que las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion se han convertido en un fuerte capital de
integracion social y en recurso social accesible con el que se pueden lograr un mayor nUmero de impactos a un menor costo y sobre
todo tomando en cuenta que se dirige a los sectores de mds dificil acceso para las campaias politicas como son los jovenes, quienes
no leen peridédicos, ni ven noticias por television. Se observard que con un lenguaje grdfico de interés y coloquial la campaia politica
que nos ocupa pretende ganarse la simpatia y contrarrestar el enfado de los jévenes hacia lo politica, buscando interesarlos con

imdgenes y temas de actualidad.

En cuanto a la publicidad de medios impresos, analizaremos las estrategias de posicionamiento y las herramientas graficas como los
espectaculares, vallas exteriores, lonas, flyeres, volantes, la publicidad movil, playeras, articulos promocionales como lapiceros, gorra,
banderas, calcomania de carro y celular, termos, asi como carteles, invitaciones y documentos de consumo interno. Los cuales para
su disefo se basan en el posicionamiento del color rojo como el elemento de atraccién y connotacién que pretende que la pobla-
cion relacione con la imagen de la campaia publicitaria que analizamos, asi como con el simbolo grafico de una W verde estilizada,

la cual veremos cdmo se fue integrando y que impacto y reconocimiento de la ciudadania tuvo.
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PROBLEMA

Debido alcreciente ycambiante ritmo con que los medios de comunicacionimpactanyse acercanala sociedad, se plantealanecesidad
deinnovarloselementostradicionales yadecuarlosalasnuevastecnologiasdelainformacidonconoeselcasodelinternet con el propdsito

deconvencer al electorado de una campana politica a fravés de elementosgraficos novedosos.

Andalizar los efectos de comunicaciéon de masas que alcanzdé la campana politica del partido revolucionario institucional y el
posicionamiento de su candidato en las resienteselecciones, asi como contrastarlo con las herramientas y medios de comunicacion

que se utilizaron en la campana que busco los mismos objetivos hace 4 anos.

OBJETIVO GENERAL.

Observar y analizar el manejo de la imagen grdfica a nivel municipal en la ciudad de Morelia del Prof. Wilfrido Ldzaro Medina en la
eleccion del 2011, para conocer cual es elimpacto social y politico que genera en los electores, los elementos que a lo largo de

esta investigacion analizaremos con los cuales se pretende convencer al publico meta.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.-Conocer los disenos de la publicidad con que se pretende posicionar la marca del candidato, los elementos que lo conforman.

2.-Estudiar e identificar los elementos que integran el manual de identidad corporativa.

3.-Investigar el manejo del contenido de la imagen impresa y electronica de los 3 tiempos electorales en que se divide esta

campana, que son: precampana, tiempodeveda y campana.

ANTECEDENTES
Bennet, W.Lance & Entfman, Robert M., Mediated Politics. Comunicationin the future of democracy. Cambridge University Press. Cambridge
UK,2001.
Articulo relacionado sobre imagen politica.

ARTICULO. http://www.infosol.com.mx/espacio/cont/aula/imagen_publica.html

MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA EN PRECAMPANA, este manual nos ayudard a observar y analizar el posicionamiento del
partido y del candidato.

MANUAL DE ESTATUTOS DEL IEM, manual que nos marca los tiempos, lugares y las normas parapublicar una imagen.

ESTATUTOS DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL. Manual que nos marca las pautas para la realizacion de una propagan-

da politica en tiempos de una eleccion.
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Nos basaremos en el andlisis cualitativoenbase a la observacion, seguimientoyentrevistasconelpublico receptordela informacién,

observandodequemanera impactayquerespuesta genera en los espectadores.

Partiremos de la Recopilacion de informacion (iem,pri,casade campana) y de los elementos grdficos impresosy electrénicosque se

hangeneradoy como de los objetivos quepretenden con ello.

Investigacion en libros y tesis relacionados con el tema que aporte mayores conocimientos

TECNICAS DE INVESTIGACION

Recopilacién, observaciéon y andlisis de los elementos de comunicacion grafica que se utilizaron en campana.

Realizacion de encuestas para ver el impacto que alcanzaron los mensajes transmitidos.

Se hard un cuestionario de 5 preguntas de posicionamiento al candidato.

Se realizara en Morelia Michoacdn a 40 personas distribuidas en los 4 distritos que abarcan la ciudad de Morelia.
El cuestionario serd dividido en dos partes

20 encuestas personales

20 encuestas virtuales.

Al tener el resultado de las encuestas se realizara una grafica para ver que aspecto es el que tiene mas impacto.

Consulta de bibliografia relacionada al significado y la connotacién de los elementos gréficos que se manejan en esta campana.




CALENDARIO

Septiembre 2011 Octubre 2011 Noviembre 2011

Semana Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Semama Lu Ma M Ju Vi S3 Do
35 1 2 3 4 39 1 2

Semana Ly Ma Mi Ju vi Sa Do

- 1 2 3 4 5 6
3 5 6 7 8 9 10 11 4 3 4 5 6 7 8 9 45 7 8 8 10 11 12 13
37 12 13 14 15 16 17 18 41 10 11 12 13 14 15 16 46 14 15 16 17 18 19 20
38 19 20 21 22 23 24 25 42 17 18 19 20 21 22 23 47 |21 2 23 24 25 26 27
39 26 27 28 29 30 43 24 25 26 271 28 29 30 48 28 29 30

“4 N
www eliquetarimagenes. com

recopilacién de informacién del 20 de septiembre al 11 de octubre
informar e investigar en libros y manuales del 12 de octubre al 31 del mismo mes
andilisis de la informacién del 1 de noviembre al 15 de noviembre

encuestas y mejora de redacciones del 15 de noviembre al 30 de noviembre

BIBLIOGRAFIA

Bennet,W.Lance &Entman,RobertM.,Mediated Politics. Comunication in the future of democracy. Cambridge University Press. Cambridge UK,2001.

Estatutos del Partido Revolucionario Institucional aprobados en la. XIX Asamblea Nacional

Manual de estatutos del iem

Manual de identidad corporativa de la campana politica de Wilfrido Idzaro medina

Arficulo sobre la imagen.




MARCO TEORICO

PARTIDO POLITICO: Un partido politico es una asociacién de individuos unidos por ideales comunes y que persiguen como meta

alcanzar el control del gobierno para llevar a laprdctica esos ideales.

PRI: partido revolucionario institucional

ELECCIONES:Enpolitica,unaelecciénesunprocesodetomadedecisionesusadoenlasdemocraciasmodernasdondelosciudadanosvotan

porsuscandidatosopartidospoliticospreferidos para que actien como representantes en el gobierno.

Eleccion en Morelia, Michoacdn el 13 de noviembre del 2011

REFORMA ELECTORAL: el proceso de introducir sistemas electorales justos y democrdticos donde estos no existen, o mejorar la

efectividad y fransparencia de los sistemasexistentes.

TEORIA QUE ESTUDIA LA IMAGEN POLITICA: la imagen es un recurso, un instrumento, una herramienta, un proceso y un método para

acceder al poder; para competir por él;para ejercerlo y para conservarlo.

la imagen politica debe ser utilizada de manera estratégica, oportuna y eficiente. La calidad de la misma depende precisamente
del poder que pueda generar, esdecir, de lainfluencia, liderazgo, dominio, privilegios, distinciones, oportunidades y seguidores
leales que produzca y todos estos conceptos no son bienes que se puedan obtener de manera comercial o publicitaria.

La imagen politica es un proceso, pero su fin ultimo no esta relacionado en nada con la estética sino con el poder y el poder
entendido como la capacidad de algunos parahacer que otros hagan lo que en condiciones normales no harian. El poder se
establecid para que algunos -unos cuantos- puedan influir en las decisiones de otros-las mayorias-, lo que implica establecer un

orden de las cosas y recibir un trato social diferenciado como consecuencia de ello.

En la esfera politica, la imagen sirve para desarrollar poder, fortalecer el liderazgo y permanecer en la esfera publica como
protagonista. Como veremos mas adelante,construir una imagen politica sin una base de poder resulta una tarea indtil. La premisa

fundamental de la imagen politica es que debe ser competitiva.




usos de la imagen en el dmbito politico.

. Desarrollar, consolidar y estimular el liderazgo social de su partido u organizacién.
o Disponer de aceptacién, fuerza, influencia y apoyo para operar sobre sus adversarios y aliados y alcanzar objetivos,

posiciones y acuerdos.

. Articular el desempeno de los érganos de gobierno a las demandas y expectativas sociales.

. Desarrollar bases de apoyo para la toma de decisiones.

. Definir el contenido vy fortalecer el impacto de las politicas publicas y los programas de gobierno.
. Desarrollar proyectos publicos mds eficientes.

. Generar interés en la sociedad por participar en los procesos politicos.




CAPITULO 1




1.1 5QUE ES LA IMAGEN GRAFICA?

La Imagen Grdfica es un elemento de la Identidad Corporativa. Asi como definimos a la Identidad Corporativa como la parte
intangible de la empresa (personalidad), laimagen grdfica estd constituida por medios visibles de la entidad, que sirven, entfre otras
cosas para diferenciar, apoyar y facilitar su posicionamiento en el mercado: Los colores Corporativos, La tipografia y el logo, que
es el elemento mds importante de la Imagen Gréfica, ya que hace que la empresa sea visible ante los ojos de su publico e

identificable a través de un grdfico.

Lo importante es que, tanto la identidad Corporativa como la Imagen Grdfica, sean asociables y guarden coherencia entre ellas, y
es aqui realmente donde la labor de Disefio es imprescindible. La responsabilidad del disefiador serd entonces, buscar los medios
apropiados para encarnar de manera visual la personalidad de la empresa. Porejemplo si el concepto de la empresa es la
innovacion y la evolucién constante, el disefador debe investigar y analizar qué elementos gréficos pueden representar mejor estas
ideas:

3Qué color es el mds indicado? 3Que figura geométrica conviene mds? ;Qué tipo de letra refleja mejor innovacién y evoluciong,
teniendo como base la cultura, gustos,idiosincrasia, y demds caracteristicas del Target Group. Igualmente el disenador deberd
desarrollar las aplicaciones correctas del logotipo y demds elementos de la imagengrdfica en las piezas Corporativas (tarjetas de
presentacién, Hojas de correspondencia, sobres, portafolio de servicios, etc.) y publicitarias (Volantes, pendones, vallas) que la

empresa necesite para su funcionamiento y promocion.

Recuerde que todas las piezas gréficas deben tener un estilo y una linea de disefio en comun: la persona que tenga una tarjeta de
la empresa, luego vea unavalla, reciba unvolante o un correo electrénico deberd asociar cada una de la piezas con la empresa y
deberd entender el concepto de su imagen solo por el color, diagramacién del disefio o el tipo de lefra, asi no encuentre el

nombre de la empresa a primera vista.

La imagen es lo mds importante después del flujo de efectivo al negocio, la razédn radica en que el logo, el simbolo o el uso de los
colores y elementos grdficos son los queidentificaran o haran pensar al espectador en el nombre del negocio, identificaran dichos

productos como productos de tal o cual marca.

El diseno de imagen incluye no solamente el logotipo o logoemblema de una empresa o comercio, sino todo el "feeling"-por

decirlo de alguna manera- que identifica a unamarca, sus productos o servicios.

La marca NO ES el simbolo en si, o el logoemblema, sino todo lo que rodea a esos articulos.
Pero para esto, es necesario una imagen, un grafico que identifique a dicha empresa, por eso es tan importante, el desarrollo de
imagen incluye el diseno del logoemblemaologotipo, y tambien el desarrollo de las aplicaciones que tendra, facturas, farjetas de

presentacion, camisetas, aplicaciones en automoviles, efc.




1.2 LA IMAGEN POLITICA

3QUE ES LA IMAGEN POLITICA?

En politica, la imagen es un recurso, un instrumento, una herramienta, un proceso y un método para acceder al poder; para
competir por él; para ejercerlo y para conservarlo.

Como recurso, instrumento y herramienta, la imagen politica debe ser utilizada de manera estratégica, oportuna y eficiente. La
calidad de la misma depende precisamente del poder que pueda generar, es decir, de la influencia, liderazgo, dominio, privilegios,
distinciones, oportunidades y seguidores leales que produzca y todos estos conceptos noson bienes que se puedan obtener de
manera comercial o publicitaria.

La imagen politica es un proceso, pero su finultimo no esta relacionado en nada con la estética sino con el poder y el poder
entendido como la capacidad de algunos parahacer que otros hagan lo que en condiciones normales no harian. El poder se
establecié para que algunos -unos cuantos-puedan influir en las decisiones de otros -lasmayorias-, lo que implica establecer un

orden de las cosas y recibir un trato social diferenciado como consecuencia de ello.

PODER, POLITICA E IMAGEN

Contrario a lo que se pueda argumentar, la idea del poder no es democrdtica, ni tampoco es la del gobierno ni la autoridad. Esta
distincién es importante por que la imagenpolitica esta ligada a estos conceptos y se requiere amiga o amigo lector que usted
intferprete adecuadamente lo que ello significa. Democracia es igualdad de oportunidades, respeto, tolerancia, reconocimiento de
la diversidad, competencia limpia, condiciones de equidad, pluralidad, fransparencia y rendicién de cuentas.

Aungue los mds nobles ideales y aspiraciones impulsen aun actora competir en la politica, la forma de cumplirlos depende de los
grupos, intereses y recursos que puedaarticular en torno a sus metas, lo cual no estard nunca exento de ciertas confrontaciones
con quienes no los comparten. Muchos dicen que la politica es como un tablero dedadjedrez, donde enfrente se sitUa el rival, sin

embargo, lo desagradable de la politica real es que a ciencia cierta no se puede saber donde estdn situados los opositores.

Asi las cosas, el poder ni las funciones publicas pueden ser de todos, una vez que se ha establecido y se ha cumplido con el orden
democrdtico; para ser legitimo, el poder seejerce por quienes la sociedad ha seleccionado como los mds aptos para ello. De esta
forma, la imagen politica es el resultado de un proceso de promocion, difusidn ycomunicacion que le permite al actor politico
presentarse ante la ciudadania y proporcionarle la informacién que requiere para que sea seleccionado entre las distintasopciones
en competencia.

Permitame explicarme mds detalladamente. El poder otorga facultades de decisién y determinacién politica, social y econdmica.
Su presencia conlleva las mds diversasexpresiones de la condicién humana tales como orgullo, miedo, reconocimiento, respeto,
lealtad y toda la variedad de emociones, creencias, sentimientos y expresioneshumanas. Por lo tanto, la imagen debe servir para
promover a mujeres y hombres que sepan cumplir las funciones de representacion vy liderazgo politico en una sociedad ytiempo
determinados.




Sin embargo, en los Ultimos afos, el deterioro de las instituciones politicas, la falta de credibilidad y confianza en los politicos, el
descrédito del gobiermno y la falta de autoridadmoral de los funcionarios pUblicos son el resultado de la mala percepcion que los
ciudadanos tienen de la politica y particularmente de los partidos y de los actores politicos.

Mas aun, cuando un servidor publico es senalado como corrupto, cuando sus omisiones han significado danos al pafrimonio
publico, cuando se falta a la verdad, cuando seincumplen las promesas de una campana electoral o cuando surge el escdndalo,
lo que se deteriora va mas alléd de una imagen personal. En cada diputado borracho,encada senador aficionado a la vida
disipada y en cada policia ligado al narcotrdfico y la delincuencia va implicito el desprestigio de las instituciones politicas que
representan.

De ahi la importancia de que la imagen de la politica sea la optima y de ahi la importancia de transmitir a través de esa imagen,
confianza, certidumbre y credibilidad a laciudadania.

Ahora bien, defino la imagen politica como un conjunto de caracteristicas, capacidades, habilidades, recursos, atributos, estimulos
y mensajes susceptibles de ser comunicadosy que, al ser percibidos deforma positiva, permiten al actor politico definir y orientar la

Percepcién de un publico objetivo, asi como distinguirse y posicionarse con respecto asus competidores.

La imagen es caracteristica, es decir elementos que le son propios, exclusivos y particulares y los cuales definen a un actor politico
del resto. Es capacidades y habilidades porqueencada momento la competencia por el poder requiere de actuarconflexibilidady
senfidode oportunidadydeponerapruebalosrecursosde quesedispone.  Laimagentambiénes atributos, porquemuchode lo queen
vuelve al ejercicio de la politica esta formado a fravés de Percepcion, de sensaciones, de expectativas y especulacion, a veces

incluso de rumores, simbolismos y la mitologia que distingue desde siempre a la politica.

Finalmente, la imagen es estimulos y mensdijes, requiere de ser comunicada a determinados sectores y grupos especificos. Este es el
aspecto de proyeccién, difusibn ycomunicacién que la vida moderna ha impuesto a la imagen de los politicos y queprevalece en
una sociedad medidtica, donde la politica para ser, requiere de pasar através de los medios de comunicacién masiva.

No se puede, en nuestros dias, gobernar al margen de los medios. En sociedades tan diversas, numerosas y complejas. La sociedad
misma simula, intuye y afirma su facultad de fiscalizacién de la autoridad através de los propios medios.

Delamismaforma,una imagen exitosa en el dmbito politico requiere de cubrir el aspecto cualitativo de la Percepcién formada por
un flujo de comunicacién entre los actorespoliticos y la sociedad -la cual por cierto no observa un flujo vertical sino dindmico e

interactivo-. Es decir, para ser eficiente una imagen politica requiere de ser valorada demanera positiva.




La falta de vision de la mayoria de los politicos ha generado una problemdtica compleja en torno a la imagen de la politica, ya
gue muchas veces se confunden los pUblicos yla popularidad con la legitimidad y el consenso, 1o que acarrea problemas.

En la esfera politica, la imagen sirve para desarrollar poder, fortalecer el liderazgo y permanecer en la esfera publica como
protagonista. Como veremos mas adelante,construir una imagen politica sin una base de poder resulta una tarea indtil. La premisa

fundamental de la imagen politica es que debe ser competitiva.

El recursodel poder es el bien mds escaso, codiciable y corruptor que la sociedad humana ha concebido. No se puede pretender
que la imagen politica sea el resultado de lasimpatia y la popularidad, Unicamente. La legitimidad y el consenso son aspectos que
no se generan en programas de radio y televisidén ni que se pueden representarestadisticamente en las encuestas.

Ante todo, debe quedar claro que hablar de imagen en politica no es una cuestibn meramente estética. La eficiencia y calidad
de la imagen politica residen en lapermanencia de un actor como lider, acorde a un puUblico objetivo, a una meta social, al cargo

al que aspira o bien a la envestida que detenta.

EL USO DE LA IMAGEN EN LA POLITICA

La imagen politica es un recurso que utilizado de manera inteligente, eficiente y estratégica nos sirve para distinguirnos de nuestros competido-
res. Ser un politico de niveles mantener unacongruencia y estilo que realmente validen el rol social que le ha sido asignado, es decir, la imagen
politica se utiliza ampliar las capacidades de competencia, posicionamiento, diferenciaciéon yrentabilidad electoral.

En lo que toca a la relacion entre gobernantes y gobernados, la imagen nos permite romper condicionamientos, barreras y prejuicios en la

comunicacioén con la sociedad.

Deigual manera, los politicos utilizan suimagen para formar, negociar, conducir y desarrollar relaciones de mutuo beneficio con los ciudadanos, las
organizaciones,losgruposdeinteresesyotrosactorespoliticos.

Otros usos de la imagen en el ambito del poder son los de:

Desarrollar, consolidar y estimular el liderazgo social de su partido u organizacion.

Disponer de aceptacion, fuerza, influencia y apoyo para operar sobre sus adversarios y aliados y alcanzar objetivos, posiciones y acuerdos.
Articular el desempefio de los 6rganos de gobierno a las demandas y expectativas sociales.

Desarrollar bases de apoyo para la toma de decisiones.

Definir el contenido y fortalecer el impacto de las politicas publicas y los programas de gobierno.




Desarrollar proyectos publicos mds eficientes.

Generar interés en la sociedad por participar en los procesos politicos.

La necesidad de formar una imagen como recurso para generar poder no es nueva. Data de milenios, desde el origen mismo de
las formas de organizacién social querequerian el ejercicio de un liderazgo encaminado a distinguir a los seres humanos en dos

fipos: aquellos que ejercen el poder y aquellos sobre quienes se ejerce dicho poder.

Imagen y poder han estado ligados desde tiempos remotos. En su momento, el significado y orientacién de los rituales y los simbolos

de los jefes y magos, de sacerdotes yguerreros de antano,fueron imdgenes del poder.

El poder se ligo a la fuerza, la sabiduria, el conocimiento y el culto divino, fue representado por los colmillos, los cuernos o la piel de

animales, por adornos corporales, tatuajes,por coronas, cetros o bastones.

Conforme las civilizaciones evolucionaron, la imagen del poder lo hizo también. Faraones, reyes y cesares construyeron magnificas
obras en las que se mostraba el esplendor yla magnitud de su dominio. Sus estatuas y pinfuras representaban su grandeza y
perfeccién. Su riqueza les permitia construir imdgenes que los representaban como hombres y mujeres muy por encima de lo
comun.

En aquellos tiempos, sin los recursos de los medios actuales de comunicacién, en cada punto de reunién, como templos y merca-
dos, en los cuarteles, en los sellos de correo, los estandartes de guerra, en la moneda y en cada uno de los puntoscardinales de sus
dominios, los reyes de esos dias colocaban una imagen de si mismos, hecha a lasemejanza de la percepcién que el gobernado

pretendia difundir como su representacion terrena.

Los tiempos cambiaron, pero no la idea central de que el poder estaba ligado alaimagen y viceversa. De tal forma que las mujeres y los
hombres que detentaban el poder podrian estarseguros de que pasarian ala historia sin los defectos de su realidad humana, enun
ambiente imaginario, propicio y reservado solo para ellos, al mismo fiempo que inalcanzablepara el resto de la sociedad.

Sin embargo, diversos factores fueron acotando la relacién entre el poder politico y la imagen. Algunos se debieron a la propia
evolucionhistérica,unos mas al avancetecnoldgico, y ofros a los cambios socio-politicos, principalmente a la relacion misma que se

configuro entre gobernantes y gobernados.

Por ejemplo, en materia de imagen y poder politico, el impacto de los medios de comunicacién masiva ha sido contundente y
significativo. Pensemos tan solo en lo que lafotografia quito y anadié a las imdgenes de los poderosos. El arte fotogrdfico dejo atrds
la perfeccién de estatuas, monumentos y pinturas, la representacion de los poderosospudo ser captada en una dimensidn mas

realista y humana. Con la foto, la imagen politica pudo ser relacionada a un contexto sin estilizar.




Pero si la foto era instante, el cine y luego la television le anadieron el efecto del movimiento y la secuencia. La imagen de los
gobernantes se hizo mds terrena, cotidiana yhumana. La imagen del poder, se hizo menos simbdlica. Asimismo, através de prensa

la imagen politica paso no solo a ser vista, sino interpretada, revisada y analizada.

Si continuamos haciendo historia encontraremos como la expansion de los medios atfrajo e influyo para que la dramatizacién de la
imagen politica fuera instrumento no solo de comunicacién entre gobernantes y gobernados, sino también de manipulacion,

persuasién y seduccion.

Antes de entrar en materia, no quiero dejar de mencionar que coincido con innumerables autores, quienes sefialan que el impacto mds
profundoenmateriadeimagenpoliticalohacausado la television, que se ha convertido en eje, canal, arena y recurso estratégico de

comunicacién politica.

Sin embargo, la politicatienealgounaspectoteatral y puedo afirmar que en sus escenarios muchos sucumben o corren el riesgo de
verse marginados y de conformarse con unrol secundario si es que no saben entender el valor de la definicidon, construccion,

administracién y evaluacion de la imagen.




1.3 5COMO CONSTRUIR UNA IMAGEN POLITICA?

La metodologia para construir una imagen en politica es fundamentalmente similar a la que se utiliza en ofras dreas de trabajo, es
decir, sigue 4 pasos bdsicos:
Investigacién.-Donde se determinan las caracteristicas, motivaciones, expectativas e intereses de la poblacién objetivo a la que se

pretende comunicar la imagen del actor.

Diseno.-Etapa en la que se integra el modelo de imagen mds eficiente, congruente, efectivo y convincente que se requiere.
Ingenieria de imagen.- Que son los procesos mediante los cuales se afinan los detalles y se definen las estrategias para mejorar la
comunicacion y posicionamiento del sujeto yque con base en el modelo preestablecido nos sirven para generar certeza, confian-

za, credibilidad e identificacion.

Evaluacion.- En la queserevisa la eficacia del modelodeimagenyséretroalimentaalactorsobrelosresultadosobtenidos, afinderealizar
losajustesnecesariosdependiendodelapercepcién que logre en su publico objetivo. Este proceso es permanente y en politica tiene

uno de sus momentos culminantes durante la jornada electoral.

Sinembargo, el contenido de la imagen politica es lo que determina sus caracteristicas distintivas, las cuales describiremos de

manera breve.

En primer lugar, el modelo de imagen politica de un actor estaligadoy fuertemente influenciado por el partido politico que
representa. Esto es siempre valido, ya que nadie queparticipe en politica, al menos en nuestro pais, lo puede hacer al margen de

tales organizaciones.

El partido incide en el actor politico sea candidato o funcionario, ya que un partido es fuerza social, es un grupo con experiencia,

con una historia comun, con un programa yun ideario que determina su fuerza, influencia y recursos.

Pertenecer a un partido masivo, con presencia en la mayoria del territorio de competencia, con organizaciones de base muy
activas y con lideres locales que forman parte desus cuadros, ofrecen una gran ventaja. Obviamente, cuando se pertenece a un

partido nuevo sin propuesta clara, sin antecedentes y sin apoyo social, las cosas resultan mdasdificiles

El modelo de imagen politica que se utiliza actualmente se divide en 7 aspectos primarios, cada uno de los cuales tiene diversos
dmbitos interrelacionados. Dicho modeloademds, esta vinculado a una estrategia, misma que determina la prioridad, alcance y

duracion de las acciones arealizar.




MODELO DE IMAGEN POLITICA.

1.Aspectos politicos.-La imagen politica debe ser antetodo,de liderazgo, perodeliderazgode servicio. Un politico debeseruna persona contacto,
sensibilidad y habilidad que cuide susalianzas,sus vinculos con grupos u otros actores. Cuide suscompromisos,fijeprioridades y actlie con miras
a proyectos de largo alcance, ya que muchos caen presas del poder y se dejan llevar por falsaspercepciones, en términos populares se marean

en un ladrillo.

La imagen de un politico debe ser la de una persona que atraiga a las masas, que proyecte seguridad y confianza en si mismo, debe ser un
negociador eficiente y saber conducir a los grupos,agregandolos en torno a su proyecto social.
La imagen politica debe seducir y persuadir, debe ser capaz incluso de polarizar y manipular la opinién publica cuando le es adversa, sin faltar a

la verdad y la honestidad.

Ante sus opositores, un politico debe ser tal que su fortaleza no este a discusion, debe mantener una actitud sobria y digna.

En politica hay reglas certeras, los enemigos son siempre reales y muypocas veces se puede medir su fuerza. Los amigos son pocos; de
hecho, muy escasos. Potencialmente, todos los aliados, no son tales hasta haberlo comprobado. Los intereses cambian, fluctian y en politica, muy
frecuentemente los intereses suelen imponerse sobre los valores. Si usted puede interpretar esto adecuadamente o tenerlo en mente siempre,

prevalecera en la competencia politica, si no, corre el riesgo de durar poco en este ambito.

2.Aspectosheriaticos.-Los valores que la sociedad debe percibir en un politico como parte de su imagen estan relacionados en primer lugar con

la confianza y la credibilidad.

La verdad, la honestidad y la integridad deben formar parte de su reputacion y prestigio. Se debe ser el primero en respetar y exigir el respeto
de la ley, las normas y las autoridades. Entre otras cosas, nadie debe dudar de su nacionalismo, su sentido de pertenencia, identidad y orgullo

por lo popular.

El politico actual debe serhumanista, debe tener sensibilidad y alto sentido de la tolerancia. Mas que nadie el politico esta obligado a mostrar
solidaridad con los grupos marginados y serguardian de la pluralidad y la diversidad ideolégica de estos tiempos.
La imagen politica se proyecta también de acuerdo a las instituciones sociales como la familia, la unidad social y las formas culturales,

costumbres y creencias de las regiones y localidades.




3.Aspectos psicoldgicos.- La emocidn ha prevalecido siempre sobre el raciocinio enla determinaciondelaspreferencias politicas. Las
masas populares reaccionan mejor a losestimulos de facil asimilacion que los politicos les envian. De tal forma que la imagen
politica debe conectarse a formas de percepcion ligadas a la emotividad de las mayorias.

De un politico es importante cuidar que suaspectoy sumanejo enlos medios de comunicaciénle proyecten como unser humano
sensible, con carismay también conuna gran capacidad de autocontrol ya que ello le permitird ser percibido como una persona

equilibrada, moderada, imparcial y objetiva.

El politico actual debe ser un comunicadormuy efectivo, unmotivadorque se convierte en el difusor central delasemociones, como un
nuevopredicadordebe contagiarasusseguidores, debe alentarlos y debe de orientarlos, por lo tanto debe ser una persona extrover-

fida, adaptable, flexible, empdtico, optimista y asertivo.

En cada saludo, abrazo o contacto queunacandidataocandidatotenganconsuselectoresdebe expresarse sucalidez, sufuerza, en
definitiva, lagente debe desearverlo, oirlo, estrechar su mano, abrazarlo, tocarlo, sentirlo para percibirlo. Este deseo es un buen

pardmetrodemediciénparasabersinuestraestratégicadeimagenestafuncionandoadecuadamente.

Siempre debe mostrar un cardcter resistente, dindmico, propositivo. Siquiere teneréxito enpoliticadebe aprenderasoportarlacritica, el
chismey laintrigaytodos loscomentariosnegativos que sus adversarios depositaran ensupersona,enladesusamigosyenladesupropia
familia. Esuntalento elmanejarelhumorsin convertirse enun patioo comediante de tercera, nocaiga en el falso juego de querer ganar

simpatias haciendo el ridiculo, mas que nada muéstrese seguro, confiable, agradable, sencillo y cordial.

4.Aspectos sociales.- El prestigio social se gana con reconocimiento, se puede ser un granfilosofo,unamujeremprendedora,cultay
unagranmadredefamilia, perosiestainformacioén notrasciende a la sociedad, de nada sirve.

Dependiendo de las condiciones de competencia, para un politico es importante mostrar un cierto arraigo e identfidad en torno a
la comunidad.

Haber realizado alguna labor social es muy importante, asi como ser unapersona alfruista, dedicada a causas y movimientos en

apoyo a personas con capacidades diferentes, adultos mayores, grupos religiosos, sociedades benefactoras.




Cuenta mucho la presencia del actor politico, el conocimiento que la gente tenga de su calidad moral, de su trabajo, de sus

anfecedentes, de la historia de su familia y lapersonal.

En las estrategias politicas, la comparaciéon es una premisa bdsica que pretende ante todo capitalizar las fortalezasdelaimagende
un actor, minimizando las debilidades y haciendo lo confrario con un adversario, de tal modo que las virfudes se magnifican a grado

superlativo,esperandoqueelimpactodelosdefectosnoafecteennuestracontralapercepcion de los ciudadanos.

5. Aspectosfisicos.-Laprimeraimpresidon que se tiene de un politicoresultafundamentalparaformarunapercepciénfavorable. Lapresencia,
vestuarioyestéticasoncaracteristicasque debemosobservar a detalle y con mucho cuidado y ellonoquieredecir sino que se busquen
las que sean mas adecuadas al modelo de imagen deseado, esdecir,avecesinclusose debe actuarparahacerauncandidatomas
ordinario,menos brillante ymascomun, oseamas cercano a la ciudadania. Contar con la mejor presencia fisica, aparecercomo el
candidato mds elegante o la candidata mds hermosa, no son garantia de triunfo electoral si su imagen es percibida como

negativa, ostentosa o fuera de lugar.

Laimagen verbal es quizd uno de los aspectos que mas deben cuidarse en materia politica, el dominio de la vozy la contundencia en la
oratoria politica son recursos imprescindibles delos cuales debe hacerse no solo uso, sino gala.

Queremosqueelpoliticose expreseyque pormediodeél,lasociedadseexpresa, quelagente comprendaelmensaje, quelocrea,loasimiley
lorecuerde enelsentidoque nosotrosqueremos.Tenemosque hacerque elpublicoseidentifique atalgradoconnuestroactorpoliticoque se
sientapersuadido,casi seducidoy esoselogra cuando se evitan los discursoslargos y tediosos, asi como las frases retdricas y compli-

cadas.

Es mds probable tener éxito enimagen politica cuando nos dirigimos de lleno ala audiencia, cuando usamos unlenguaje informal, directoy
sincero. Cuando damos cifras precisas y sustentamos nuestras afirmaciones en hechos conocidos y validados por el publico, asi

cuando somos breves y sustanciales.

Ademds de una imagen un politico requiere de un mensaje, una propuesta, una serie de ideas que representan su visiony proyecto
particulares.Encadaoportunidadquetenga, porminima que sea, debe ser capaz de comunicar su mensaje, es decir, las causas por

la quees mejor que sus competidores, asi como las razones por las quela gente debe votarpor ella o el.




Ante audiencias pequenas o masivas, en un discurso de 30 segundos u ofro de 20 minutos, se debe desplegar su elocuenciay los estimulos
ambientalesquehaganalagente percibirsugrandeza. El contenido de su discurso debe ser aquel que le diga a la genfe cual es la

meta, la definicion y el sentido de las cosas.

6.Aspectos medidticos.-Lapoliticade hoyesladelosmediosmasivosde comunicacion, laque se define enunaestructura, uncontenidoyun

esquemadecreatividadydinamismodominado por el medio.

El actor politico debe ser un actor medidtico eficiente si desea que su imagen politica le favorezca. Debe generar mensajes,
publicidad, propaganda y spots recordables, quese fijen en la mente y emocion de sus electores, que transmitan su fuerza y que

generen conocimiento y aceptacién de su persona.

Las relaciones publicas son ofra de las dreas que con mayor cuidado deben vigilarse si se desea desarrollar un modelode imagen
para personajes politicos. Ante todo, debe tenerse una vision incluyente y afuturo, siendo muy cuidadosos en atendery preservar
excelentesvinculos conlaprensa y losmedios electrénicos. Deigualmodo, disponerde unespecialistaencomunicaciénquedifundacon
oportunidad, veracidad y relevancia la imagen y mensaje de un actor es vital, ya queserequiere imprimir un estilo diferenciado a

fravés de boletines, articulos, notas, comunicados y otros instrumentos de la prensa escrita.

Lo mismo serequiere conlos grupos sociales representativos, los lideres de organizaciones, los factores de poder local, lideres de
opinién, comunicadores y en general, con todosaquellas personas cuya percepcion favorable nos ayude a difundir nuestra imagen
y mensaje.

Es muy importante recibir unagran preparacion en cuantoalmanejodelosmediosde comunicaciénserefiere. El denominado media-

frainning; es ya, de hecho, una asignaturaobligada en cuantos deseen participar en politica.

Los aspectos de comunicacién en medios tales como la postura, el uso de la voz y la presencia son vitales, en ellos usted debe mostrar la
congruenciaentresuimagen, elpartidoquerepresenta, su prestigio personal, su actitud, el puesto al que aspira y la identidad de los

ciudadanos que va a representar.

Mds aun, las habilidades para debatir y confrontar ideas y hacerlo a través de los medios ocupan un sitio relevante para ser
competitivos en politica. La preparaciéon deldebate es un asunto aparte, similar a una entrevista dificil pero en terreno hostil y con

una estrategia de confrontacion que no puede dejar nada a la suerte.




1.4 IMAGEN DE LOS 3 TIEMPOS DE CAMPANA

J UNTOS ‘ http:// www. wilfridolazaro.com

PORUN o
MOREUA (? http://facebook.com/wilfridolazaro

DE@ @wilfrido_lazaro

L fou
WILFRIDPO (res

http://www.youtube.cam/user/juntospormarelia

www.wilfridolazaro.mx [ f [ & ]




1.5 IMAGEN DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL

El Partido Revolucionario Institucional es un partido que lleva de existencia mas de 73 afios, y llevaba aproximadamente 70 o 71 afios en el poder hasta suderroca-

miento en julio, 2000 pasado.

El PRI naci6 exactamente el 6 de marzo de 1929 por iniciativa del sefior Plutarco Elias Calles; en ese entonces este partido comenzé siendo Partido Nacional

Revolucionario, nombre primero de lo que hoy conocemoscomo PRI.

Es una institucion donde convergen las personas de fuerzas politicas con gustos politicos afines.

Este partidose creo con el fin de dar una respuesta a la necesidad de poner fin a un movimiento llamado caudillismo; de dar fin a un sistema de desorganizaciéon en

cuanto a economia se refiere; se creo con el fin de unaestabilidadsocial, econémica y politica.

Tiempo después el PNR se transformo para dar lugar al Partido de la Revolucion Mexicana(PRM). Esto fue porque en 1930, el poder se le otorgo a grupos politicos
estatales y el 30 de marzo de 1938 durante la presidencia del general Lazaro Cardenas, el PNR se transformo, como resultado de la unién de obreros, campesinos,

agricultores, empleados publicos, y el ejercito; este paso a ser Partido de la Revolucion Mexicana.

Porultimo para terminar la transformacion y regeneracion de este nuevo y primer partido politico, el18 de enero de 1946 este partido cambio de una vez y hasta

ahorita a este nombre, como se le conoce actualmente:Partido Revolucionario Institucional.

Apartir de esa fecha el poder se centro en el pueblo, en cada uno de los sectores. Tenia una propia estructura que financiara al partido y presenta sus propios y libres

candidatos.

Dehecho con este cambio el PRI logro convocar a su primer candidato para la Republica Mexicana a un civil, el fue Miguel Aleman Valdez; que el primero de

diciembre comenz6 su mandato al frente del pais.




El PRI a lo largo de su historia se caracterizo por ser un partido independiente, solidario, limpio, a la orden del pueblo, etc.

Esto paso en un principio:la economia tomo rumbos distintos, era mas centrada, ordenada, organizada, era mas libre, era mas

rendidora vy los frutos eran palpables, fisicos, lagente estaba conforme con su vida(respecto a la politica).




1.6 ESTATUTOS DE LA IMAGEN

Articulo4. El Parfido Revolucionario Institucional es un partido politico nacional en permanente transformacion interna y de frente a
la Nacién, que mantendrd el compromiso de anticipar y adecuar sus planes, programas y acciones a los cambios vertiginosos del
mundo moderno, mediante la integracién de propuestas visionarias y estrategias delargo plazo que lo ubiquen como el partido de
vanguardia en el siglo XXI.

Articulo5. El emblema y los colores que caracterizan y diferencian al Partido se describen como sigue:

Un circulo dividido en tres secciones verticales destacadas en color verde, blanco y rojo de izquierda a derecha, respectivamente,
enmarcadas en fondo gris la primera y laultima y en fondo blanco la segunda. En la seccién verde estard impresa en color blanco
la letra "P"; en la seccién blanca y en color negro la letra "R"; y en la seccidn roja laletra "" en color blanco.

La letra "R" deberd colocarse en un nivel sperior a las otras dos.

El lema del Partido Revolucionario Institucional es "Democracia y Justicia Social”.

Los érganos del Partido y sus candidatos en campana deberdn utilizar emblema, colores y lema del Partido; los sectores, organiza-
ciones y militantes que deseen utilizarlo paraasuntos y con propdsitos especificos podrdn hacerlo sin fines de lucro y Unicamente
con autorizacién expresa del Comité Ejecutivo Nacional,o de los Comités DirectivosEstatales y del Distrito Federal, los municipales o
delegacionales.

El Comité Ejecutivo Nacional recurrird, en su caso, a las instancias legales que considere pertinentes, denunciando el uso indebido
de los elementos senalados sin la autorizacion a que se refiere el pdrrafo anterior.

Unicamente la Asamblea Nacional podrd autorizar cambios al emblema, colores o lema del Partido.

Articuloé. El Partido Revolucionario Institucional manteniendo siempre su independencia

absoluta, celebrard convenios de cooperacién e infercambio de indole politica con entidades, organizaciones y partidos politicos
extranjeros, de cardcter progresista, en lostérminos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,las leyes reglamen-
tarias electorales y estos Estatutos.

Articulo7. El Parfido podrd constituir frentes, codliciones, candidaturas comunes y alianzas con partidos politicos, agrupaciones
politicas nacionales y otras organizaciones enapego a la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a las constituciones
politicas de los estados de la Federacion y las leyes que de ellas emanan. Paraconformarlas en las enfidades federativas el
Presidente del Comité Directivo Estatal o del Distrito Federal correspondiente

solicitard el Acuerdo del Comité Ejecutivo Nacional.




1.7 LINEAMIENTOS DEL PARTIDO A LAS ELECCIONES

Articulo1

1.Estos Lineamientos tienen por objeto regular lo dispuesto por los articulos160,161y162 de la Ley Electoral del Estado de Zacatecas,
y 61, fraccién numeral 4 de la Ley Orgdnicadel Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, respecto del registro de Representantes
Generales y ante las Mesas Directivas de Casilla, de los partidos politicos y candidatosindependientes, para la jornada electoral del
proceso electoral dos mil trece.

Articulo?2

1.La interpretacion de estos Lineamientos se hard conforme a los criterios gramatical, sistemdtico, funcional, asi como a la jurispru-
dencia y los principios generales del derecho.

2.Laaplicaciénde estosLineamientos correspondeneneldmbito de sucompetenciaal Consejo GeneraldelInstituto Electoraldel Estado de
Michoacdn, porconductodelaSecretaria Ejecutiva. Deberdn ser observados por los partidos politicos y candidatos independientes
que soliciten la acreditacion de representantes.

1.8TIEMPOSDEPUBLICIDAD

CAMPANAELECTORAL
Capitulo1

DisposicionesGenerales

Campanaelectoral

Articulo71. Se entiende por campana electoral las actividades de cardcter publico desarrolladas por los candidatos y candidatas,
organizaciones con fines politicos y grupos de electores y electoras que tengan como propdsito captar, estimular o persuadir al

electorado para que vote a favor de un candidato o una candidata dentfro del lapsosenalado por el Consejo Nacional Electoral.

El Consejo Nacional Electoral establecerd para cada proceso electoral el lapso de campaia electoral y sus regulaciones especifi-
cas.

Principios y derechos siguientes:




1.lgualdad de los participantes en el proceso electoral. 2.Libertad de pensamiento y expresién. 3.Comunicacién e informacion libre, diversa,
plural, veraz y oportuna. 4.Prohibicion de censuraprevia sin perjuicio de la responsabilidad ulterior que se genere. 5.Democratizacion,
participacion y pleno ejercicio de la soberania popular. 6.Pleno respeto por el honor, vida privada,intimidad, propia imagen, confidencialidad y
reputacion de las personas. 7.Responsabilidad social y solidaridad. 8.Respeto por las diferentes ideas y la promocién de la tolerancia, la
transparencia, la convivencia pacifica, el pluralismo politico, la democracia y la vigencia de los derechos humanos. 9.Respeto a las instituciones

del Estado venezolano. 10.Ilgualdad de accesoa los medios de comunicacion social.

Capitulo Il
Propaganda Electoral

Propaganda electoral

Articulo73. Propaganda electoral es el conjunto de elementos y piezas publicitarias, difundidas y expuestas por todos los medios a su alcance
que expresan los mensajes electorales de lasorganizaciones y sus candidatos y sus candidatas de eleccion popular, durante el transcurso de
una campana electoral.

Notificacion al Consejo Nacional Electoral

Articulo74. Los representantes de los candidatos y las candidatas deberan informar por escrito al Consejo Nacional Electoral, dentro de los
cinco dias siguientes a la convocatoria, los datos deidentificacion de las personas naturales o juridicas autorizadas por ellos para contratar la
propaganda. Los datos de identificacion deben incluir nombres y apellidos, cédula de identidad oRegistro de Informacion Fiscal (R.I.F.), el
caracter con el que actian y la direccion o domicilio, a los efectos de cualquier notificacion. La lista de las personas autorizadas sera publicada

por elConsejo Nacional Electoral.

Propaganda electoral no permitida

Articulo75. No se permitira la propaganda electoral que:

1.Se produzca fuera del lapso de la campana electoral establecido por el Consejo Nacional Electoral. 2.Atente contra el honor, vida privada,
intimidad, propia imagen, confidencialidad yreputacion de las personas. 3.Promueva la guerra, discriminacién o intolerancia. 4.Promueva la
desobediencia a las leyes. 5.0Omita los datos que permitan la identificacion del promotor opromotora de la propaganda electoral y el Registro de

Informacion Fiscal




6.Sea contratada o realizada por personas naturales o juridicas distintas a las autorizadas por los candidatos y las candidatas. 7.
Desestimule el ejercicio del derecho alvoto. 8.Contenga expresiones obscenas y denigrantes contra los érganos y entes del Poder
PUblico, instituciones y funcionarios publicos o funcionarias publicas. 9.Que utilicen laimagen, sonido o la presencia de nifas, Ninos
o adolescentes. 10.Utilice los simbolos nacionales o regionales de la Patria o la imagen de los Proceres de la RepublicaBolivariana
de Venezuela, o los colores de la Bandera Nacional o regional. 11.Ufilice laimagen, nombres o apellidos de cualquier ciudadano o
ciudadana, asi como colores ysimbolos que identifiquen una organizacidn con fines politicos, agrupaciones de ciudadanos o
ciudadanas, sin su autorizacién. 12.Violente las normas establecidas en lalegislacion en materia de proteccién animal. 13.Sea
financiada con fondos publicos distintos a lo previsto en estas normas. 14.Sea financiada con fondos de origenextranjero. 15.Sea
financiada con fondos privadosnodeclaradosalConsejoNacionalElectoralyalServicioNacionalintegradode Administracién Aduaneray
Tributaria (SENIAT). 16.Atente contra la salud mental de los ciudadanos y ciudadanas. 17.Promueva estereotipos de discriminacion
de género o de cualquier ofro tipo.

Prohibicion de fijar carteles

Articulo76. Queda prohibida la fijacion de carteles, dibujos, anuncios u otros medios de propaganda electoral en:

1.Las edificacionesdondefuncionendrganosyentespuUblicos. 2.Lostemplos,clinicas, hospitalesyunidadesgeridtricas.  3.Losmonumentos
publicosydrboles. 4.Lossitiospublicoscuandoimpidanodificultenellibre trdnsitode personasyvehiculos. 5.Loslugarespublicosdestinados
a actividades infantiles. 6.Los centros de educacion preescolar, bdsica y media. 7.Los bienes pUblicos y los bienes objeto de servicios
publicos. 8.Lascasasoedificacionesdelosparticulares, sinelconsentimientoexpreso desuspropietarioso propietariasuocupantes, quienes
podrdn retirar la publicidad o propaganda electoral que sea colocada sin su consentimiento.

Prohibicion de destruccién de propaganda

Articulo 77.Queda prohibido durante el lapso de campafa, el retiro o la destruccidn total o parcial de cualquier propaganda
electoral, salvo lo que establezca a tal efecto elConsejo Nacional Electoral de conformidad con lo previsto en la presente Ley,sin

perjuicio de las acciones que se reserve el Consejo Nacional Electoral para darle cumplimiento.

Capitulo Il

Propaganda Electoral en los Medios de Comunicacién Social

Financiamiento

Articulo78.El ConsejoNacional Electoral podrd financiar, parcial o infegramente, la difusiéon de propaganda electoral en los medios
de comunicacién de radio, television oimpresos, de conformidad con las normativas que establezca al efecto.

Imparcialidad de los medios de comunicacion.




Articulo79.Losmediosde comunicaciénsocial, pUblicosoprivados, ylosproductoresindependientes, no podrdnefectuarporcuentapropia
ninguntipo de difusién de propagandatendente a apoyar a algin candidato o alguna candidata, ni a estimular o desestimular el
voto del elector o electora a favor o en contra de alguna de las candidaturas.

Obligatoriedad de difundir la propaganda electoral

Articulo 80. Los medios de comunicacion social no podrdn negarse a difundirla propaganda electoral. En caso de duda o controversia, los
interesados olasinteresadas podrdn solicitaral Consejo Nacional Electoral que determine si la propaganda electoral cumple con los
requisitos establecidos en estas normas, y su decision serd de obligatorio acatamiento.

Coberturainformativa

Articulo 81.Los medios de comunicacién social publicos y privados dardn una coberturainformativa completay balanceada de las
informacionesrelacionadasysintergiversarlarealidad de lacampana. A tal efecto, observardn unriguroso equilibrio en cuanto altiempoy
espaciodedicadoalasinformacionesrelativasalasactividadesdesarrolladasporloscandidatos o las candidatas.

Prohibicion de publicacién de encuestas

Articulo82. Queda prohibido publicar o divulgar, através de cualquiermediodecomunicaciénsocialuotraformadedifusion,duranteel
lapso de sietediasanterioresalactodevotacion,los resultados deencuestasosondeosde opinidnque tenganporobjetodaraconocerlas
preferenciasointencidéndevotodeloselectoresolaselectoras.Seprohibelapublicacién de encuestas que no tengan ficha técnica.

Prohibicion de difusion de resultados electorales antes del primer boletin

Articulo83. Queda prohibida la difusion de resultados electorales por cualquier medio de comunicacion social antes que el Consejo
Nacional Electoral emita su primer boletin oficial, el cual ordenard al ente regulador de las telecomunicaciones la interrupcion
inmediata de la senal a los medios de comunicacion social que violen el presente articulo.

Espacios gratuitos de difusion

Articulo84.El Consejo Nacional Electoral dispondrd gratuitamente de un espacio de hasta cinco minutos diarios en los prestadores
de servicios de radio y televisién abierta y porcable, asi como con una pdgina diaria en prensa escrita de circulacién nacional,
regional o local con el objeto de difundir mensajes relativos al proceso electoral.




CapitulolV
Averiguaciones Administrativas sobre Propaganda Electoral

Inicio de averiguacién administrativa

Articulo 85.El Consejo Nacional Electoral podrd ordenar a peticiénde parteinteresada o de oficio, ante un hecho publico y notorio, el
iniciodeaveriguaciones administrativas porviolaciones de la normativa sobre propaganda electoral.

Interposicion de las denuncias

Articulo 86. Las denuncias se interpondrdn por escrito ante la Comisién de Participacion Politicay Financiamiento o por ante las Oficinas
Regionales Electoralescorrespondientes.Enaquellos casos en los cuales el o la denunciantenoestédomicilicdoodomiciliadaenel Area
Metropolitana de Caracas remitird el caso al Directorio del Consejo Nacional Electoral el cual, de encontrar indicios suficientes,
iniciard la averiguacion administrativa. En caso contrario, desestimard la denuncia y ordenard su archivo.

Los requisitos para tramitar las denuncias, serdn establecidos en el reglamento de la presente Ley.

Verificacién de requisitos

Articulo87.LaComisiéndeParticipaciénPoliticayFinanciamiento, olacomisibnque designe atalesefectoselConsejoNacionalElectoral,una
vezrecibidaladenunciaoconocidalapresunta infraccion, verificard el cumplimiento de los requisitos establecidos en el reglamento
en un lapso de dos dias hdbiles, remitiendo el caso al Consejo Nacional Electoral,el cual, de encontrar indicios suficientes, iniciard la

averiguacion administrativa. En caso contrario, desestimard la denuncia y ordenard su archivo.

Averiguacion

Articulo 88. Iniciada la averiguacion administrativa, el Consejo Nacional Electoral podrd ordenar a la Comisién de Participacion
Politica y Financiamiento, o a la comision quedesigne a tales efectos, para que mediante un acto de apertura, forme y sustancie el

expediente de la averiguacion.

En resguardodelagarantiaaldebidoprocesoydelderecho aladefensa, se procederdalanotificacionalpresuntoinfractoroalapresunta
infractora, para que dentro de los cinco dias hdbiles siguientes asu noftificacion, presente los alegatosy pruebas en su defensa. Vencido este
lapso, dentro de los diez dias hdbiles siguientes, la Comision de Participacion Politica y Financiamiento, o la comisién que designe a tales
efectos, presentardunproyecto deResolucionalConsejoNacional Electoral para su consideraciony decisién en los cinco dias hdbiles

siguientes.




Seguimiento de la propaganda electoral

Articulo89.El Consejo Nacional Electoral hard el seguimiento de la propaganda electoral, de conformidad con las normas que dicte

alrespecto

Medidas preventivas

Articulo 90. El Consejo Nacional Electoral, en el curso del procedimiento administrativo, incluso en el acto de apertura, podrd de oficioo a
solicitud de parte, dictarlasiguiente medida preventiva: ordenar a los medios de comunicacién, segun sea el caso, la suspensién o

retiro inmediato de la propaganda electoral que infrinja las obligaciones establecidas enesta Ley.

Acordada la medida preventiva, el presuntoinfractorolapresuntainfractoray demdsinteresados ointeresadas en el procedimiento que
seandirectamente afectadospordichasmedidas, podrdnoponerse aellade formaoraloescritadentrodeloscinco diashdbilessiguientesa
la fecha de su notificacién. En caso de oposicion, se abrird un lapso de cinco dias hdbiles para alegary promover todo lo que asu favory
defensa consideren pertinente, y un lapso de cinco dias hdbiles para evacuar las pruebas. Transcurrido este lapso, se decidird

mediante acto motivado dentro de los cinco dias hdbiles siguientes.




CAPITULO 2




2.1 WILFRIDO LAZARO MEDINA CANDIDATO A PRESIDENTE MUNICIPAL POR EL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL.

2.1 ;QUIENESWLM?

Wilfrido Ldzaro Medina,Hombrede politica, haescaladopeldanosquelohanllevadoaubicarse enlugaresdetrascendencia para Morelia
yelestado:ensuandar, hasido permanentemente apoyado por su esposa Magy Oribio y sus hijas; FernandaDzoara, FridaSofia y Ana

Victoria.

De sus pasos comentd algunos detalles que nos han llevado a reflexionar sobre la importancia del apoyo familiar para el creci-
miento de politicos en estecaso,delLdzaroMedina.
Felizmente casado con Magy. frajeron al mundoasus tres hijas que han sido el impulso y soporte de ambos y ha permitido el

crecimiento de un personaje que ha dedicado suvida a su familia y al servicio de la sociedad.

Es hijo de los profesores Javier Ldzaro Saavedra (g.e.p.d.) y Martha Medina Judrez lo que refleja que en las venas, trae el perfil de
servidor publico; Ldzaro Medina es Profesor de EducaciénPrimaria, egresado delaEscuelaNormal UrbanaFederal "Prof. JesisRomero
Floresde Morelia"y Licenciado enEducacion Especialconlaespecialidadenproblemasde Audicién y Lenguaje, egresado del Instituto

Michoacano de Ciencias de la Educacion (IMCED).

Cargado de ilusiones quiso llevar a la prdctica el cimulo de conocimientos adquiridos en su querida Normal Urbana y experimentar

en lo personal lo quevivibcercadesuspadres cuando los acompanaba a las escuelas donde prestaban sus servicios.

Asi, como profesor y en otros casos como Director Comisionado llegd a escuelas primarias de Turicato, Teremendo de los Reyes, Las
Trojes, Buena Vista, Capula y Morelia y fue ahi,en estos centros donde en contacto permanente con la comunidad, surgié la

intension, de arribar a ofros estadios y trincheras desde donde pudiera impulsar la educaciény desarrollo.

Conocié de las necesidades de los habitantes de estos lugares, vivio junto a ellos el efecto de precariedades y pobreza vy juntos a
fravés de gestiones, buscaron comosolucionar algunos problemas pero se ocupaba de un apoyo mds grande que solucione de

fondo problemas coyunturales.




En cada paso y en cada y en cada proyecto, Magy ha sido su principal soporte; nos conocimos sirviendo al PRI y desde entonces,
ella supo que potenciar nuestros tiemposjuntos seria la constante, comentd Wilfrido Ldzaro alreferirse como hombre de tiempo
completo al servicio de la sociedad. Magy es microempresaria y madre y, como esposa,cuidadosamente impulsa, sigue y refuerza
el andar de cada dia de Wilfrido Ldzaro y juntos, hacen altos en el camino cuando requieren reacomodos en su proyecto de vida

privada y publica y siempre y en todo momento, las necesidades de sus hijas, son la prioridad de la pareja.

2Qué es lo que mds le apasiona de su vida politica?

R.-Servirle a la sociedad

3Como describe a su esposa e hijas2

R.-Ellas son mi vida.

sUn politico puede ser detallista con su pareja?

R.-Claro que si; ni Magy ni yo, hemos perdido la capacidad de asombro y me gusta sorprenderla con flores y detalles, la cofidiani-
dad no ha hecho brechas en nuestra relaciénque con los afos, se sigue fortaleciendo, amo a mi mujer, amo a mis hijas y es con
este marco como ejerzo mi quehacer como politico.

2Cudl es su signo zodiacal?

R.-Libra.

5Cudl es su numero preferido?

Ell

5Cudles son sus colores preferidos?

R.-Rojo vy Blanco.

3Cudl es su entretenimiento favorito?

R.-La lectura, me gusta disfrutar de un buen libro.

sDesarrolla usted de algin deporte?

R.-Disfruto de caminatas matutinas, me gusta percibir el fresco de la manana.
5Como actia en sus momentos dificiles?

R.-Con cabeza fria.

3Momentos tristes?

R.-La enfermedad de una de mis hijas.

3Momentos de felicidad?

R.-Cuando mis hijas llegaron al mundo.

3SuU proyecto de Vida?

R.-Con el apoyo de mi familia, seguir sirviendo a la sociedad.

s3Sueno?

R.-Que se cierre la brecha entre la pobreza y una vida digna para toda la poblaciéon que enfrenta dificultades econdmicas.




2.2.1 MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA

El manual de identidad corporativa responde a la necesidad de asegurar la correcta aplicacion de los elementos de la Identidad

Visual Corporativa.

Se desarrolla tras un programa de disefio estudiado y planificado, para traducir la personalidad, dotdndola de una imagen visual

propia y bien diferenciada.

Con el adecuado uso de los elementos de este manual se logrard preservar la identidad visual de la Instituciéon y aumentar el

grado de recuerdo simbdlico de cada uno de suselementos.

Los casos especialesoqueofrezcandudas, deberdnserconsultadosdirectamente conelautordelmanual.Elusoadecuadodellogotipoen

todaslaspiezasdecomunicacidnesfundamental para crear una imagen fuerte y duradera.

TERMINOLOGIA

MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA

Conjuntodenormasqueregulanelusoy aplicacidéndelaidentidadenelplanode diseio. Documentoenelque se disefanlaslineasmaestras
delaimagendelalnstitucion.Se definenlasnormas que se deben seguir para imprimir el logotipo en los diferentes soportes internos y

externos de la Escuela, en especial aquellos que se mostrardn al publico.

El manual describe los signos grdficos escogidos por nuestra casa de estudios para mostrar su imagen asi como todas sus posibles
variaciones: forma, color, tamano, etc. Seexplica su forma, oportunidad y lugar de utilizacién mediante la inclusién de ejemplos
grdficos. El manual de identidad es por tanto, un documento normativo que debe guiarlas actuaciones de la Institucién en materia
de identidad corporativa.Pero, sobre todo, es un manual de consulta al que se debe acudir para conocer las posibilidades gréficas

de la imagen visual de la Escuela.




IMAGEN INSTITUCIONAL

Percepcién que una determinada persona o un colectivo tienen de una institucién. Es la imagen mental ligada a lo que ella

representa.

IDENTIDAD INSTITUCIONAL

El conjunto de caracteristicas especificas y personales de una entidad, las cuales crean una forma perceptible y memorable de si
misma y la diferencian de las demdsentidades. El término identidad institucional, por el que entendemos su cardcter especifico,

implica todo lo que una institucidon representa: sus desarrollos, su comunicacion, susinmuebles, etc.

LOGO

relacionadosconlaimageninstitucional.Lanormalizacidndelatipografiaesunfactoradicionalentodoprogramadeidentidadvisual.Busca

conferirunidadyarmoniaentodaslaspresentaciones.

COLORES CORPORATIVOS

Son los colores determinados por la institucién que van a representarlos. Son colores planos ubicados dentro de un registro de color,
como PANTONE. Por lo general estos colores son los Unicos permitidos por la empresa para ser utilizados en cualquier elemento de
promocion: papeleria, sefalizacion, publicaciones, uniformes, material,etc.

Es el elemento visual de la identidad corporativa. Es un conjunto de elementos gréficos, de lineas, figuras geométricas y colores que

hacen que la imagen pictogrdfica de laentidad sea Unica y memorable para el publico.

LOGOTIPO

Es el conjunto de logo y nombre que le sirve a una entfidad a un grupo de personas para representarse. Es parte de la identidad
visual de una institucion que combina la parte grdfica y la parte tipogrdfica. La funcionalidad de un logotipo radica ensucapaci-
dad para comunicar el mensaje que se quiere,y para lograrlo se requiere el uso de coloresyformas que contribuyan a su interpre-
tacién. Un logotipo se convierte en una estructura gréfica organizada con criterio semidtico quebusca fransmitir un significado.

TIPOGRAFIA CORPORATIVA

Tipo de fuente o letra que se utiliza de forma vinculante para escribir los textos




2.2.2 3Para qué me sirve un Manual de identidad corporativa?

Si usted posee un negocio debe de contar con un logotipo que lo diferencie e identifique en el mercado, el cual tendrd que ser impreso con diferentes técnicas y en
diferentes presentaciones; para la sana reproduccién de la imagen de su marca, no basta con sélo contar con un logotipo, es esencial la elaboraciéon un Manual de

identidad corporativa. Un manual de identidad corporativa se divide en:

1.Presentacion de la marca
-Historia

-Misiéon

-Vision

-Valores

-Logotipo

-Significado del logotipo

2.Normas de construccién de la identidad

-Reticuladetrazo

-Geometrizacién de la identidad

-Area de aislamiento

3.Normas cromdticas

-Logotipo a color

-Usos cromdticos para reproduccion RGB, CMYK y Tintas directas (Pantones)

4.Normas tipogrdficas (Tipografiainstitucional)

5.Usos permitidos y usos no permitidos

6.Papeleria institucional (tarjetadepresentacion, hojamembretada,sobre, folder, factura)

7.Sefnalizacion (interna y externa)

8.Comunicacién externa e interna (Uniformes, flotillavehicular, equipamientos, indicadores, etc)

9.Merchandising (Boligrafos,gorras,bolsas, tazas, llaveros, etc)

10.Proyeccion a Futuro




CAPITULO 3




3.1 ANALISIS CUALITATIVO Y CUANTITATIVO

Andlisis Cualitativo

El andlisis cualitativo de los datos, se desarrolla a lo largo de todo el estudio. Comienza con la recogida de datos y finaliza cuando
se escribe el informe. Es un proceso,confases,que llevan a la focalizacidnprogresivade conceptos, categoriasotemas;implicacuatro
procesos cognitivos: comprender, sintetizar, teorizar y contextualizar (Morse 2005). A grandes rasgos durante el andlisis se pasa de un
momento descriptivo auno analitico. Mientras que descripcidnimplicaunaseleccién einterpretacion, enlafase analiticase daeldesarrollo

tedrico(Hammersleyy Atkinson1994).

En el proceso formal de andlisis, segun Rossman y Rallis(1998),se:

1) Organiza el material recolectado clasificando y agrupando los datos. Al principio lo hace de manera intuitiva, a medida que
surgen los temas, estos guiardn la clasificacion;por ello se afirma que los datos seorganizan segununsistema derivadodeellosmismos
(CoffeyyAtkison,2004).El andlisiscualitativoesesencialmenteinductivoyestdguiadoporlospropios datos.

2) Construye un significado que permita un relato coherente, para ello codifica el texto y relacionalo codificado.

3) Escribeparatransmitirloque ha aprendido

Hay diversas estrategias de andlisis cualitativo, tales como la induccion analitica, el andlisis de discurso y la teoria fundamentada
que se considera la mds utilizada (BrymanyBurgess 1994).Noobstante, enelandlisiscualitativohayunosprocedimientosquesoncomunes:
1) los textos se codifican, se examinan cuidadosamente para identificar patrones, semejanzas, diferencias, relaciones, temas; 2) se

elaboran ideas analiticas que se registran para desarrollarlas.

ysustentarlas, 3) seelaboran gradualmente conceptos que den cuenta de los datos,4) se llevan estas ideas o conceptos en distintas
rondas de recoleccion de datos y 5)seconfrastan los conceptos en forma de teoria con un cuerpo formalizado de conocimientos
(HubermanyMiles2000).La manera deanalizar los datos dependerd del objetivo delestudio y de la creatividad del investigador, el

objetivo final es el de desarrollar conceptos (BrymanyBurgess.1994).




Un buen andlisis, por lo general implica que se haga de manera concurrente con la recolecciéon de datos, que se comience a
agrupar o categorizar pronto, que se identifiquenclasesdefendmenos,queseestablezcanvinculosentreellos yquesepongaapruebalos
conceptosoideasque emerjan (Van Maanem, 1983). Elsoftware para el andlisis de datos cudlitativos es una herramienta de gestionque
permite almacenar grandes cantidades de informacién, localizar eficazmente items y recuperarlos rdpidamente. El andlisis, como
esfuerzo intelectual, creativo, riguroso y sostenido, lo hace quién investiga, el software sélo ayuda. Enefecto, lainvestigacion
cudlitativa se entiende como un oficio intelectual (Hesse-BiberylLeavy,2006)en el cual el investigador/a se transforma en bricoleur
(Denzinylincoln1994)

Andlisis cuantitativo

Una vez recibidos los datos y antes de someterlos al andlisis, suele ser Util llevar acabo algunas operaciones preliminares. Esto puede

incluir:

o apartar los datos que son obviamente erréneos o irrelevantes.
Esto ha de ser hecho con precaucion: no debiéramos borrar datos que son solamente "anémalos"y no armonizan con nuestras hipdtesis.

Puedentambiéndemostrarquelahipdtesisesdefectuosa.

normalizar o reducir nuestros datos significa que eliminamos la influencia de algun factor bien conocido perosininterés. Porejemplo,

podemoseliminarelefectodelainflaciéndividiendo todos los precios por el indice de precios de la fecha de la compra.

En elandlisis propiamente dicho de los datos, el propdsito esextraerunainvariante o estructura que nosinterese a partirde los datos. Esto no
significa que infroduzcamos los datos en unordenador y esperemos que el ordenador nos muestre qué estructuras pueden en
contrarse en ellos. Los ordenadores no son lo bastante listos para eso.

En lugardeello,eshabitualqueyaenunmomentotantempranocomoeliniciodelproyecto, el investigador tenga un modelo matematico
que aplicard a los datos. Este modelotambién proporcionalashipdtesiseventualesparael proyecto deinvestigacion, o almenosactia

comounahipdtesisdetrabajoinicialmentenoexacta quesepuntualizardduranteelandlisis.

Losdatos empiricospuedenentonces analizarse del modo siguiente:primero, el investigador dispone los datos de acuerdo con el

modelo y después considera en qué grado elmarco es adecuado a los datos o si ha de buscarse un modelo que se adapte mejor.




En ofras palabras, el investigador suele primero decidir qué tipo de patrdn es el que estd buscando en los datos. Esto determinard
los métodos para un andlisis matematico.

Asi,la primera cuestion a la hora de elegir el método de andlisises:

3Queremos usar las variables medidas para clasificar casos o individuos?

30O deseamos analizar variable sin conexas, o bien las relaciones entre diversas variables?
Ofra decision importante se refiere al propdsito final de su proyecto.

sUsted desea describir cémo es el actual (oanterior) estado de su objeto,o usted desea descubrir cobmo el objeto debe ser: qué
grado de las cualidades medidas seria éptimo?

Este Ultimo tipo de andlisis se discute bajo del titulo Agregar una dimension normativa a un andlisis descriptivo.




3.2 ENTREVISTAS

La entrevista

Una forma de expresion actual muy practicada por los medios de comunicacién es la entrevista. Seguramente todos hemos
escuchado por la radio o la television una entrevistaa algun personaje de la politica, del espectdculo o los deportes, en la que da
a conocer aspectos de su vida, de su trabajo o bien, su opinidén con respecto a algun tema.

La enfrevista es una pldtica en la que una persona hace a ofra una serie de preguntas sobre un tema determinado. Para realizarla
adecuadamente, el entrevistador debellevar un guidn previaomente elaborado y estar listo para hacer preguntas en funcién de las
respuestas del entrevistado.

La entrevista no sélo es valiosa en el dmbito periodistico: fambién es importante en las industrias, en las relaciones de fipo comer-
cial, a nivel empresarial, en la educacién...enfin, en todas las actividades donde se necesite un conocimiento de las personas y de
los hechos relacionados directamente con ellas.

Aunqgue no hay reglas fijas para la entrevista, por lo general el procedimiento depende de cada persona y del tema que se vaya a
tratar. Sinembargo, existen ciertascondiciones fundamentales que pueden ayudar a preparar una entrevista, y entre ellas estdn las
siguientes:

Informarse sobre la persona a quien se desea entrevistar.

Conocer el tema que se va a plantear, ya que de él se derivardn las preguntas.

ENCUESTA

Una encuesta es conjunto de cuestiones normalizadas dirigidas a una muestra representativa de poblacién o instituciones, con el fin

de conocer estados de opinidon o hechosespecificos.

Técnica cuantitativa que consiste en una investigacién realizada sobre una muestra de sujetos, representativa de un colectivo mds
amplio que se lleva a cabo en el contextode la vida cotidiana, utilizando procedimientos estandarizados de interrogacién con el

fin de conseguir mediciones cuantitativas sobre una gran cantidad de caracteristicasobjetivas y subjetivas de la poblacion.




Las encuestas tienen por objetivo obtener informacién estadistica indefinida, mientras que los sexos y registros vitales de poblacion
son de mayor alcance y extension. Este tipode estadisticas pocas veces otorga, en forma clara y precisa, la verdadera informacion
que se requiere, de ahi que sea necesario realizar encuestas a esa poblacion enestudio, para obtener los datos que se necesitan

para un buen andlisis.

Estetipode encuesta abarca generalmente el UNIVERSO de los individuos en cuestion.

Oftro tipo de Encuestas es Encuestas por Muestreo en donde se elige una parte de la poblacién que se estima representativa de la
poblacion total. Debe tener un diseshomuestral, necesariamente debe tener un marco de donde extraerla y ese marco lo constitu-

ye el censo de poblacion.

La encuesta (muestraototal), esunainvestigacionestadisticaenquelainformaciénse obtiene de unaparterepresentativadelasunidades

deinformaciénodetodaslasunidadesseleccionadas que componen el universo a investigar.

La informacién se obtiene tal como se necesita para fines estadistico-demogrdficos.

Una forma reducida deuna encuesta por muestreo es un "sondeodeopinion”, esta forma de encuesta es similar a un muestreo, pero
se caracteriza porque la muestra de lapoblacién elegida no es suficiente para que los resultados puedan aportar un informe
confiable. Se utiliza solo para recolectar algunos datos sobre lo que piensa un nimero deindividuos de un determinado grupo sobre

un determinado tema.

Actualmente, existen sistemas de gestion de encuestas en internet, que estdn acercando su utilizacion a investigadores que hasta

el momento no tenian acceso a los mediosnecesarios para realizarlas.




ENCUESTA

1.-2QUE OPINA SOBRE LA PUBLICIDAD DEL CANDIDATO?

A.BUENA B.MALA C.REGULAR

2.-2QUE LE LLAMA A UD. LA ATENCION, EN CUANTO A ELEMENTOS GRAFICOS DE LA CAMPANA?

A.COLORES B.LOGOTIPOS C.LETRAW

3.-3ES DE SU AGRADO LA IMAGEN?

A.FOTOFRAFIA B.COLORES C.TIPOGRAFIA D.ILUSTRACION

4.-3QUE LE TRANSMITE SU CAMPARA2

ASEGURIDAD B.CONFIANZA C.INSEGURIDAD  D.DESCONFIANZA

5.-5QUE PIENSA UD. SOBRE LA CAMPANA DEL CANDIDATO WILFRIDO LAZARO MEDINAZ

A.BUENA B.MALA C.REGULAR

AGRADEZCO SU DEDICACION Y TIEMPO

MUCHAS GRACIAS.




ENTREVISTA

3CONOCE UD. AL CANDIDATO WILFRIDO LAZARO MEDINA?

:CON QUE COLOR LO IDENTIFICA®2

2A QUE PARTIDO PERTENECE?

5DE LOS SIGUIENTES ELEMENTOS GRAFICOS, DIGAME CUAL LO IDENTIDICA?

¢EN QUE MEDIOS LO HA OBSERVADO?




CAPITULO 4




CAPITULO 4




4.1 PRECAMPANA

El Comité Directivo Estatal del Partido Revolucionario Institucional en el Estado de Michoacdn, con fundamento en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ensu articulo 41; en la Constitucion Politica del Estado de Michoacdn, en sus articulos 5,7,
8.9,12,13,114,115,116,117,119, y articulos quinto primer pdrrafo, y sexto primer pdrrafotransitorios y demds relativos; en el Codigo
Electoral del Estadode Michoacdn, ensusarticulos 3,4,5, 11 fracciénlV, 13,21,22,23,34fraccionesl, lly1V; 35fraccioneslll,V, XX;y demds
relativos; en los Estatutos del Partido Revolucionario Institucional, en sus articulos1,2,3,4,5,11,12,13,23,58,59,99,100, 119, fraccionX, 124,
166,167,177,178,179,181,183fraccionll, 184,185,186,187,188,189,190,193,197,198,199,200,210y211; asi como los articulos relativos de los
Reglamentos para la Eleccidon de Dirigentes y Postulacion de Candidatos; Interior dela Comisién Nacional de Procesos Internos y de
Medios de Impugnacién; con base en los acuerdos de la Comisidon Politica Permanente del Consejo Politico Estatal del PRI en el
Estado de Michoacdn, asi refrendado por los acuerdos de la Comisién Politica Permanente del Consejo Politico Nacional y con la
autorizacion del Comité Ejecutivo Nacionalpara expedir la presente y CONSIDERANDO que el 13 de Noviembre del afo 2011 se
realizardn elecciones constitucionales, para renovarlos 113 Ayuntamientos del Estado deMichoacdn para los ejercicios constitucio-

nales que comprenderdn del dia primero de enero del 2012 al 31 freinta y uno de agosto del 2015.

Que el Partido Revolucionario Institucional, como entidad de interés publico, tiene como objetivo esencial, participar en las
elecciones constitucionales para que los candidatospostulados accedan al ejercicio del poder publico, mediante el voto universal,

libre, directo y secreto.

Que el Partido Revolucionario Institucional es un partido nacional con registro ante el Instituto Federal Electoral y, por lo tanto, con
derecho a participar en los comiciosconstitucionales locales para elegir a los integrantes de los 113 Ayuntamientos, para el proceso
electoral constitucional del préximo domingo 13 de Noviembre del aio 2011 dosmil once.

Que el proceso para postular candidatos a cargo de eleccidn popular tiene, entre otros, los siguientes objetivos:

s Contribuir al fortalecimiento de la cultura democrdtica ydel sistema de partidos en el pais, en la entidad y los municipios

del Estado de Michoacdn.

Il.Fortalecer la democracia interna del Partido y la unidad de las fuerzas que lo integran, asi como lograr la mayor representatividad

de sus candidatos; y




Ill. Postular como candidatos a quienes por su capacidad y honestidad, garanticen en el desempefo de las funciones publicas el

cumplimiento de la Declaracién de Principios,el Programa de Accién, los Estatutos y el Cédigo de Etica Partidaria.

Que de la XX Asamblea Nacional Extraordinaria surge un Partido renovado, que busca atender los reclamos de la militancia y la
sociedad, fortaleciendo la legalidad, credibilidad, confianza y transparencia en los procesos internos, para postular candidatos a
cargos de eleccién popular; y que los candidatos postulados por el Partido, paraPresidentes Municipales, habrdn de sujetarse a los
principios y normas que lo origen, asi como responder con eficacia a los retos actuales en materia de certidumbre, seguridad,

bienestar y desarrollo econdmico, social y politico del Estado.

Por lo anteriormente fundado y considerado, se expide la presente
CONVOCATORIA:

A los simpatizantes, miembros, sectores, organizaciones, movimientos y corrientes adherentes y a los jovenes y mujeres del Partido
Revolucionario Institucional en Michoacdn, aparticipar en el proceso interno para postular candidatos a Presidentes Municipales
para los periodos constitucionales del dia primero de enero del 2012 al 31 treinta y uno deagosto del 2015, conforme a las siguien-

fes:

BASES

Del inicio y término del proceso

PRIMERA.- El proceso interno inicia con la publicacién de la presente convocatoria y concluye con la declaracién de validez y
enfrega de constancias de mayoria, que expidala Comisidon Estatal o Municipal de Procesos Internos, segin corresponda o, en su
Caso, una vez resueltas las controversias interpuestas.

De los érganos responsables de conducir el proceso

SEGUNDA.-Las Comisiones Municipales de Procesos Internos son las responsables de organizar, conducir y validar el proceso que
norma esta Convocatoria, en los términos delReglamento Interior de la Comisién Nacional de Procesos Internos y del Reglamento
para la Eleccién de Dirigentes y Postulacionde Candidatos, asicomodelManualde Organizaciéon que reglamenta la Convocatoria de
mérito para la eleccion de candidatos a Presidentes Municipales.

Las Comisiones Municipales de Procesos Internos se instalardn a mds tardar el dia 19 de julio del 2011 y funcionardn en dias
naturales y tendrdn un horario de atencién de las10:00 a las15:00horas y de las 18:00 a las 20:00horas; tendrdn su domicilio en las

instalaciones de los Comités Directivo Municipales del Partido Revolucionario Institucional.




La Comision Estatal de Procesos Internos coadyuvard, en el ejercicio de sus atribuciones, con las Comisiones Municipales de

Procesos Internos, mediante enlaces, debidamenteacreditados, los que participardn en dichas comisiones.

Los érganos de direccion del Partido Revolucionario Institucional, de sus sectores y organizaciones, asi como sus miembros, propor-

cionardn a las Comisiones Estatal y Municipales de Procesos Internos, el apoyo que les soliciten.

Del Manual de Organizacion

TERCERA.-La Comisién Estatal de Procesos Internos, elaborard el Manual de Organizacidon del proceso para la postulacion de
candidatos a Presidentes Municipales, mismo quetendrd cardcter normativo.

De conformidad con lo previsto por los articulos100,fracciénVlll,y 124 de los Estatutos, asi como en los articulos 10, fraccionVllly23 del
Reglamento Interior de la Comision Nacionalde Procesos Internos, se precisardn las particularidades de organizacion y desarrollo del
proceso eleccionario que se convoca.

De la documentacion y el material electoral de la eleccién interna

CUARTA.-La Comisién Estatal de Procesos Internos, determinard el nUmero vy las caracteristicas de las boletas electorales, para cada

eleccion.

Las Comisiones Municipales de Procesos Internos, en sesion publica, realizardn el sorteo para determinar el lugar donde se colocard
el nombre y el color de los precandidatosen las boletas electorales.

La Comision Estatal de Procesos Internos determinard las caracteristicas, nUmero de urnas, mamparas, actas, materiales y documentacion
electoral,queseutilizardnenlosprocesoselectivos.

De los procedimientos para elegir candidatos a Presidentes Municipales

QUINTA - En los municipios de: Acuitzio, Aguililla, Alvaro Obregdn, Angamacutiro, Angangueo, Apatzingdn, Aporo, Aquila, Ario, Arteaga,
Buenavista, Cardcuaro, Coahuayana, Coalcomdén, Contepec, Cotija, Cuitzeo, Charapan, Cherdn, Chinicuila, Churintzio, Churumuco,
Ecuandureo, Epitacio Huerta, Erongaricuaro, Gabriel Zamora, La Huacana, Huaniqueo, Huetamo, Indaparapeo, Iimbo, Ixtldn, Jiménez,
Judrez, Jungapeo, Lagunillas, Ldzaro Cardenas, Madero, Maravatio, Marcos Castellanos, Morelia, MUgica, Nahuatzen, Nocupétaro, Nuevo
Parangaricutiro, Nuevo Urecho, Ocampo, Pajacuardn, Pardcuaro, Paracho, Patzcuaro, Penjamillo, Peribdn, La Piedad, Purépero, Querén-
daro, Quiroga, Regules, San Lucas, Senguio, Susupuato, Tacdmbaro, Tangamandapio, Tanhuato, Taretan, Tepalcatepec, Tingambato,
Tiguicheo, Tlazazalca, Tumbiscatio, Turicato, Tuxpan, Tuzantla, Tzintzuntzan, Tzitzio, Uruapan, Venustiano Carranza, VistaHermosa, Yurécuaro,
Zacapu, Zamora, Zindparo, Ziracuaretiroy Zitdcuaro, se utilizard el procedimiento de ELECCION DIRECTA, a través de los miembros y simpati-

zantes del Partido, en los términos que establecen los Estatutos.




En los Municipios de Brisefias, Coeneo, Copdndaro, Chavinda, Charo, Chilchota, Chucdndiro, Hidalgo, Huandacareo, Huiramba,
Jacona, Jiquilpan,

José Sixto Verduzco, LosReyes, Morelos, Numardn, Panindicuaro, Purudndiro, Santa AnaMaya,Sahuayo, SalvadorEscalante, Tancitaro,
Tangancicuaro, Tarimbaro, TingUindin, Tlalpujahua, Tocumbo, Villamar y Zinapécuaro, se utilizard el procedimiento de CONVENCION

DE DELEGADQOS, en los términos que establece el articulo 182 de los Estatutos delPartido.

SEXTA.- En atenciéon a lo dispuesto por los articulos167,170,171y172 de los Estatutos y 21 del Reglamento de Eleccién de Dirigentes y
Postulacion de Candidatos, durante elProceso Interno de postulacidon de candidatos a Presidentes Municipales, en la integracion
de las planillas se privilegiardn los consensos y acuerdos que se tomen al interior delPartido en cuanto contribuyan a la unidad del
mismo y promuevan la equidad de género y la participacién de la juventud. Asi mismo, con el propdsito de mantener losequilibrios
territoriales y sectoriales en los municipios del Estado las propuestas consensuadas para conformar las planillas, serdn sancionadas

por el Comité Directivo Estatal y laComisién Estatal de Procesos Internos vigilard el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad.

SEPTIMA.-Se declarardn candidatos a Presidentes Municipales a los precandidatos que obtengan la mayoria de los votos vdlidos
emitidos en los respectivos procesos electivos.

De los requisitos

OCTAVA .-Los aspirantes deberdn cumplir los requisitos previstos en la Constitucion Politica del Estado de Michoacdn, en el Codigo
Electoral del Estado de Michoacdn; en elarticulo 166 de los Estatutos del Partido Revolucionario Institucional y, en los términos de los
articulos 187y 188 de los propios Estatutos, contar indistintamente con alguno de lossiguientes apoyos:

a) 25% de la estructura territorial, constituida por los comités seccionales del municipio correspondiente; y/o

b) 25% de los Sectores y/o el Movimiento Territorial, la Organizacién Nacional de Mujeres Priistas, el Frente Juvenil Revolucio-
nario y la Unidad Revolucionaria delmunicipio; y/o

C) 25% de consejeros politicos municipales, que pertenezcan al municipio respectivo; y/o

d) 10% de dfiliados inscritos en el Registro Partidario, que pertenezcan al municipio respectivo.

Los apoyos deberdn otorgarse por el dirigente del sector y/o organizacion, acreditados ante los Comités Municipales, segin
corresponda, y se recabardn en los formatos, que para tal efecto entreguen las Comisiones Municipales de Procesos Internos
respectivas. Dichos apoyos se considerardn para efectos de registro y no condicionardn el voto enfavor de ningun aspirante. Los
facultados para expedir estos apoyos, sélo podrdn otorgarlo a uno de los aspirantes. En caso de duplicidad de ellos, se procederd
a la anulaciénde ambos.

Delosdocumentosquedebenacompanarsealasolicitudderegistro




NOVENA .- Los aspirantes a participar en el proceso interno para postular candidatos a Presidentes Municipales, deberdn acompao-

fnar a su solicitud de registro, la documentacion siguiente:

a) Acta de nacimiento, en original o copia fotostdtica certificada, en la que se acredite contar con 21 anos cumplidos al dia
de la eleccion constitucional y;

b) Copia fotostdtica de la Credencial para Votar con fotografia, expedida por el Instituto Federal Electoral;

c) Certificacion expedida por el IFE através del Registro Federal de Electores en el que se haga constar que el interesado se
encuentraincluidoenellistadoNominaldeElectores;

d) Documento con el que se acredite militanciaminimadetresafos.Enelcasodelosjévenesdehastatreintaycincoanosdeedad,
eltiempodemilitanciaquedebeacreditarse es de al menos1ano;

e) Documento mediante el cual se manifieste, bajo protesta de decir verdad que:

1. Estar en el ejercicio de sus derechos politicos, Que ha mostrado una conducta publica adecuada y que no ha sido
condenado por delito intencional del ordencomun y/o federal, o en el desempeno de funciones publicas.

e, Ha mostrado lealtad publica con la Declaracién de Principios y el Programa de Accidn, asi como la observancia estricta
de los Estatutos y demds documentosbdsicos del Partido.

& No ha sido dirigente, candidato, ni militante destacado de partido o asociacién politica antagdnicos al Partido Revolucio-
nario Institucional, salvo que acrediten, apartir de su afiliacién o reafiliacion una militancia minima de 3 tres afos para cargo
municipal;

4. No se encuentra en alguna de las incapacidades previstas por los articulos38, 115 fraccién | pdrrafo segundo de la
Constitucion Politica de los Estados UnidosMexicanos; 116,119 fraccioneslll, IV, V, VI de la Constitucidon Politica del Estado de Michoo-
cdn; 5y 13 del Cédigo Electoral del Estado de Michoacdn, o bien que habiéndose encontrado en alguna de esas causales haya

procedido como se indica en las disposiciones constitucionales y legales que las prevén; y

5. Satisfacer los requisitos exigidos por los ordenamientos electorales aplicables;
f) Documento en el que proteste cumpilirlas disposiciones del Cédigo de Etica Partidaria;
g) Carta de No Antecedentes Penales expedida por la Procuraduria General de Justicia en el Estado de Michoacdn vy la

Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno Federal;

h) Documento que acredite encontrarse al corriente en el pago de cuotas al Partido, lo cual se acreditard con documento
gue expida la Secretaria de Finanzas;

i) Documento en el que se describa el programa de trabajoque,ensucaso,llevariaacabo Presidente Municipal,elque deberd
sercongruente conlaDeclaracidondePrincipios y el Programa de Accién del Partido y ofrezca alternativas de solucidn viables, a los
problemas mds sentidos de la poblaciéon del municipio;

i) Documento expedido por el Instituto de Capacitacién y Desarrollo Politico ICADEP Filial Michoacdn con el que se acredite

el conocimiento de los DocumentosBdsicos del Partido Revolucionario Institucional;




k) Constancia de residenciadel Municipio respectivo, expedida por el Ayuntamiento en la que se acredite ser vecino o
residenfte del municipio respectivo, conresidencia efectiva, durante el periodo de dos anos inmediatos anteriores a la fecha de la
eleccion. Este requisito no deja de cumplirse cuando la residencia se hubiereinterrumpido con motivo del desempefo de un cargo
partidista, de eleccion popular o de cardcter federal;

) Formatos que contienen los apoyos a que se refiere la Base Octava de esta Convocatoria, segun corresponda;

m) Documento por el que se acredite ser cuadro del partido,en alguno de los supuestos sefalados en el articulo23,fracciénlll,
delosEstatutos;

n) CurriculumVitae;o) Carta compromiso de aceptacion de la candidatura, en caso de resultar electo; p)
Cartacompromisode aceptarsolventarlasmultasque se generen,en su caso, por incumplimiento de sus obligaciones en materia de
informes de ingresos y gastos motivados por su participacién en el proceso interno;

q) En su caso, solicitar licencia de cualquier puesto de dirigencia partidaria ejecutiva

territorial del nivel correspondiente o superior al de la eleccidn,de representacion popular o servidores publicos de mando medio o
superior, al momento de la presentacién delasolicitudderegistrocomoaspirante aprecandidatoenelprocesodepostulacion,segunsea
elcaso, mismaquedeberdmanteneralmenoshastalaconclusiondelcorrespondienteprocesointerno;

r) En el caso de ex-funcionarios publicos a los que la ley les obligue tener aprobadas sus cuentas, deberdn presentar el
documento correspondiente en términos de lasleyes aplicables;

s)Documento bajo protesta de decir verdad, que no tfiene responsabilidades pecuniarias ante el Partido o las Instituciones electo-
rales derivadas de comprobaciones enparticipaciones en procesos internos o electorales anteriores; y

1) Tres fotografias recientes, en blanco y negro, famafo credencial.

Las Comisiones Municipales de Procesos Internos, a mds tardar a partir del dia 20 de julio de 2011, pondrdn a disposiciéon de los
aspirantes, los formatos a que se refieren losincisose).f).l),0)yp).Los documentos que entreguen los aspirantes, ante las comisiones

correspondientes, deberdn tener vigencia.

Requisitos voluntarios

DECIMA -Los aspirantes a precandidatos a Presidentes Municipales, de manera voluntaria, acompaiardn a su solicitud de registro

examen toxicoldégico y declaracidénpatrimonial de bienes en sobre cerrado.




Del registro
DECIMAPRIMERA .- Larecepcién de solicitudes deregistro aprecandidato aPresidente Municipal se realizard ante la Comisién Municipall

de Procesos Internos en el domicilio delComité Municipal correspondiente, de conformidad con el siguiente calendario:

BRISENAS 1de Agostodel2011 10:00a12:00Horas

Las solicitudes de registro y los documentos senalados en la Base Novena de la presente Convocatoria, serdn entregadas de

manera personal por los aspirantes.

De la expedicion de los dictdmenes

DECIMASEGUNDA.-Las Comisiones Municipales de Procesos Internos expedirdn los dictdmenes a los aspirantes a precandidatos a
Presidentes Municipales, en los cuales seacepta o niega el registro a los aspirantes, a mds tardar el dia 2,3y4 de agosto del 2011,
atendiendo a la fecha de su presentacion, debiéndose publicar en los estrados de laComisién Estatal o Municipal de Procesos

Internos respectiva, surtiendo con ello efectos de notificacion.

Decadadictamenque expidan las Comisiones Municipales de Procesos Internos, deberdn remitir copia, a mds tardar al dia siguiente
de su expedicién, a la Comision Estatal deProcesos Internos.

Quienes obtengan dictamen que los acredite como precandidatos a Presidente Municipal, no podrdn ser registrados como
candidatos a Sindico o Regidor.

Del proselitismo

DECIMATERCERA.-Los precandidatos podrdn iniciar el proselitsmo a partir de la expediciéon del dictamen aprobatorio de solicitud
de registro y hasta el 19de agosto en lamodalidad de Convenciones de Delegados, y hasta el 20 de agosto del 2011 en la
eleccion directa con miembros y simpatizantes.

Para llevar a cabo el proselitismo, ademds de las que establezca el Manual de Organizacion, los precandidatos se sujetardn a las

reglas siguientes:

a) En su propaganda usardn invariablemente y de manera visible, los colores y el emblema del Partido Revolucionario
Institucional;
b) En su caso, asistirdn de manera conjunta, a los actos de presentacién de los programas de frabajo y de propuestas ante

los Sectores y Organizaciones que, en sucaso, organice la Comisién Estatal o Municipal de Procesos Internos respectiva;




c) Sus infervenciones publicas serdn propositivas, manteniendo en todo momento una actitud de respeto a los contendientes,
a los érganos del Partido, a sus Sectoresy Organizaciones y a las instancias encargadas de la conduccién del proceso;

d) El proselitismo serd financiado por los precandidatos con recursos propios y con las aportaciones y donaciones de origen
licito que reciban. El Partido no aportardrecurso alguno a los precandidatos para el desarrollo de sus precampafias;

e) Los precandidatos podrédn hacer uso de las instalaciones del Partido, lo que en ningin caso significard erogaciones para
sus organos de direccién.

f) Enlosactosypropagandade precampaia,se deberdprecisareidentificarquesetratadeunprocesodeselecciénde candidatosy
sedirigirdexclusivamente alcuerpoelectoral que participara en la seleccién; y

9) No se podrd contratar propaganda en radio y television para las precampanas y la confratacion en medios impresos se
sujetard a las disposiciones que establezcael Manual de Organizacién del Proceso y los acuerdos de la Comision Estatal.

De los gastos de precampana.

DECIMA CUARTA - En los términos del articulo 37-1 del Cédigo Electoral del Estado de Michoacdn, los topes de gastos de precam-
pana no excederdn del 15% del tope de gastode campafia correspondiente al mismo cargo de eleccion popular, respecto del
monto fijado por el Consejo General del Instituto Electoral de Michoacdn en el procesoelectoral inmediato anterior.

Se considerardn gastos de precampafia los que realicen los precandidatos en medios impresos de comunicacién masiva, propa-

ganda, actos de proselitismo y operativos.

Los precandidatos estdn obligados a hacer transparente el origen y aplicacion de los recursos que destinen a la realizacién de su
precampana, para lo cual deberdn informarpor escrito y en el formato correspondiente, a mds tardar a los 5 cinco dias de que
concluya la eleccién interna, a la Secretaria de Finanzas y Administracion del ComitéDirectivo Estatal del Partido.

Los precandidatos que hayan resultado electos en el proceso inferno correspondiente, que incumplan con lo establecido en el
pdrrafo anterior, podrdn hacerse acreedores a la sancion que determine la Comisién Estatal de Procesos Internos, la cual podrd

consistir desde la amonestacion hasta la cancelacion de su registro como precandidatoelecto.

De conformidad con lo que dispone el articulo37-J delCddigo Electoral del Estado de Michoacdn, la Comisién Estatal de Procesos
Internos elaborar a las normas a que sesujetardn los precandidatos en la rendicion de los informes, respecto del origen y destino de
los recursos que utilicen en sus precampanas.Las Comisiones Municipales deProcesos Internos coadyuvaran con la Comisién Estatal

de Procesos Internos en el cumplimiento de esas disposiciones.




De los derechos de los precandidatos

DECIMAQUINTA -Los precandidatos tendrdn, entre otros, los derechos siguientes:

a)Participar en el proceso interno;b) Acreditar un representante ante la Comisién Estatal o Municipal de Procesos

Internos, segun corresponda, solamente con derecho a voz;c)Recibir,en su caso,el padrén de delgados a la Convencidon Municipal;
d)Promover el voto a su favor difundiendosu oferta politica y los principios del Partido;e)En la etapa de proselitismo los precandidao-
tos Unicamente podrdn colocar

propaganda en espectaculares, pintar bardas, entregar volantes, tripticos,

gallardetes, contratar espacios en prensa asi como realizar perifoneo.f)Interponer, en tiempo y forma, los medios de impugnacién
en los términos previstos

por los reglamentos aplicables; y g)Ser postulado por el Partido Revolucionario Institucional como candidato a

Presidente Municipal, de resultar electo.

De las obligaciones y prohibiciones a los precandidatos

DECIMASEXTA -Los precandidatos tendrdn, entre otras que prevean las normas aplicables al proceso, las siguientes obligaciones:
a)Conducirse en el proceso interno bajo el régimen establecido por el Cédigo Electoral del Estado de Michoacdn, los Estatutos, los
reglamentos aplicables expedidos por elConsejo Politico Nacional, la presente Convocatoria y los demds instrumentos normativos
que emitan en el dmbito de su competencia y atribucion los érganos del Partido;

b)Divulgar en el discurso de proselitismo los principios ideoldgicos y el Programa de Accidén del Partido;

c)Convocar y comprometerse en todas sus participaciones a la unidad y fortalecimiento del Partido;

d)Solventar los gastos que se generen por la aplicacién de métodos estadisticos o encuestas que se acuerden realizar;

e)Retirar dentro de los cinco dias siguientes al de la jornada interna, la propaganda politica utilizada dentro del procesointerno;
f)Presentar los informes de ingresos y gastos en los términos y tiempos determinados por la Comision Estatal de Procesosinternos;
g)Nombrar y registrar a una persona autorizada para la recepcién, administracién y ejercicio de los recursos econdmicos de su
precampana;

h)Respetar el tope de gastos de precampana; i) Rendir, en su caso, la protesta estatutaria; y j)Suscribirlos compromisos
partidistas que determine el Comité Directivo Estatal y la

Comisién Estatal de Procesos Internos.




DECIMA SEPTIMA .-Queda prohibido a los precandidatos:

a) Recibir cualquier aportacion o donacién que contravenga las disposiciones contenidas en el Cédigo Electoral del Estado de
Michoacdn;b)Realizar actividades deproselitismo o de difusion de propaganda por cualquier medio, antes del inicio de la precam-
pana;

c)Contratar, por si o inferpésita persona, propaganda o cualquier forma de promocion personal en radio y television;

d)Realizar expresiones verbales o escritas que denigren a las instituciones, a los partidos politicos, a los érganos de conduccion del
proceso y a los demds precandidatosregistrados o que calumnien a las personas; y e)Utilizar simbolos, signos o motivos religiosos o
raciales en cualquier clase de propaganda politica.

De la participacion de los Sectores, Organizaciones y militantes del Partido

DECIMA OCTAVA.-Los érganos de direccion de la estructura territorial del Partido, asi como de sus Sectores y Organizaciones, en los
dambitos estatal y municipal, mantendrédnuna actitud de imparcialidad, por lo que se abstendrdn de pronunciarse publicamente a
favor o en contra de alguno de los precandidatos. En todo caso, se regirdn por losprincipios de equidad, tfransparencia y legalidad,
de conformidad con las disposiciones legales electorales aplicables.

Los militantes participardn en el proceso interno sujetando su actuaciéon al marco que lo regula, velando en todo momento por la
unidad del Partido, y tendrdn la obligacidonde ejercer las funciones y atender las responsabilidades que le encomienden los érganos
de conduccién del proceso.

De la declaratoria de validez y entrega de la constancia de mayoria.

DECIMA NOVENA - Realizado el cémputo municipal respectivo, la Comisién de Procesos Internos correspondiente declarard, la
validez de la eleccién y candidato electo de aPresidente Municipal del Partido Revolucionario Institucional a quien haya obtenido

la mayoria de los votos vdlidos emitidos en la eleccidn, procediendo a la entrega de laconstancia de mayoria respectiva.

VIGESIMA.-De dictaminarse procedente sélo una solicitud de registro, la Comisién Municipal de Procesos Internos procederd a
realizar jornadas internas de eleccién directa conmiembros y simpatizantes o de la convencién municipal en el caso de Conven-

cién de Delegados, informando lo conducente al Comité Directivo Estatal, para efecto de latoma de protesta estatutaria.

VIGESIMA PRIMERA.-Quien resulte candidato electo del Partido rendird protesta estatutaria en el lugar y la fecha que determine el
Comité Directivo Estatal, guedando obligadoa observar las disposiciones que como criterios generales de campaia dterminen los

érganos competentes del Partido.




APARTADO A DE LA ELECCION DIRECTA CON MIEMBROS Y SIMPATIZANTES
De la jornada de eleccion.

VIGESIMA SEGUNDA -La jornada electiva se desarroliard el dia 21 de Agosto del 2011, de las 10:00 a las 17:00horas.

El ejercicio del voto serd libre, directo, secreto, personal e intransferible, de los miembros y simpatizantes del Partido que exhiban su
credencial para votar con fotografia,expedida por el Instituto Federal Electoral, quienes depositardn el sufragio en las urnas que se
instalen en la mesa receptora del municipio correspondiente.

El Partido no utilizard el padrén o las listas nominales de electores del Registro Federal de Electores, pero si levantard, con motivo de
la jornada electiva, un listado de losvotantes que participen como electores en la jornada eleccionaria. Concluido el proceso, el
listado de votantes serd entregado por las Comisiones Municipales de Procesosinternos a la Comisién Estatal de Procesos Internos.
De las mesas receptoras de votos

VIGESIMA TERCERA - Se instalardn mesas receptoras de votos en cada municipio, de acuerdo a lo que determine la Comisién Estatal de
ProcesosInternos, paralo cualdeberdtomarenconsideraciénlaspropuestas querealicenlas Comisiones Municipales de ProcesosInternosy
las circunstancias geogrdficas, demogrdficasy/o culturales de cada uno de los municipios, segun corresponda, en el Estado de Michoa-
cdn.

Los lugares en que se instalen las mesas receptoras de votos serdn, preferentemente, domicilios sociales del Partido y lugares
publicosdereunionfaciimente identificables querelnan las condiciones de seguridad necesarias y serdn oportunamente difundidos
por los medios que establezcan las Comisiones Estatal y/o Municipal de Procesos Internosrespectiva.

De las directivas de las mesas

VIGESIMACUARTA -Las mesas receptoras de votos tendrdn una directiva integrada por un Presidente y un Secretario designados por
la Comision Municipal de Procesos Internoscompetente, de preferencia, de entre los militantes que han fungido como representan-
tes del Partido en procesos electivos previos, la relacion definitiva de funcionarios antemesas receptoras de votos serd aprobada
por la Comision Estatal de Procesos Internos.

Las ausencias del Presidente y del Secretario,serdn cubiertas en los términos que determine el Manual de Organizacion.

Los precandidatos tendrén derecho de acreditar a un representante propietario y un suplente ante las mesas receptoras de votos.
Del cierre de votacion




VIGESIMA QUINTA -La votacién se cerrard:

a)Almomento en que se hayan agotado las boletas electorales; b) A las17:00horas, cuando no haya mds electores formados en la
mesa receptora

de votos; y c)Después de las 17:00horas, hasta que hubiesen votado todos los ciudadanos

formados a esa hora.

Del escrutinio y cémputo

VIGESIMASEXTA -Cerrada la votacién, las mesas receptoras de votos procederdn a redlizar, con la presencia de los representantes
de los precandidatos, el escrutinio y computo de la votacién recibida en la mesa, de conformidad con el procedimiento previsto
en el Manual de Organizacion.

Concluido el escrutinio y computo, el Presidente entregard a los representantes de los precandidatos copia del acta Unica de la
jornada y de escrutinio y computo de sueleccion y se procederd a la entrega del paquete electoral a la instancia que determine
el Manual de Organizaciéon. Dicho paquete serd entregado por el Presidente, quienpodrd ser acompanado por los representantes
de los precandidatos.

De las boletas electorales

VIGESIMASEPTIMA .-La Comisién Estatal de Procesos Internos en coordinaciéon con las Comisiones Municipales de Procesos Intermnos,
determinardn, con base en un estudiotécnico, el nUmero vy las caracteristicas de las boletas que se enfregardn a cada mesa
receptora de votos.

Los representantes de los precandidatos podrdn firmar al reverso de las boletas. El Manual de Organizacién establecerd el procedi-
miento bajo el criterio de no afectar el ritmode la votacion.

De los codmputos

VIGESIMA OCTAVA.-En los términos que file el Manual de Organizacién,a partir de la conclusién de la jornada electoral se celebra-
rdn los cémputos municipales en lasComisiones Municipales de Procesos Internos, correspondiente, que concluirdn a mds tardar el
22 de Agosto de 2011.

El Manual de Organizacion establecerd el procedimiento a que se sujetardn los computos Distritales y Municipales.




APARTADO B DE LAS CONVENCIONES MUNICIPALES DE DELEGADOS

VIGESIMANOVENA -Las convenciones municipales de delegados se celebrardn el 20 de Agosto del afio 2011, en los lugares que
determinen las Comisiones Municipales de Procesos Internos respectivas, en coordinacién con la Comision Estatal de Procesos

Internos y los Comités Municipales del partido;informacién que se dard a conoceroportunamente.Delaintegracion

TRIGESIMA -Las convenciones municipales de delegados, con fundamento en el articulo 184 de los Estatutos, se integrardn de la
manera siguiente:

1.50% de los Delegados con:

a)Consejeros politicos del municipio de que se trate; b)Los consejeros politicos nacionales y estatales que residan en el municipio
respectivo; y c) Los delegados de los sectores Agrario, Obrero y Popular y de las

Organizaciones de Jévenes, Mujeres, y del Movimiento Territorial, en la misma cantidad a la que tengan en el Consejo Politico
respectivo; y

1.50% de delegados electos democrdaticamente en asambleas electorales territoriales, celebradas en las secciones electorales o en
sU caso, en el agrupamiento de seccionesque autorice la Comision Estatal de Procesos Internos.

En la elecciéon de estos delegados se observardn los principios de paridad de género y participacion de jovenes.

De la elecciéon de los delegados

TRIGESIMA PRIMERA..-La Comisién Estatal de Procesos Internos, determinard el niUmero de delegados que elegird cada Sector y
Organizacién en cada uno de los municipios,conforme al articulo 184 de los Estatutos del Partido.
La Comision Estatal de Procesos Internos, determinard el nUmero de delegados a elegir en cada una de las asambleas electorales

territoriales seccionales o por agrupamientode secciones, conforme al articulo 184 de los Estatutos del Partido.

TRIGESIMASEGUNDA .-Los militantes y simpatizantes que pretendan ser acreditados como delegados a las convenciones municipales
electorales deberdn contar con credencialpara votar con fotografia, expedida por el Instituto Federal Electoral que pertenezca al

municipio respectivo.




De los consejeros politicos

TRIGESIMATERCERA.-Los Presidentes de los Consejos Politicos Municipales acreditaran ante las Comisiones Municipales de Procesos
Internos, a sus integrantes, con la revisibnactualizada que tenga registrada la Secretaria del Consejo Politico Estatal.

Los integrantes del Consejo Politico Nacional y del Estatal, residentes en los municipios, serdn acreditados ante las Comisiones
Municipales de Procesos internos por la Secretariadel Consejo Politico del Estado de Michoacdn.

De los Sectores y las Organizaciones

TRIGESIMA CUARTA .-Los Sectores y Organizaciones, con base en su normatividad interna y en los términos de la presente Convoca-
toria y el Manual de Organizacion, deberdncelebrar entre los dias 26 de Julio y el 7 de agosto del 2011 las asambleas que estable-
ce el arficulo184, fraccién |, inciso b), de los Estatutos.

Los delegados que correspondan a los Sectores y Organizaciones serdn electos, a partir de planillas, de acuerdo a su normatividad
interna

De las asambleaselectorales territoriales

TRIGESIMAQUINTA.-Las asambleas electorales territoriales para elegir delegados electorales a que se refiere la fraccién Il de la Base
Trigésima de esta convocatoria, paraintegrarlas convenciones municipales se celebrardn entre los dias 26 de Julio y el 7de agosto
del 2011. La eleccién se realizard segun lo disponga el Manual de Organizacién.

De la difusion de los actos electivos de delegados

TRIGESIMASEXTA.-A fin de propiciar la mayor participacién de militantes, simpatizantes, mujeres y jévenes, las Comisiones Municipa-
les de Procesos Internos, las estructurasterritoriales, los Sectores y Organizaciones del Partido, por los medios a su alcance difundirdn
entre la militancia y los simpatizantes los actos electivos de delegados, convocdndolos para que asistan a la eleccién que a ese
refieren las bases de esta Convocatoria.

Del Padrén de Delegados.

TRIGESIMASEPTIMA .-Recibidas las acreditaciones, las Comisiones Municipales de Procesos Internos verificardn, mediante el procedi-
miento que establezca el Manual de Organizacién,que no haya duplicidades y elaborardn el padrén de delegados con derecho a
participar en las convenciones correspondientes.

El padrén de delegados a las convenciones municipales serd enfregado a los precandidatos, a mds tardar el dia10 de agosto de
2011, en la sede de la Comisidén Municipal deProcesos Internos respectiva.

De la Mesa Directiva de la convencion




De la Mesa Directiva de la convencion

TRIGESIMA OCTAVA -Las Comisiones Municipales de Procesos Internos, en el dmbito de su competencia, se erigirdn en Mesas
Directivas para conducir el desarrollo de lasconvenciones municipales de delegados, con la presencia para su conducciéon vy
validacién del enlace de la Comision Estatal de Procesos Internos.

Los representantes de los precandidatos ante la Comisidon Municipal de Procesos Internos serdn, a su vez, representantes ante la

mesa directiva de la convencidn de que setrate. Del desarrollo de la convencién

TRIGESIMANOVENA -El dia en que tenga lugar la respectiva convencién municipal de delegados, el registro de los mismos iniciard a
las 9:00horas.
A las 11:00horas, se dard cuenta del nUmero de delegados presentes, cerrdndose con ello el registro y se declarard instalada la

convencidonmunicipal.

El desarrollo de la convencion municipal de delegados, ademds de las que establezca el Manual de Organizacién, se sujetard a las

siguientes reglas:

1.La Mesa Directiva dard cuenta al pleno del registro de precandidatos;2.Conforme al orden previamente sorteado se otorgard a
los precandidatos el uso de la voz, hasta porsiete minutos, para que hagan la exposicién de su Programa de Trabajoysuspropues-
tas; 3.Concluidas las participaciones de los precandidatos, se procederd a la eleccién del

candidato a presidente municipal; 4. La votacién serd libre, directa,secretaeintransferible, mediante boletasdesprendibles del talén
foliado; para tal efecto, se instalardn urnas,mamparas y se tomardn las medidas necesarias para garantizar la libertad y el secreto
del voto;

5.Cada delegado se identificard con su Credencial para Votar con fotografia, expedida por el Instituto Federal Electoral, que
pertenezca al municipio respectivo y el gafete

gue lo acredite como delegado; 6. Una vez que los delegados sufraguen, el Presidente de la Mesa Directiva declarard cerrada la
votacion y se procederd a la inutilizacion delas boletas sobrantes;

7.Los integrantes de la Mesa Directiva procederdn al escrutinio y cémputo de la eleccion.

8.El Presidente de la Mesa Directiva informa al pleno de la convencion el resultado de la votacion, hard la declaratoria de validez

de la eleccion y procederd a entregar laconstancia de mayoria respectiva.




De las sanciones.

CUADRAGESIMA -Las sanciones que apliquen las Comisiones Municipales de Procesos Internos, por contravenciéon a las normas que
rigen el proceso, irdn desde la amonestacion privada hasta la cancelacion del registro como precandidato, en caso de reinciden-
cia o violaciones graves. En este Ultimo supuesto se requerird el previo acuerdo de laComisidon Estatal de Procesos Internos.

Para la imposicion de las sanciones, las Comisiones Municipales de Procesos Internos conocerdn y resolverdn los escritos de
inconformidad que presenten Unicamente losprecandidatos o sus representantes, mismos que podrdn interponerse hasta al dia
anterior de la eleccién correspondiente.

Las inconformidades que involucren a un militante del Partido que no sea precandidato serdn turnadas, para sus efectos, a la
Comision Estatal de Justicia Partidaria.

De los medios de impugnacién

CAUDRAGESIMA PRIMERA -Los medios de impugnacién procedentes en el proceso interno son los que prevé el Reglamento de
Medios de Impugnacion.

De la interpretacion y los casos no previstos.

CUADRAGESIMA SEGUNDA -La interpretacion de esta Convocatoria corresponde al Comité Directivo Estatal, con el apoyo de la
Comisién Estatal de Procesos Internos.

Los casos no previstos en la presente convocatoria serdn resueltos por la Comision Estatal de Procesos internos del Estado de
Michoacdn, sin perjuicio de lo que disponen losarticulos 48 del Reglamento de Eleccidon de Dirigentes y Postulacion de Candidatos
asi como 12, fraccionXIV del Reglamento Interior de la Comisién Nacional de Procesosinternos.

Transitorios

Primero.-La presente Convocatoria entrard en vigor el dia de su publicacion en la pdgina web del Partido Revolucionario Institucio-
nal en Michoacdn www.primich.org.mx y se publicard en los estrados del Comité Directivo estatal del Partido Revolucionario
Institucional en Michoacdn y se le dard la mayor difusion posible, através del Comité DirectivoEstatal, la Comision Estatal de
Procesos Internos, Comités Municipales del Partido, Comisiones Municipales de Procesos Internos y Sectores y Organizaciones del
Partido.




Segundo. La Comisiéon Estatal de Procesos Internos y las Comisiones Municipales de Procesos Internos, desarrollardn las etapas de la
presente Convocatoria con base en loestablecido en el Manual de Organizacion.

Tercero.El Instituto de Capacitacion y Desarrollo Politico en el Estado de Michoacdn realizard curso y evaluacién a los aspirantes a
precandidatos a Presidentes Municipales del25 al 28 de Julio del 2011, en las instalaciones del ICADEP Estatal sito en la calle
Gigantes de Cointzio NUmero 125, Colonia Eucaliptos, en la Ciudad de Morelia, Michoacdn, previa solicitud de los mismos.Lo anterior
atendiendo a la normatividad inferna del propio Instituto.

Dada en la ciudad de Morelia, Estado de Michoacdn,a los 18 dieciocho dias del mes de julio del 2011 dos mil once.

"Democracia y Justicia Social"

Por el Comité Directivo Estatal del Partido Revolucionario Institucional en Michoacdn.

Presidente SecretarioGeneral




4.2TIEMPO DE VEDA

Elecciones estatales extraordinarias de Michoacdn de 2012

Las elecciones muncipales de Morelia, Michoacdn de 2012 se llevardn acabo de manera extraordinarial el domingo1 de julio de
2012, y en ellas se renovard:

Alcaldia de Morelia compuestos por un Presidente Municipal regidores, electos para un periodo de tres anos no reelegibles para el
periodo inmediato.

Anulacién de las Elecciones de Morelia de 2011

Las Elecciones del Municipio de Morelia se llevaron a cabo el 13 de noviembre de 2011 durante las Elecciones estatales en
Michoacdn de 2011, donde se renovaron los cargosde Gobernador Constitucional del Estado de Michoacdn de Ocampo, 40
diputados al CongresodeMichoacdnyotros111municipios,de 113 pues en el municipio de Cherdn no se llevaron acabo elecciones.
En el municipio de Morelia los resultados oficiales fueron los siguientes:

Candidato Votos %
PAN/PANAL-MarkoAntonioCortésMendoza
104,142 39.76%
PRI/PVEM-WilfridoL&zaroMedina
104,514 39.90%
PRD/PT-GenovevoFigueroaZamudio
39,306 15.01%
CONAnNaliliaGuillénQuiroz

3.858 1.47%

Noregistrados 278 0.11%
Nulos 9,820 3.75%

Total3 261,918 100.0%




El Instituto Electoral de Michoacdn (IEM) anterior a las elecciones habia aprobado el conteo voto por voto en caso de que las
diferencias entre candidatos fueran de 1%omenosdelasvotacionestotales, porloqueellEMprocedidalrecuentodevotosfinalizandoel24
de noviembre de 2011 refrendando el triufo de Wilfrido Ldzaro Medina de la candidatura comin Partido Revolucionario Institucional y

Partido Verde Ecologista de México.

El candidato del Partido Accién Nacional, Marko Antonio Cortés Mendoza impungd el resultado de esta eleccion ante el Tribunal
Electoral del Estado de Michoacdn, pero éstevalidd al resultado, por lo que la impugnacion del Accién Nacional fue dirigida al
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, el cual mediante su Sala Regional conSede en Toluca, el dia 28 de diciembre

de 2011, anuld la eleccién para Alcalde en el Municipio de Morelia.

El argumento para la anulacion fue que el PRI realizd violaciones graves al articulo41 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, entre otros fueron dos puntosdetallados, el primero fue la presencia del candidato Wilfrido Ldzaro Medina en una
fransmision por television por cable del cierre de campaia del candidato a gobernadorcuando los fiempos de campaia para
alcaldes ya habian terminado, y el segundo fue la presencia del logo del PRI en los pantaloncillos del boxeador mexicano Juan
ManuelMdrquez en una pelea contra el filipino Manny Pacquico también durante el periodo de veda de campaia lo que, a juicio

de la Sala Regional del Tribunal Electoral, influyd en la decision de los votantes.

Convocatoria a Elecciones Extraordinarias

La Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion declard la nulidad de las elecciones de Morelia y notifié al Instituto
Electoral de Michoacdn para que convocaranuevas segun las fechas constitucionales. Mientras tanto el Encargado de la Presiden-
cia Muncipal es el empresario Manuel Nocetti Tiznado, Presidente del Consejo Ciudadano,quien fue designado por el Congreso del
Estado como interino.7Se registraron desacuerdos en la discusion para la nueva fecha, sobre todo por parte del Partido de la
Revolucién Democrdtica que proponia empatar la eleccién con las Elecciones federales en México de 2012 el 1 de julio de 2012,

sin embargo la fecha aprobada por el IEM fue el 3 de junio de 2012 con un costo de 25 millones de pesos.

Partido Accién Nacional

Por el Partido Accién Nacional, el excandidato a la alcaldia y senador Marko Cortés reafirmé su aspiracion de retomarla candida-
tura de su partido para los comicios. Por suparte, el exprecandidato a la misma alcaldia y diputado local Alfonso Martinez Alcdzar,
quien anteriormente salié de la contienda interna cuando Marko Cortés fue designadocomo candidato de unidad, también ha
manifestado sus intereses por ser el abanderado de Accién Nacional para Morelia. A su vez, se han manifestado para contender el

exalcalde de Morelia Salvador Lépez Orduna vy la diputada federal LauraSudrez.




PartidoRevolucionariolnstitucional

El PRI quien habia resultado ganador hasta la anulacién de los comicios ratificd al exdiputado local Wilfrido Ldzaro Medina como

candidato para la presidencia de Morelia.




4.3CAMPANA

1. Morelia con un buen Gobierno
Funcionarios frabajadores y honrados.
Participacion ciudadana

Informacion y redencién de cuentas

2.Morelia con mejores Servicios
Agua de calidad y accesible para todos
Programa "Morelia Limpio"
Atencidn a baches en 24 y 48horas
Alumbrado publico
Un nuevo pantedn municipal

Internet pUblico para todos

3.-Morelia productivo
Simplificacion administrativa
Empresas Morelianas principales proveedoras del gobierno municipal
Capacitacion para el desarrollo
Certificacion para que el primer empleo de los estudiantes sea su servicio social

Oficina municipal para el registro de marcas

4.-Morelia para el mundo
Gestidon del nuevo centro de convenciones
Impulsar 6 rutas de ecoturismo, furismo cultural, y de aventura en las tenencias
Programa de rescate de imagen urbana en barrios tradicionales

Orden y atractivo del centro histérico (festivales culturales y artisticos)




5.-Morelia saludable
100km de ciclovias en la ciudad y las tenencias
Construccién de 8 espacios deportivos y mantenimiento a las que ya estdn operando
5 pistas de trote y caminatas
Impulso a la organizacion de 20 clubes sociales y deportivos

4 clinicas de la salud preventiva en la ciudad y drea rural

6.-Morelia verde
10mil hectdreas de cinturones verdes
Control de agua residual en 150 comunidades
Ordenamiento tferritorial con consenso ciudadano

Impulsar 2 accesos a la loma de Santa Maria

7.-Morelia fransitable
Macro-estudio de transporte puUblico metropolitano
Gestion del crucero a Patzcuaro
Creacion de 8 estacionamientos gratuitos
Impulso del nuevo libramiento de la ciudad y al libramiento ferroviario
Plan de movilidad metfropolitano

Plebiscito ciudadano para valorar el cierre de algunas arterias del centro Histérico

8.-Morelia Solidario
Proyecto "Hogar por un dia"
Programa "dando la mano”
Programa permanente "acciones en la comunidad"
Gestidon y construccion de una guarderia por ano, para apoyar a las madres frabajadoras




9.-Morelia rural
6 rutas de turismo rural
30Km de pavimentaciéon de caminos rurales y mantenimiento a los existentes
100Km de caminos saca cosechas
Redoblar apoyo en insumos para la produccién agropecuaria

Agua potable y luz todas las comunidades

10.-Morelia seguro

Policia municipal honesta y de calidad

Apoyo al programa "Vecino Vigilante"

Trabajo social para prevencion del delito

Sistema integral de monitoreoy auxilio con cdmaras de vigilancia.
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