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me supere y lleve tode hasta
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*"FROLOED"

Observando 13 importancia  que tiene el page de sueldos y salarios, ya que uma
parte de la poblacién se sostiene dnicasente de lo que perciben a cambio de 1z

n}‘tiﬂidn de sus servicies a una persona llamada patrén.
f'x»

:sd'ni;hos- sueldos y salarios parten de una base 2 la cual se le denomina Salario
eo General, el cual estd muy debajo, en cuanto a monts se refiere, para poder

i3,1r:ionar @ la persona unma vida decorosa.

Pero lus patrones estdn cbligados a dar otras prestaciones 2 sus  trabajadores,
,{‘ggi en dinero o en especie, pero dada la ignorancia que existe entre la clase
i&bra de cuales y coso son dichas prestaciones, estas no son exigidas o no se.

han come debiera ser.

L

. Por 1o que en este trabajo trataré de dar un panorasa gemeral de cuales son

Vear v

;"@tkns y obligaciones tanto de los trabajadores, como de los patrones, asi coms

-

i tambifn haré noter como el salaric minimo es muy bajo, como para peder
r las necesidades primordiales de cualquier trabajador, ya que éste mo ha
fiﬁén.eﬁ proporcién a la inflacidn, por lo que ha provecado una pérdida de!

wisitive de las perscnas.

L FLoeEN

Carolina Prade Serrato.
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En la actualidad el procedisiento para amalizar y resolver por intuicién

problemas de salario no es recceendable ya que se cuenta con lineamientos legales y

El hacer una valoracién del trabajo de los empleados tieme como objetives:
s} Bue el personel comprenda la correcta evaluacidn de sus servicies, para gue
asl sienta un verdaderc incentive que lo motive a dedicar teda su capacidad,

as: como & mejorar sus esfuerzos.

~ Perc cose sabeses el salario no podrd ser nunca senor al minime establecide.
b4

L3

i:gl trabajador 2l saber que su trabajo estd biem remunerade, se sentird
» y Perc si ha ests le agregames, que &I mismo puede hacer sus cdlcules
espondientes a las retenciones que les corresponden, tomande en comsideracidn las
;jbne; que otorga la espresa y a las cuales tiene derechs ¢ bien comprobar gque
que esta percibiendo son los correctos a los que el pacto con 12 empresz en
;aq: tive contrato.Sentird una plena confianza en el patrén, la empresa y ¢!

'?j, dard lo sejor de si logrando una excelente colaboracién de su parte.

rque 1a gran mayoria de las veces, los empleados no tiemen, ni la minima idea

 son hechas las retenciones.



‘fsi, =] presente trabaje, dadas sus caracteristicas, no pretende aportar nuevas

ni describir procedimientos nuevos, sino que sirva come fuente de comsulia o

35 que dnicamente se interesen en el tema con lo que mis objetives se verén

sente cumplidos pues sentiré estar cooperands de una u cirz forme com la

idn.

eleccién de este tesa es el resultado de la atraccifn que he sentido por el

al notar la falta de conocimiento que existe en la clase trabajadera sobre



I.- MREUTECEDENMTES MISTERICES.
%f'Salarie; Es la retribucidn que paga el patrén al trabajader por su trabajo” [1]

Se integra con derechos por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitaciones, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra prestacidn
gue se entregue al trabajador por sus servicies. (2)

Para cusplir su misién, el salaric minimo debe satisfacer con amplitud genercza
necesidades de teda indole, del trabajader y su famlia, comc se mencioma en la
vﬁtitucién de 1857 en 12 declaracién de los dereches del hosbre. Viene despuds la

dex aracién de derechos scriales de 1917 que dice en su pérrafo inicial del Articule

El concepto de salaric debe constar de dos partes:

f.- Se referird al conceptc verdaders de salaric el cual serd: ‘la
retribucién gue el patrono paga en efectivo al irabajador a cambic de
su trabajo erdinaric”.

2.- Hablard de las prestaciones complementarias.

“Ademds del pago en efectivo podrdn pactarse ceme complesento dsi

salario, las gratificaciones, habitaciones, prestacicnes en especie,

etc. {4]



- Estas observaciones fuercn desechadas rdpidasente; pues se demosiré el propésils
fque se perseguia, de no tomar en cuenta las prestaciones cosplementarias para el pago
'iée las cuetas del Sequro Sorial, de las pensiones de jubilacién y de la priss de
‘antiguedad. Perc también tuve una repercusifn faverable en el future de los
trabajadores, la cual consiste en que por ser el salarip uma retribucién unitaria
Dfu«isoluble, la determinacién del salaric diario deberd hacerse siespre tomande en

'ih!nta el conjunto de las prestaciones y dividiendo su'inporte entre el nimerc de

que corresponda,

~ Dtro error que se nota en las observaciones de los empresarics; es que sE
teaba 12 lieitacién del concepto de salario a la retribucitn que se debe pagar al

)

';h~iador por su trabajo ordinaric.

- La Comisién Nacional de Salarics Minimos, analizé detenidasente el problema y
2 la conclusidn, de que se encontraban con la negacién de la verdad chijetiva,
e si el salaric es dnicamente la retribucién por el trabajo ordinaric iqué es 1z

ucidn por el trabajo extraordinaric?.

KQLl distincién del trabajo en ordinario y extraordinaric, es el tiespo en que el
‘;jx se presta, por lo tanto, i3 forma correcta de plantear 1a distincién es:

El trabajo categoria dnica, corresponde a las horas de la jernada y en las
se prolenga serd el tiempo extraordinaric, (5)

‘pues saleric es la retribucién que debe percibir el trabajader por 1la
tacién de sus servicies a fin de que pueda conducir una eristencia que
espenda 2 la dignidad de la personma humana. ()



Como conclusiém general teremos que el salaric se integra con una prestacién en
Refective y ton otra u otras en especie.

El salario en efectivo es el que comsiste en una susa determinads de soneda de
turse legaly y el salaric en especie; es el que se cospone de toda clase de
bienes, distintos de la moneda de curso legal, y de servicios que se entreguen ¢
presten al trabajador. (7)

Las cuales deberdn ser apropiadas al uso personal del trabajader y de su familia
ﬁi,azonablenente propercienadas al sonts del salaric que se pague en efective.
Lz Ley contiene una variante para los salarics minimos pues el Articulo 90 les
define como: "La cantidad sener gque debe recibir en efectivo el trabajader® {8}
Disposicidn que viene en 12 ley de 1931 y el cual segﬁn el fArticulo 98 de la ley
eva; debe poder disponer libremente de 81 para distribuirle segin lo juzgue mejor,
“.‘;gie su destine cuando piense en unz distribucién méc adecuada.

‘; El Articule Tercero de 1a Ley Federal del Trabajo nos dice que:

3:31 traba;n debe efectuarse en condxc1nnes que aseguren ia vida, la saludy un
3 alvel econtaico decorose para el trabajader y su familia, {(9)

“;on;iliacién y Arbitraje en cada caso en concrets, esto se debié 2 que un

| remunerader solo puede establecerse después de analizar  fodas  las

T : ‘
jancias que concurran: husanas, técnicas, y econdmicas.



Un salaric justo es el que satisface las exigencias de la vida auténticasente
husana, coro son las de orden saterial, moral, social e intelectual, es decir es
el gue posibilita al hosbre a vivir infensamente, educar a sus hijos
contribuir 2 la grandeza espiritual de su pueblo y de Ia humanidad, y al
progreso general de los hembres. (10}

~g

Después se aceptd l1a idea de que para fijar el monts de 2?5 salariss se
Ennsidere' 1z intensidad y calidad del trabajo y 1la completé com el mandatc
ﬁ nstitucicnal, acerca del salaric renunerador. De estz unién surgié el Art. 85 de la
‘¥1 Federal del Trabajo nueva, Ia cual dice: |

f . *E{ Salaric debe ser remunerador y nunca menor al fijado coac minimo, de acuerde
con las disposiciones de esta Ley. Para fijar el importe del salaric, se tomaréin
en censideracign 13 cantidad y 12 calidad del trabajo. {i1)

i

Forpas de Salaric.- Son las distintas maneras de ser de la retribucidn que debe

&

ggarse al trabajeder por sus servicies.

[

- DI SPOSECIGNES LEGMLES.E! Art. 28 Fracc, Vde la ley
geral del Trabajo de 1931 decia que: "El suelds, salario, jornal o participacitén
- habré de percibir el trabajader, si aquellos se deben calcular por unidad de
per unidad de ohra ¢ de alguna otra manera. (12}

“thkrpués fueron redactades los Articulos 25 Frac. VI y 83 de la manera siguiente:

bl .
“;i@ escrito en que consten las condiciones de trabajo deberd contener: la forsa y

. salaric por unidad de tiespo es aguel en el que la retribucién se aide en
n del nimerc de horas durante el cual el trabajader estd a disposicién del
n para prestar su trabaje. {13} ‘

lario por unidad de obra ez aguel en el que la retribucién se mide en
de los resultades del trabajo gue preste el trabajader.



El salarioc a comisidén es aguel en el que la retribucién se side en funcitn de
lss productos o servicies de la espresa, vendidos o colocades por el trabajador,
* es decir que este salaric es una prima sobre la mercancia o servicios vendidos o
tolocados.,

El salaric a precio alzade es aguel en el gque la retribucién esté en funcidn de

f . la obra que el patrono se propone ejecutar. {14}

SRLARIES MININOS

. No se sabe quien lanzé en el sigle pasado la idea de los salariss minimes, pers,
uel sacrilege fue tal vez quesadc en las hogueras del liberalismo econdsice perque

_fesis compra el dogma de la libertad absoluta del capital para explotar el

edad contempordnea, schre les salarios minimes.

tal parece gue esto sirvid comoc fuente de inspiracién, para el Gemeral

Sr filvarado en su intente creader de un nueve orden social para el El estado de

; agu: nacieren los salarios minimos de la revolucién constitucionalista aun
;fjﬁe que ze reuniera la asasblea constituyente creadora del Derecho Mexicano dal
Dicha idea quedd acufada en Art. 123 Frac, VI y X1 : La declaracién de los
spcizles de 1917, el cual dice:

:‘El salaric miniso que deberd disfrutar el trabajader serd el que considere

iciente para satisfacer las necesidades normales de su familia, su educacifn
us placeres homestos, consideréndelc como jefe de familia. (I5)



vSu fijacidn se hard por comisiones especiales gue se formardr en el municipis;
fﬁuhurdinadas 2 la Junta fentral de Conciliacidn y Arbitraje que se establecsrd en
tada Estadn.v En defecto de esas comisiones, el salario minimo es fijado por la Juntz
de Conciliacidn y Arbitraje respectiva. |

IX. El salaric miniso quedard exceptuade de embarge, coepensacién o
descuento, (18}
‘é' Los legisiadores realizaron un trabajo colosal en 12 Ley de 1931, para lograr la
antacién de los salarios minimos, la cual con muchas deficiencias, se efectud ese
B afiD, bara el bienio 1932-1933 y en el Art. 99 dijerom:
k Salaric minimo es el que sea suficiente para satisfacer las necesidades normales
o de 1z vida del trabajador, su educacién y sus placeres honestos, considerdndolo
. toms jefe de familia y teniendo en cuenta que debe dispener de les recursos
. mecesarios para su subsistencia durante horas de descanso semanal en los que no
‘}; perciba salaric, {17)
T?EEn 1z Ley Federal del Trabajo de 193%, la coeisidn Macional de Salarics Hinimos
| 3 para vigilar su ordenamients, dicté varias resolucicnes en las que manifestd
é;] salario mininsc 2 que se refiere el Art. 99 de la Ley Federal del Trabajo no es
e amente un salaric renumerador.
f;ﬁara cuya fijécién no debe tomarse en cuenta la productividad del trabajo, sine
i*gltio vital, en el cdlculo entran coms factores las necesidades del trabajader y

1ia,

7:;i se substituye el térsinp necesidades normales come necesidades minimas

una interpretacién inadecuada, aiclada ésta del Art. 99 y del pandato

ucional, convirtiercn este en un principic de estancamiento de vida.



. La experiencia de los afios de vigencia de la Ley de 1931 probaba una recesariz
Ereacidn; al lado de los salarios minimos generales, la de los salerios minimes
profesicnales para agquellas actividades donde los trabajadores no  estaban

uficientemente organizades,

Esto trajé coms resultade 1z reforma del Art. 123 Frac. VI, el cual dice:

Les salaries minimos que deberdn disfrutar los trabajadores serén generales vy

profesionales. Llos primeres regirdn en uma o varias zcmas econdmicas, les
sequndos se aplicarén en ramas detersminadas de la industria o del cosercic o en

profesiones, oficics o trabajos especiales, _

Les salaries minisos generales deberdn ser suficientes para satisfacer las

necesidades normales de un jefe de familia en el orden saterial social vy

. cultural y para proveer 2 la educacién sbligatoria de los hijos. Les salarios
pinimos prefesionales se fijardn considerando, ademds las condiciones de las

- distintas actividades industriales y comerciales, (18)

" Los salarios sinimos se fijardn por comisiones regicnales, integrades con

sentantes de los trabajaderes, de les patrones y del gobierno serén sometides

| su aprobacidn a una comisifn naciomal que se sujetard en la missa forma prevista

8 las compisiones regionales,

- Asi pues los salarios minimes generales segin se desprende de su denominacién,

1a cantidad menor que prevee pagarse a un trabajador per su trabaje en uma

hesbres crecen 2 sedida que se eleva su condicién social, los trabajaderes de

minimc general son los que deseapefian los trabajos de memor categoria, de



donde se cigue que son los que tienen neresidades menores en algunos renglones, coms
B puede ser el rase del vestide o la asistencia @ escuelas de tapacitacién, situaciones

gue difieren en los trabajadores de salaric minimo profesional.
ericdo de Wigemcria de los Falarios Mimismos.

La ley de 193! dispuso que las comisicnes de les salarivs minimes se reunirian
tada dos afios. Las reformas de 1942 precisaron esta dispusicién, Pero después con el
process  inflacionaric del ads 1973, el coengresc de la Unidn se decidié a expedir un

decreto el & de septiembre el cual auterizé a la Coamisién Nacional de los Salarics

\'.

Befemsz de Ios Salarics Mimimos.

~ La declaracién de derechos sociales ctorgl a los salarios minimss en su fraccidn
“octava una proteccién absoluta, porque son l1a fuente de una vida humana para el
| trabajader y su familia, un principic respetads siempre por las leyes y las
autoridades del trabajes *El salario minimo quedard excepiuade de erbargo,



Perc 1a Secretaria de Hacienda hace casc osise de esia disposicibn y asi dice:

Bue el salaric sinimo queda exento del pago del impuests, pero tan pronto es mayor el
Selaric, carga el impuesto, no sebre ol excedente del salaric ainims, sino sobre la

ereepcidn totzl,

Perc en las reformas fiscales del 29 de diciembre de 1978, la Secretaria de
Hacienda sodifics su pelitica y declaré exento al salario minime, lo cual significa
@ partir del 1 de enerc de 1979, en los téraincs del Art. 52 de 1a ley dsl
esto sobre la renta los empresarios obligados 2 efectuar retenciones sohre los
ldos las calculardn "deduciendo de la totalidad de les ingresos obitenides en un

Bes de calendaric; el salaric minisc general de la zoma econdsmica del contribuyente,

fhora biemy se supone que el salaric minimo es aguel salaric que gana el
rabajader por la realizacién de algdn servicio y dicha cantidad debe ser suficiente

lara que el individuo pueda llevar una existencia gue corresponda 2 la dignidad de la

rsena humana,

- Perc todes sabemos que en la actualidad esa cantidad no alcanza para satisfacer



s una selucién y que el salaris pinise llegarz a satisfacer

slculado, ce deberd hacer un estudic sas profundo

saber realmente cual es ia cantidad adecuada para que el salarip einims

10



Y',.—QEKKEMEKMNES ¥ DERECHBES DE
L85 TRABAIADERES SEGUM LA LEY FEDERAL DEL

TRABAID.

" E1 articulo 123 Comstitucional fundamenta el derecho que peseen las persenas 2
;'-r trabaje digno y scrialmente (til, nos habla tasbién de laz prestacisnes & que
fken dereche los trebajadores, las cuales se encuentran fundamentadas en 1a Ley
;u»ra! del Trabajo, la ley del Impuestc scbre la Renta, la Ley del Segure Social,

3;ﬂe Infonavit, etc., respectivamente.

" Estas prestaciones mejor conocidas como prestaciones soriales, som  ingresos

:; - Destanso:
. Durante la jornada de trabajo, cuando un trabajador no pueda
salir del lugar donde presta sus servicios.
Semanal
Yacationes
Biac de descansz chligatorio
{  - fguinalde

| - Dereche a la participacién de las utilidades de la empresa

it




. - Bequre Sorial
& - Derechs a la capacitacidn y adinestramiento
| - Vivienda, siendc empresa agricela, industrial minera o de cualquier otra

tlase de trabajo

" las prestaciones en especie lac otorgadas en forma de biemes materiales ¢
iy

wicics; cosc pueden ser articulos bdsices, servicies de guarderia,
itzlizacién, vivienda, eic., estes deberdn ser apropiadas al usc perspnal dsl

ador y su familiz, ademds de que deben ser razomablemente proporcionadas al

" Asi pues, de la necesidad que tiemen las persomas de comseguir los recurses

Psarios para vivir de mamera decorosa, nace una relacidn de trabajoen la que

L Esta relacidn de trabajo queda confirsada o asegurada por medic de un contrate

,?vidua! de trabaje, cualguisra gue sea su forsa o dencninacidn.

j' Laz disposiciones de la Ley Federal del Trabajo son de orden piblico por lo gue
producird efectos legales, ni impedird el goce y el ejercicic de los derechos, sea

fyta o verbal, la estipulacién establecida.

12



fiora bien debescs entender comc:

Salaric: la retribucién gue.debe pagar el patrén al trabajador per su trabajo,
tual puede fijarse por unidad de obra, por unidad de tiesps, por cosisicn a
ie alzade, o de cualguier otra manera, debe ser resunerader y nunca
ner 21 fijade como minimo, {(20]

mande en consideracidn 1a cantidad y calidad del trabajo.

che salaric esta integrade de !a siguiente manera:

.« De los pages hechos en efective por cuota diaria.
- Bratificaciones

- Comisiones
Prestaciones en especie y
gfualquxer otra cantidad o prestacidn que se entregue al trabajader. {21)

I I .1 Salaris Mimimo. - Eslacentidad senor que debe

bir en efective el trabajador por los servicips prestados en una jornada de

Estos salarios serdn {ijados por las comisiones regionales y serdn snnétidas
4 su ratificacién a la comisién Macional de los salarios minimos y deberdn ser
ntes para satisfacer las necesidades normales de un jefe de faailiav en el
material, social, cultural y para proveer a la educacidn shligateria de los
iiﬁebiendo entender:

:;la jornada de trabajo come tiempo durante el cual el frabajedor esta a
E?ﬂispusicidn del patrén para prestar su trabajo.{22) '

‘f}W esta no podré exceder de los méximos legales establecides coms son:

a) La jormada diurna; que incluye aquellas jornmadas que coso adxims deben
cer de 8 horas y estén comprendidas las 6:00 y 20:00 horas.

13



b} Lz jornada necturna cuya duracién mivima es de 7 horas y deben quedar
cosprendidas eatre las 20:00 y las 6:00 horas del diz inmediato
posterior,

t} La jornada mixta, es aquellz que su periode abarca parte del tiempe
ceaprendide para jornada diurma y otra parte de la jornada nocturma, su
duracién mdzina es de 7:30 horas y para censiderarse como tal, la perte
del tiempo nocturnc debe ser inferier & 3:30 hre, de le contraric se
reputard como jernads necturna.

‘Observande 1o antericr vemes que lps salarios se pueden clasificar: {ver tabla
tabla anexal.

‘Los aspectos mas importantes del salario som:

‘;;n lv Juridico.- Estd regulade por la Ley Federal del Trabajo en &l Art. 82
*Salaric es la retribucién que debe pagar el patrén sl
irabajador por sus servicios. -

o econtmico.- "E] trabajo no es considerade come mercancia pero no deja de
estar sujetc a2 la Ley de la ofertz y 1a demanda®; ya que
tiene las caracteristicas de ser un bien y de estar
sujeto 2 iz escasez®. {23}

£n l; poral.- E1 salario es la prestacidn derivada de un contrate y la contra-

prestacitn de alge que se did a cambic.

i;n o adeinistrative.-.Constituye una de las mejores formas de estimular 2 los

frabajadnres.

2@ Bescamsos.- Durante la jornada de trabajo.
1z jornada de trabaje se continuase, concederd al trabajador un descanse de
izra por 1o mencs, ésta ce tomard en cuenta como tiespo efective, cuando el

gjador no pueda salir del lugar donde presta sus servicios,

14



CLASIFICACION DE LOS SALARIGS

{-Moneda .~ Honeda en efectivo.

or el sedic empleade { Especie .- Comida, productos, habitacién, servicio, etc.
’ i-Hixto o=

i-Hominal .- Cantidades monetarias que se entregen al
i trabajador a casbiv de su trabajo o labor.

pacidad Adguisitiva ¢

§
i-Real .~ Cantidad de bienes y servicios que el trabajador
puede adguirir con el salaric total que percibe.

!-Individual.- Suficiente para satisfacer las necesidades del

t
i

! i trabajador.

jeidad Satisfactorial .
i
!-Familiar .- Suficiente que se requiere para la sustentacién

i
l

P de 1z familia.
iz Minime .- Lo minimo que permite sustancialsmente satisfacer
H las necesidades del trabajador, de =u familia
H y la educacién cligateria de sus hijos.
limites ¢
H Haximo .~ El mis alto que permite a la empresa uma
i produccidn costeable.
jien preduce o - Personal .- Por guien sostiene la familia
{ Colective.- Cuando sen varics miesbros de 1z familia.

el salaric - Equipo .- Por un grupe de personas.

!-Unidad de Tiempo.- Tiempo de su fuerza de trabajo que pone a
i disposicién del patrdn.

de pagol
{-Unidad de Obra .- Aquél que se coaputa por el nimerc de
i unidades productivas.




BP8r: los diaz de descanse shligatoric estipulades emel Art, 74 de la Ley
ral del Trabajo. Se procede de-una manera sisilar al ejesple anterior a excepcidn

i{}ggila dominical.

gjesplo, si el dia 5 de febrero es viernes y el trabajader necesarizsente

sy servicip en esa fecha, la remuneracifn seria:
aric por laberar, dia de descanso 8,000.00 X 2 = $15,000.00

"Qrin normal de dia de descanso obligateric 8,000.00

Total resuneracidn $26,000,00

7,gel trabajador inicia su jormada a las 23:00 Hrs, y termina 2 las 6:00 hrs,

2 siguiente, cubre una jornada normal nocturna.

"il casp de que un trabzjador inicie su jornada de frabajo a las 15:30 hrs. ¥

!;:@ las 23:00 hrs., seria un ejeaplo tipico de jornada sixta normal.

"ien, suponiendo que en este dltime ejesplo el trabajader inicie su 1abor
}_$§§30 hrs. y tersine lz jornada a las 11:30., esta seria considerada come
gcturna y no eizta. Toda vez que el pericdo de tiempo abarca mas de 3:30

jornada nocturna.

plazo para el pago del salaric no puede ser mayor @ una sesana o bien quince

ﬁ==wpaqn deberd hacerse en el lugar de trabajo en dias hdbiles.

15



§ Estos salerios no pedrédn ser sujetos a compensacicnes, descuentos de rédites

ustria o del Comercio o para profesiones, oficios, o trabajos especiales, dentro

2 ¢ varias zonas econdmicas.

:vs decir que cada mes hubiera un reajuste al salaric minime pueste gque en
55; la inflacién dia a dia va en aumento, y el peder adquisitive de las persenas
"_ ids quedande suy por debaje @ lo que realamente valen los insumes necesarios y
jrdiales para llevar unma vida decorosa.

.=jl salariv cuenta también con privilegios y normas protectoras las cuales nos

N gues

Los trabajadores podrén disponer libremente de sus salarics y el dereche que
R & recibiric es irrenuncishle. Este deberd ser pagado directamente al
ador, en moneda de curso legal en ohra y horz laborable y en el lugar dende el

jador preste sus servicies.

*
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B Los descuentos a los salarios estdn prohibides salve que:

El trabajador haya contraide deudas con el patrén,perc diche descuento o
podri ser sayer del 30 del excedente del salaric miniamc,
Page de renta, cuando lz habitacién sea proporcionada por el patrén en este
C350 el descuento no seré mayer del 5% del salario.

Pago de abones para cubrir préstases provenientes del del Fonde Nacional de
1a Vivienda para les trabajaderes.

Pags de cuctas para la creacién y fomento de cajas de ahorro, siespre que el
{rabajador manifieste su conformidad.

Pago de pemsicnes alisenticias en favor de la esposa, h)]OSs azcendientes vy
nietos decretado por la autoridad competente.

Page de las cuctas sindicales ordinarias.

Estas deudas en ningin casc devengan intereses. {22}
‘fﬁité prohibida tasbién la imposicién de sultas 2 los trabazjaderes, cualquiers

s salariocs no podrén  ser embargados, salvo en el case de pensiones

Macierde un andlisis del poder adguisitive del salaric minimo  gereral,

ngasos una familia de 5 miesbros, la tual tiene que cubrir las necesidades

17



,‘ Renta de casza= g 45,000, 00
Luz = 3,500.00

5,000.00

=
©=
o
"

 Bas z £,000,00

:'Tntal vivienda 78,500.00
‘:jtarne, polln, pescadé 38,900.00

43,000,090

12,800.00

35,000.00 =

20,000.00

170,800.00
80,000.00

60,000.00

140,000.00
70,000.00

s escolares 30,000.00

534,300,00
serd o que necesita esta familia, ya que estoy tosande en cuenta la
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y las tertillas,

En cuante al vestido, estoy considerande un vestuaric sodeste y no tomande en
uentz los accesorios y en la educacidén se considera un nivel secundaria, comercic y
ifilas .federales donde no se paga colegiatura y sele se llevan los dfiles
nv ensables, Perc aun asi con tedas estas limitaciones vemes que el salario sinimo
eral queda muy por debajo de lo que realsente se necesifa para gque el trabajador v
ilia puedan vivir de sanera decorssa, cubriendo sclamente las necesidades de

necesidad., Buedando todavia por solventar algunas vpres  necesidades
arizs indispensables para el bienesiar familiar en algdn lugar medests; o bien

@ alguna reunién o diversién agui en la ciudad come el cine o el featro.

- cada seis dias de trabajo disfruiard de un dia de descanse, por lo menos,
goce de salarie integro. {25)

] ;it! dia no podrdn disponer los patrones, vya que si lo hacen deberdn pagarel

salaric por el servicio prestado aparte del salaric que le corresponda per

19



P fdeads, =i por necesidades de 1z espresa los frabajaderes tienen gque laborar el

ingo, bien sez en jornada ordinaria, ewxtraordinaria ¢ en su dia de descansu, se

#gara una prima dominical de! 25% de =u salaric.

v}iéas de descanse chligatoric.
; de Enero
G de Febrero
21 de Marzc
i de mayo
16 de Septiembre "
20 de noviembre
1 de Diciembre de cada seis afies cuando correspenda a la Tramsmicién

del peder Ejecutivo Federal.

25 de Diciembre. (28}
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fhora bien si ha estu agregames que el e la

EDTESE
Mgl T

W
.

trabajador por necesidade

e pide preste sus servicios el dosinge, siende este su dia de descanse sesanal la
A

muneracitn a que tiene derecho el trabajador serd ls siguiente:

1 Salaric por laborar dia de descanso $8,000.00 ¥ 2 = $15,000.00
 Salario norssl 8,000.00

'flfrila dominical 6,000.00 ¥ 25% 2,000.00

 domingo la resuneracién serd:
Balario norsal dia de descanse $8,000.00 X 2 = $16,000.00

slaric norsal 8,000.00



zjientes al cusplimients del afc de servicic meses siguientes 21 cusplimients dsl
;‘ie servicics.

fdepds y con el cbjeto de que los trabajadores disfruten de sus vacaciones,
en un ingrese extraordinaric del 25% como minime scbre los salariss gue les

tesponde durante el periodo de vacaciones.

P los dias de varaciones irdn aumentande de acuerds a la antigiedad que temge &l
pajador en lz eapresa y la prima vacaciomal iré proporcional a2l salaric o
ineracitn gue le corresponda al frabajader de acuerde a su salaric diaric y a los

bque le correspondan de vacacienes.

Enunngalas que un trabajader tieme un salaric disrio de $12,000.00 y tiene uma
dad de 2 afus en la empresa, entonces su remuneracién serd:
Salaric norsal por 8 dias =  $96,000.00

5§ prise vacarional 24,000.00

Total & pagar = $120,0600.00
‘1’istés dias el trabajador debe percibir su salaric integre.

- B Bguimaldos . —Es la gratificacidn anual a que tienen
he lgs trabajaderes, la tual deberd pagarse anies del 20 de diciesbre,
no podrd ser menor al equivalente a 13 dias de salaric, por lo menos. Aun
8ndo ne hayan cumplido el afo de serviciss e independientemente de que se
uentren laborande o no en la fecha de liguidacién del aguinalds, tendrén
cthe a ia parte proporcional del mismo, conforme 2l tiespo que hubieren
bajadu, cuzlquiera que este sea. {28)
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PEl salaric conforme al cual debe pagarse el aguinalde 2 los trabajadorez debe

;,el que estos devenguen en el momento en que de acuerds con diche precepts debe

grse el pago.

~ Un trabajader que prestd sus servicios durante todo el afe y tiene un salario de

S $16,000.00 X 15 = $240,000.00

 Temande en cuenta que la empresa, tiene como politics dar solamente los 15 dias

pinalde que marca la ley.

»

Bhera supeniendo que un frabajader, preste sus servicios, solamente por 8 mesec
feibe un salaric de $12,000,00 & la fecha en que dejs de laborar en la esmpress,
ces le corresponde un aguinalde de:

45 dias - 12 meses

g meses 10 dias

$12,000.00 X 10 = $180,000.00

g& Participaciém de las Btilidades de I a

23



f&Este.dere:ho constituye un valiose instrumento perz alcamzar el equilibrip entre
ifa:tnres de 1a produccién, y el reconscimiento a la contribucién de la fuerza de
bajo ern los rendimientos que cbtienen las empresas, asi también representa unm
‘?'gnte para los trabajadores, pues centribuye 2 elevar su nivel de vida, y le
mite alcanzar una mejor distribucién de la rigueza.  Asi también esta
j;igipaciﬁn debe contribuir & la buena marcha de las empresas a estisular Ia
‘tiiividaﬂ y acentuar el esfuerzo conjunto de los trabajadores vy los empresarios
fﬁtanzar una prosperidad comdin,

‘“‘.ﬁorcentaje a reportarse es fijade y revisade por 13 Comisién Nacicnal para la
icipacin de los trabajadores en las utilidades de las eapresas y de conformidad

125 disposiciones legales que nos rigen, ese porcentaje se aplica sobre 1z Base

cipacifn de las Utilidades de la Empresa.

>elpresa tiene 5 trabajadores y tuve una utilidad fiscal o base gravable de

2:920,000.00 W dias

lio Disz 21784, 000,00 #8 dias

2'340,000.00 20 dias

Gicente Padills 996,000.00 10 diss

bel Rodriguez 37285, 000.00 W5 dias
| 137319,000.00 1448
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3 $6°600,000,00
MLIDAD REPARTIBLE: —--mmmemmemeeo = $37300,000.00
I' D E
Dias trabajades Salarics Devengados Total
f,,r Jusé Gaona $831,837.00 $782,206.00 = §1°414,043,00
E - Rogelic Bia:z 793,094.00 745,775.00 = 1°538,849.00
':?4 Juan Urbina 392,581,400 635,836.00 = 1°219,377.00
 3;9icente Padilla  250,491.00 265,200.00 = 515,891.00
- el Rodriguez 831,837.00 879,983.00 = 1°711,820.00

£l reparic de utilidades deberd efectuarse dentro de los &0 dias siguientes a la

8 en que deba pagarse el impuesto anual y se hace de acuerdo a lo siguiente:

i

@ utilidad repartible se divide en dos.

primera parte se repartird por igual entre todos los trabajadores, tomando en
ensideracién el nimerc de dias trabajades, por cada unc en el afo,
independientenente del monts de los salarios.

2 segunda parte ce repartird en propercidn al montc de los salarios devengados
or el trabajo prestade durante el afis. {27)

dc entender comc salaric la cantidad percibida por el trabajader en

ﬁﬁpgr la cuota diaria.

S 1os trabajadores tienen derecho al reparto de utilidades excepto:
@?reiinres, administradores, gerentes generales.
ajadores domésticos.

ajadores eventuales, sole si trabajaren menos de &0 dias durante el afio.



INiodas las unidades econfaicas de produccism o distribucifn de bismes o
fitios, de acuerdo con la Ley Federal de Trabajo, y en gemeral, todos los

antes; personas fisicas o morales que tengan trabajaderes a su servicie estdn

ilgados a participar de utilidades excepto:

" Las eapresas de nueva creacién, durante su priser afic de funcicnamiento.

Bl . b A . : =
* Las dedicadas a la elaboracitn de un producto nueve los priseros afos de

(a5 empresas de industria extractiva de nueva creacidén durante el pericde de

instituciones de asistencia privada, reconocidss por laz leyes, gque cen
& de propiedad particular, ejecuten actes con fines humanitarics de asistencia,

opésitos de lucro y sin designar individualmente a los beneficiarios,

B0 INSS y las instituciones piblicas descentralizadas, con fines culturales,

5 empresas con un capital menor del que fija la Secretaria del Trabajs y
Social por raeas de la industria. Previa consulta con la Secretaria de

i2 y Comercic.

ticipacidn en las utilidades no se computard como parie del salario, para

05 de 1z indemnizacidn que deban pagarse s los frabajadores.
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Primas de amtigiiedad. -Esuna cantidad 2 12 que ienen

f;>lns trabajadores de plania, siempre y cuande estén deniro de Ios siguientes

do sean separados por el patrém justificada ¢ injustificadamente.

en case de muerte del trabajador, la prisa correspondiente serd pagada a sus

‘Lilas de antigiiedad.- Un trabajador se separa administrativasente de su esplec
'jfr de 15 anos de prestar sus servicios y tieme un salaric dp $11,000 diarics

o 1o corresponderia una prisa de antigiedad de:
15 afos » 12 dias = {80 dias

11,000 x 180 dias = 17980,000 Prima de Antigiedad.
tn trabsjador es despedido por el patrén, tieme una antigiiedad de 8 afos y un
o de $12,000 diarics.

g 4 12 = 9% diss

12,000 x % = 1°152,000 Prisa de Antigiedad.

j{- prima consistird en el importe de dore dias de salaric por cada afie de

Imdemmizaciomes .- Eslacantidad que debe pagar el patrén
{i?jador, cuando este sea despedido de su trabajo por causas injustificadas.
{‘ficausas justificadas del Patrén para ceparar al trabajador de la empresa cin

mere responsabilida de pagar la indeanizacién som:
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| trabajador utilice referencias o certificades falses acerca de  sus
}v,-acidades, aptitudes o faculiades. Esta causa deja de temer efecto despuds de
830 dias de haber iniciado sus servicios el trabajader.

fincurrir en faltas de honrrader o probidad, actos de violencia, amages, injurias
00 Balos tratos en contra de cualquier persona que pertenezca a la empress, salwo
Que obre en defensa propia o halla habide provecacién,

sionar perjuicics materiales durante el desespefic de sus labores en las
herrasientas, materiales o el lugar de trabajo intencicnalsente.

tPoner en peligro la seguridad del! establecimients o de las PETSDNES Que se
encuentren en 81, por su imprudencia o descuide inexcusable.

KD . F: § 423
evelar secretos de fabricacién o asuntos de cardcter reservadeo,con perjuicio de

Bmpresa.
dener mds de tres fallas de asistencia en un pericdo de 30 dias, sin persiss o
itausa justificada,

Bscbedecer a! patrdn, sin causa justificada, traténdese del trabajo contratade.
Megarse a adoptar las medidas preventivas y de sequridad para evitar accidentes
o enfersedades.
jijstir al trabaje en estado de embriaguez o bajo la influencia de algin
marcético o droga, salvo que esta sea bajo prescripcién sédica. (28)

;;fi esto el'patrén deberd hacer del conocimiento del trabajador, 1la causa de
Qf}n del contrato. Si por alguma razén el trabajader se negara a recibir 1la

jcacién, se deberd dar avisc a la Junta respectiva para que esta notifique al

2f§;abajadnr puede selicitar ante 1a Junta de Conciliacién y Arbitraje, que se
fjtale en el puestc que desempedaba o bien se le indemnice con el importe de 3
fe salaric. Adenss si en el juicic correspondiente, el patrén no comprusha la
1i’!a rescisifn, tendrd que pagar al trabajader los salarios vencides, desde la

?lﬁespidn hasta que se termine el juicio correspondiente.
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‘5
Ria indesnizacidn mencionads consistird em

12 relacién de trabajo fue por tieapo determinade, memor de un afio, se pagard

cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicies

?ﬁ fué por tiespo determinado pero excediends de un ado, la cantidad serd igual
rte de los salarios de seis meses por el primer afc y de 20 dias por cada unc
j:,siguientes anos gue presté sus servicios,

'1-arte de Io anterior la indeanizacién consiste tashién en el imperte de fres
Q?-e‘ salaric y en el de los salariss vencidos desde 1z fecha del despids hasta
'L;Apagadas las indemnizacicnes.

g:kn frabajader le es rescindide el contrate, sin respnnsabiiidad parz éi, la
'é.ideberé liguidarlp, de acuerdo a las normas establecidas, contands con los
ates datos:

iiia de ingreso: { de mayce de 1985.

Eiia_de terminacién: 31 de octubre de 1988.

elde mensual: $ 420,000

| de suledo: $17260,000

tigiedad 3 afios & meses

1 as {20 por afo) $ 980.000

$27°240,000

Tinllras extras. - Cvando 12 jornada de trabajo tenga que

rse; por circunstancias extraordinarias, se pagard al trabajader um ciento
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[Bferecia se pagan al deble de acuerde al sequndo parrafo del Art. 48 L.F.T..

Lol

L un trabajador tiene un salaric normal de 8,000, trabaja una jornada diurna
00 & 14:00 brs. y de 16:00 a 19:00 hrs. Suponiende que el trabajader, trabaja

scesidades extraordinarias de la empresa tiespe corride de 9:00 a 20:00 hrs.

"

$1,000 {salaric por horal

$2,000 (salario por cada hora extra con un aumentc del 1004).

$6,000 {zalaric extracrdinarici

B4 86,000 = $16,000 (salaric total del dia).

Stos célculos son aplicables siempre y cuando el trabajador preste sus

65 en un sdximo de 3 horas extras en el dia y sin exceder de 3 veces en uma

)ajador labora & dias de la semana de 9:00 a 20:00 hrs..

§ 3 prineros dias se calculardn come ya lo vimes anteriorsente.
5
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42 dia se calculard de la siguiente manera, de acuerde al Ard. 48 L.F.T.
go parrafo.
48,000
e = §{,000 {salario por hora)

T
Ll

= $3,000 {salaric por cada hora extra con un aumento del 200%).

%3 hrs, $9,000 ({salariv extracrdinaric del cuarto dia)

$17,000 (salaric total del cuarte dial.

0 + 9,000
;ﬂﬂsi los salariss del trabajader en los dias en que presté sus servicies por

o extraordinario serdn:

Salario Ordinaric Salarip Extra Salarig Total
$8,000 + $6,000 = $14,000
& di 8,000 Ee000 = 1,000
8,000 + 6,000 = 14,000
8,000 + 2,000 = 17,000

tre casc que pudiera pasar serd gue el trabajador laborard en un dia, uma
i‘i! 9:00 hrs. a 21:00 brs., y en virtud de que el articule 66 establece que el
‘;3lixilo de horas extras en un dia es de tres, se estaria gqrebrantando ests
‘Tién, 1a L.F.T. no contespla como se pagard el tiempo que se excede en el dia,
e solagente establece que serd con un 200% mds del salaric que corresponde a
_;;y de 13 jornada cuando la prolongacién del tiempe extracrdinaric exceda de 9
.%: semanz, si suponemos que el trabajador en una semana dnicamenie labora 4

@8, ninguna de esas horas se pagardn al triple del salaric, pers si
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4
1

iderasos que las 4 horas extras de servicio las presta en un solo dia, no hay

;gsicién exacta para calcular el pago de la hera prolongada en el tiespo extrs del

A B manera de ver y por lo que nos dice el art. &8 L.F.T. en lo concerniente a
0ra mencionada, este art. se aplicard por igual a dicha hora. fsi tenemos Que:

5; lario normal diaric $8,000.

bdornada trabajada en el dia 9:00 a 2{:00 hrs.

8,000
-------- = §1,000 (salaric por horal.

i?OOO x 2 = $3,000 igalario con aumento del 100%).
;&@ao % 3 = $b,000 {salario por 3 hrs. extras del dial.
L  otra hora extra se calculard con un incresents del 2008,

g 1 = $3,000 {salario de { hora extra del dial.
La percepcidn de ese dia del trabajador serd:
b Salarios ordinarios $8,000
alarios 3 hrs extras §5,000

! o

ii'ﬁalario { hr extra adicional $3,000

o

. Salario extraordinaric $9,000
$17,000

f8 analicemos el caso de trabajaderes que en un momento dade se encuentran en

@Cibn de laborar tiempe extraordimaric en un dia de descanso. Para
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L

Bificar 1z serdnica de cdlculo recordemos que, con fundasentc en el Art. 72 4
,«*.T. el patrén estd obligade a remunerar al trabajador gue preste sus serviciss
®1 diz que tieme asignado come descanso con uma cantidad igual al doble del

fic independientemente del que le corresponda por el descansoj es decir, un

L
"

$16,000 (salario doble por ser dia de descanss)

0 + 16,000 $26,000 (total de salaric en un diz de descanscl.

5;fra bien, para el caso que nos ocupa, supongames que en esta jornada {del dia
i.nso), trabaja tiempu extraordinaric de 3 hrs, entonces e} salaric base para
Ios cdlculos a que se refieren Ios Art. 67 y 48 de la L.F.7. serén los

0 que es el salario que corresponde a las horas de esa jormada especifica.
= $3,000 ({=alario por hera de la jornads ordinarial.

= $6,000 ({salaric por cada hora extra incrementandc el 100X

18,000 {=alario per las 3 hrs, extras del dia de descanscl.

-
o
a
-
=
w
-
I

fmporte total gue debe recibir el trabajader del ejemple seria:
pordinaric "Norsal® {del dia de descansc) 8,000

gpor laborar en su dia de descanse 16,000
*

tt;tal por laborar en dis de descanse 24,000

'3 hrs. extras laboradas en dia de descanso 18,000

tal a percibir del dia $43,000
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=? Segurs Social.- Elarticule 123 Constitucienal fraccidn 11V,

i
.

g habla de que 13 ley del Segurc Social es de utilidad piblica, y que esta

manente, enfermedades, accidenies, servicios de guarderia y cualquier oire

j8inado a2 la proteccifn y bienestar de los trabajadores, campesines, no

1a proteccién de los medios de sebsistentia y loz servicies soriales
rios parz el bienestar individual y colective.

la organizacidn y aﬂninistrg:idn del Sequro Social estdn a cargo de! organisac
descentralizade con personalidad y patrimonic propios, llamade Institute
del Seguro Sscial.

3, bien este régimen ha contribuido a la  expansién econdsica mediante el
gmtn de las condicicnes de vida de los trebajaderes y la reduccidn dg ias
lzborales, asi comc también 2 disminuir los resuliades negatives de Iz
alizacidn, todavia son muy pocos los drabajdores que gozan de estos
y los pocos que tiemen la oportunidad de aprovechar esta prestacidn, la
_;%ﬁ sabe como hacer efectivas dichas prestaciones o bien ni siguiera sabe que
que pueden hacer uso de ellas.

_;s izs prestaciones y seguros ya mencionades es auy comlin que sélo sean
‘ (Bn las zomas urbanas, pues sélo en upa minima parte se ha obtenide la

@n de fos campesinos a pesar de los programas que se han llevade a cabo, coac
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e INSS-COPLAMAR, esto debido a su dispersidn geogréficay a las distintas

Berecheo 2 1z Capacitacidm

fdiestrami e m to.

Jodo trabajador tiene el derecho a que st patrén le proporcicne capacitacién vy
Strasientc en su trabajo que les permita elevar su nivel de vida y productividad
g e a los planes y programas formulados por el patrén, el sindicates y los

Bjadores deben ser aprobades por la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social.

capacitacién y adiestramiento podria ser prepoercionada denmtro o fuera de la
@ por conducto del propic persomal, instructores o instifuciones especializadas
pediante 1z adhesidn a los sistemas generales que se registren en la

ij ia de frabajoc y previsién Serial cubriendo las cuoias respectivas per parte

jarse en una actividad distinta a3 la que desempefie y deberd temer por objeto:

ptualizar y perfecciomrar los comocimientoes y habilidades del trabajador en su
tividad.
parar al trabajador para occupar una vacante o puesto de nueva creacién.

Bvenir riesgos de trabajo.
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® Incresentar ia preductividad,

meral, sejorar lac asptitudes del trabajador.

OEn todas lac espresas se constituirdn comisiones mixtas de capacitacién y
;;faliento, las cuzles se integrardn por igual némerc de representantes de los
Rjadores y del patrén. Su funcién es la de vigilar y sugerir los instrusentos que
‘iitalen para mejorar la capacitacién y adiestramiento, tendiendo siempre e

§facer las necesidades de los trabajadores y las empresas.

; 1 Wiwiemda. — EnlaFraccién XII del Art. 123 Constitucional
asentado gue toda empresa, agricola, indusirial, aminera o de cualquier otra
trabajo, ectard obligada, segin lo determinan las leyes reglamentarias a

ionar a los trabajadores habitaciones cémedas e higiénicas.

pbiigacidn =e cusplird mediante las aportaciones que las espresas hagan s
o Nacional de la Vivienda a fin de constituir deptsitos de financiamiento gque
" ptorgar 2 estos crédites barates y suficientes para gque adguieran en

at tales habitaciones.

;iase de dichas aportaciones va a ser igual 2 lz que se utiliza para efectos
‘totizaciones del Instituto Nexicano del Segurc Social. Esta es igual al 5%

8 salarios de loc trabajadores a su servicio.
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fando haya sido otorgads gl préstass, 2l trabajedor, el patrén tendrd la

Bcidn de hacer los descuentos correspondientes a la administracién, cperacién y

los recurses del Fondo Nacional de la Vivienda, serdn administrades por un
fisao integrade en forma tripartita per representantes del gobierno federal, de

atrones.

i




= LEY DEL IMPHESTE SEBBRE LR RENTA

B las personas fisicas que chtengan ingresos por la prestacifn de un servicio
j}ual subordinade estdn ohligadas a proporcicnar la infurmacién necesaria a su
Afn y con la finalidad de dar cusplimiento ante las diversas autoridades de las
'iﬁcinnes correspondicntes. Una de estas autoridades es 1a Secretaria de Hacienda

fdito Piblico.

;,l Ltas shligaciomes del patrém amte esta

Secredtaria som:
1

:i;ibir a sus trabajadores en el Registro Federal de Contribuyentes, presentando
}ﬂicitud de inscripcién en la forma HRFC-2, en la Oficina Federal de Hacienda gue
sponda al domicilic fiscal, dentro del mes siguiente 2l dia en gque se inicie la
ieién déi servicio.

regar las retenciones efectuadas a sus trabajadores.

8§ el patrén es persona Tisica deberd enterar pago a mds tardar el dia 15 de los

Pde marzo, julic, septiembre, noviembre y emerc d=l siguiente afic.

§1 el patrén es persoma soral el pago se deberd hacer el dia 17 del mes

i o 2 aquél en que se hizo la retencidn,

\}.pagos que hagan los patrones tendrén el cardcter de pages provisonales, pues

fn a la cuenta del impuesto anual.
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Bls retencifn amencionada se calcula aplicande 2 la totalidad de ingreses
“i,;!os en un mes de calendaris, la tarifa del Art. 80, previzsenie ajustada en
;_que hubiera un ausentc del salaric minimo general. Al resultado se le podrd
mir el 10% del salaric sinimc general del érea geogrdfica del contribuyente
»,Ma! mes.

‘fAsi un trabajador que temga un salaric de $11,000 diaries la retencién 2

11,000 ¥ 30 dias = 330,000

Scacitn tarifa irt. B0 = 28,261
N08 5.M.6. 7,205 x 0.4 = 219,038 x 10 21,903
& retener 6,358

330,000 - 5,358 = 323,642 = Neto a pagar.
faciendo el célculo anual de un trabajador, suponiends que todo el afc no  tuve
tn de sueldo y el salario minieo se eantuve igual tode el afo, tenemos que

ndo el procedisients marcado en el Art. 141 tenemos que:

 diaric 11,000

k-, 7,205
Bravables 47015,000
Art. 1 346,632
k6. 7,205 x 365 x 108 22,992
5.8, 1,650
‘, prnvisionales 76,296

agar 5,354
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H.2 Los ingrescs uE grawa l1a ley del

jbl!sin Sobre la memtapmmewdehpmﬁnMndeun

icio personal subordinade son:

jf%a!arios y demds prestaciones que deriven de una relacién laberal incluyendo la

f%}pacién de los trabajaderes en las utilidades de las espresas y las

ones recibidas come consecuencia de la terminacidén de la Relacidn Laboral.

Mo se conzideran ingresos en bienes los servicios de comedor cogida
percionades 2 los trabajadoresi asi como el use de biemes que el patrén

porcione 2 les trabajadores para deseapefar las actividades proplas de esies

e estén de acuerde con la naturaleza del trabajo prestade. (29}

ifienes hagan pages por concepto de gratificacién anual, participacitn de

des, primas dominicales y primas vacacionales podrdn efectuar la retencién del

gto de conformidad con las reglas que dicte la S.H.L.P..

Uienes hagan las retencicnes podrdn optar por considerar enm vez del salaric
p general de 1a zona econteica del contribuyente calculzdo al mes, la custa

je obiengan ingresos superiores al minise y su pago correspondiente & todo un
gs, {30}

=

Ingresos Exemtos.

inla ley tasbién nos senciona que no se pagard el impuesto sobre la remta por

Juientes ingresos:

3o

r “las prestaciones distintas del salario que reciban los trabajadores del
| miniso gemeral, sizapre y cuando esten calculados sebre la hase de diche

:?nﬁ gxcedan de los minimes sefalades por la legislacién laboral.
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fratindose de trabajadores que perciban més del Salaric Minimo Genmeral, ro se
ispuestc por el 950X de las resuneraciones por concepto de tiempo
dinaric o por la prestacién de servicios gue realice en los dias de descanso,

disfrutar en oiras en sustifucidn, siempre y cuando la resuneracidn no exceda de

Las indemnizaciones por riesgos o enfermedades que se concedan de  acuerds com

leyes ¢ contratos de trabajo respective. {31}

(Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro en casos de invalidez, vejer,
psantia y muerte, cuye monto diaric no exceda de nueve veces el salaric minime

general de la zona econdmica. {32}

becas educacionales para los trabajadores o sus  hijos, guarderias

#iles, actividades culturales y deportivas, subsidies por incapacidad vy

ier otra prestacién de pensién social de naturaleza andlega.

el reesbolso de los depdsitos constituides en el Instituto del Fondo Nacional de

§ienda para los Trabajadores ¢ en los demds Institutos de Sequridad Social, asi
tasas habitacién propercicnadas a los trabajaderes.

gue provengan de cajas de ahorro o fondos de ahorro establecidos por las

gas, cuando estos sean concedidos de manera general a los trabajadores

if dos en los apartades A y B del Art. 123 Constitucional.

; funta ge Seguridad Social de los Trabajaderes pagada por los patrones.

antidades que per concepto de primas de antigiledad retiro ¢ indesnizaciones

'ilos trabajadorez en el somento de superacién hasta por el equivalente a

b veces el slaric minime general de la zona econbmica del coniribuyente por
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8 8fp de servicis.

.
r

tlas gratificaciones que reciban los trabajadores durante un afio de calendaric,
thasta el eguivalente del salaric ainimo general del drea geogrifica del
‘frabajador, elevade a 30 dias asi como las primas vacacionales y 1la
' articipacién de los trabajadores en las utilidades de las espresas hasta por el
Bquivalente a 15 dias del salaric minimo gemeral del drea geegréfica del
trabajador por cada domings que se labore. {33}

B o : M.

kos percibides por gestos de represemtacién o vidticos, cuands  sean
Bfectivasente erogados en servicio del patrén y se cosprusben con documentacifn
B8 fercercs, que reuna los requisitos fiscales. (34}

05 recibidos en concepto de alimentos en los términos de ley.

b

@ra el cdlculo del impueste por los ingresos que se obtengan por concepte de
bk antigledad, retiro e indesnizaciones y otros pagos, por separacidn, se hard

Siguiente manera: g

gue un firabajader de uma empresa es despedidc por causa

%ﬁn conforme a lo establecide en la ley laboral y que ademds, tiene
ivyes de retener y enterar ispuestos por los pages que realice segin preceptos
‘ en lz ley del impuesto sobre la renta. Se procederiaz de la maners que
Cibn ejemplifice:

E DATOS Y PERCEPCIONES NORMALES DEL TRABAJADOR
: ‘ingreso a 12 empresa { de junic de {973.

fl§iparacién de 1a empresa 31 de mayo de 1989.
 gféacione5 a gque tiene derecho 18 dias.

afitacién anual que paga la empresz es el equivalente a 25 dias de salaric

; %bajado.

b2




""" que 2 la fecha de la liguidacién no se adeuden prestaciores 2
frabajador que ya se hayan devengado y que los pages de suelds sean guincenales

" La indesnizacién que le corresponde a este trabajader es la siguiente:

; El salario diario vigente a 1a fecha de separacidn $17,000
‘peses de sueldo

X d 17530,000

000 ¥ 16 » 20 57440,000

5‘15 x 18,410 = {Art, 488 L.F.T.} 2'766,720 |

kencitn Art. 77 Fracc. §
M.B. 7,205 5 90 1 16 107375,200
f?éual significa que por la indesnizacidn no se hard pago provisional, pues la

f"total quedz exentz coso se puede notar.

?fplando shora Io que se refiere a las prestaciones a gque tiene derecho,
b gue, para efectos de célcule, tosaré el suelds mensual, y luege haré el

jara darle dnicamente io que corresponde por la guincena:

~1:nsual
327,000
idn anual proporcional
¥ 10,62 177,140
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liga vacacional

4000 # 25% 5 18 - 76,500

308,000
f;i prestaciones ;:éé;:;;;‘-_
BBein ort. 77 Frac. 1 {aguinaldo}
305 x 30 = 214,150 177,140
5{‘ itn firt. 77 Frac. XI {prima vacacional)
205 » 15 = 108,075 76,500
i‘qravahle ——;;;:;5;-_-
tarifa Art. 80 99,263
a'r {7,205 » .10 x 30.4) 21,903 77,340
»375 Biberiinis 00 77,340
fencidn efectuada fa Ona. sayo 1989 13,029
@f‘retener --;;;:;;;-_-
B Geicuii 527,000
fa hrt. 80 47,951
BN.G. 7,205 1 30,5 ¢ 108 21,903 26,058
T— T

ne derecho seria:

b4

iy ‘1o contraric el total de page gque le torreponderia & este espleade por

B . pan . : ;
8 de indeenizacién, su sueldo quincenal y las prestacicnes propercicnales a



Motal indeanizacidn §'734,78

e

Lo

' Suelde quincenal ‘ 272,000
Total prestaciones £59, 440

Total brute 107568, 340

eda completamente exenta de acuerdo al Art. 77 Frac. X3 sélo se hizo célouls

}‘g.idn, per las demds prestaciones a las que tenia derecho el trabajader.

ie»eguida veremps otro caso de un trabajader que es desped{ﬁo, BETC QUE ER
%ge} monte de su indesnizacién, si se haré el cdlcule de lz retencisn y guedara
'.”Quiente manera:

!};rio diaric 17,000 {vigente el 12 de enerc de 1989)

echz de ingress & de junic de 1986

ch: de separacién 28 de febrerc de 1989.

estacicnes Generales.

atificacién anval equivalente a 30 dias de salario.

;xiones y Prima vacacional conforme a Io establecido en 1a L.F.T.

jteriornente el diz 12 de mayo se inicia contrato laberal com otra BRpTESE BN
jene asignado salaric diaric de §15,600 diarics y prestaciones gemerales

ii'ley.
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2
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PStpongascs que a partir del {0 de agosto de 1989 el :

i mentes mp 10
B INCTERENIE &N VA

e vigenciz hastz el 3f de ctiubre, después en el bimenstre Mev.-Dic. el salrie

general vigente incluye un 4% adicional respectc al que regia en el pericdo

be-octubre.

asbién consideramos gue al trabajader de nuestro ejesple se le aumenta el
o en las fechas y proporciones en que se sodificd el S5.H.G.
Bhora veamos la situacién Fiscal del trabajador en el ejercicio 1989 en cuanto 2

iciones y declaracidn anual de impuesto sobre lz Renta.

ienzmos  entonces que las retenciones a efectuar al trabajader per el afio 1989

pelde mensual 510,000

plicacidn Tarifa 4rt. 80 b6,241

B.6. 7,205 x 30.6 x 108 21,903 24,358

gelde enerc 1989 $485, 642

[FENRERD 1989

E8hizacién y prestaciones a las que tiere derecho, asi como el célcule del

f_de sueldo

%30 « 3 17530,000

q
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@2 de antigiedad (12 dias por afo)

fgias x 14,610 {Art. 485 L.F.T.}
tal indemnizacién
Sencién frt. 77 Frac. Y

6. 7,205 » 90 x 3

!i:ando el resultade chienide

Para hacer el cilculo de la retencidn;

P VI tenemes que:

fitine suelde mensual ordinaric

| debe exceder doble §.H.B. {7,205 x 2 = 14,810)

0 & retener por page de indemnizacién

ht261

21,903

47

461,120

27909120

17943,350

siguiendv el procedisiento del fArt.

510,000

24,338 1.5.R.

910,000

80



3000 258 1 7 29,750
{c;nnes ne disfrutadas

;30 8.7 119,000
3tpxesta:innes _;;;:;%g-
‘}5ti6n firt. 77 Frac. 11 {aguinaldo}

i;zos % 30 = 216,150 85,000

gencién Art. 77 Frac, XI {prisa vacacional}

5 » 15 = 108,075 29,750
gravable @900

E;jn Tarifa Art. 80 42,543

}'ls. 7,205 x 30.4 x 104 21,903 40,640 1.5.R,

Susando ahora la indesnmizacién y las prestaciones tenemos que
otal indesnizacién 27909,120

ptal prestaciones 743,750

A
P

37452,870
BB, 2 retener (46,251 + 40,540} 86,901
;:~aqar al trabajader 37365,959
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I Mensual (15,600 ¥ 30}

M6, 7,205 » 30.4 x 108

10 1989"

Bensual (15,600 x 31)

49

guna Empresa
483,600
43,631
21,903 21,718
461,882
448,000
63,061
2(,903 20,158
547,842
b83,600
§3,621
21,903 21,718
441,882
331,960
47,983
24,095 23,888
508,072



MBEDTIENERE 1989°
0 mensual (17,160 x 30) =

8§.H.6. 7,926 x 30.6 x 104 24,095

b ptiotre 00
S SOETUBRE 199"

do Ortubre (985

do sensuzl (17,140 1 21) =

2 frt. 80 47,983

M6, 7,926 ¥ 30.4 » 10% 26,095

do octubre 1999

SNOYVIENERE 179"
b sensual (17,866 ¥ 20) =
fa frt. 80 48,116

by 10

516,800

432,428

931,980

383,226

178,460

731,686

48,670

30

683,018



Bhqus no se aplica la exencidn del Art. 77 Frac. XI, puesto que ya fue aplicad

g

f;vez en el ano al trabajader, .sélo se aplicard si nc hubiera sido aplicada antes,
licdendole 21 trabajader en cual caso le convendria nés gque la exencién fuera
éi,da.

At quedaren las retenciones sensuales que se le hardn al trabajader, durante el
:§759, ahora veresss como quedard su declaracifn anual del ejercicio.

:§ggﬁn el Art. 79 Frac. 1 que habla del cdlcele del impueste amual por la
nizacitn, tenemps lo siguiente:

iintél indeanizacitn 2'909,120

- Sueldo (ltinc mensual ordinaric 535,380

‘  Resultads 27373,740

inde el Art. 79 Frac. I y el Reglasente

2'909,129
:fn frt. 77 Fracc. X 17945, 350

963,770

) sueldo Mensual Ordinaric 535,380
428,390
3.94%

16,878

a1



Total Ingrescs sueldes

(fotal Ingrescs

b 15 - 123,665
%in taguinalde)
¥ 30 = 247,29

e

‘4;Acu:uiables

8 Provisicnales

o 2 Faver

fEalculando el impuests anu
Sfotal Ingresos Prima Vacacional
MTotal Ingresos vacacionales

Motal Ingresos gratificacidn anual

lise suelde senzual ordinaric

piones {prisa vacacional)

do al Ari. {41, tenemos gque:

29,750
119,000
263,460

9'534,735

247,290 288,090

34,923

275,948 218,975

”;gcuerdn al porcentaje en gue ausentd el salaric Minimo General.



§ El primer aumento fué del 10% y el sequnde del 4%.

Lismite Limite Euota Por ciento
Inferior Superior Fija fplicarse
0.0t 76,470.00 0.00 3
;?. 75,470,014 £32,060.00 2,236.00 10
. 632,060.01 171190,780.00 58,026.00 18
i;A 17110,780.01 17497,320.00 $44,163.00 28
;'_ 17457,320.01 2'770,460.00 252,394.00 a8
2'770,4580.01 En adelante 17108,184.00 40

}Jigundn ajuste:

Linite Cuota Porcients

Superior Fija aplicarse
77,649.00 0.00 3
857,342.00 2,323.00 4]
17135,211.00 £0,347.00 i8
'557,213.90 149,929.00 28
2'881,278.00 262,490.00 a8
En adelante 17152,511.00 &0

hacer 1z determinacidén de 1z tarifa del Art. 141, se hard sumando las

de la tarifa del Art. 80 de cada unc de los renglenes tantas veces como

R

§ gue dicha tabla estuve en viger as: tenemes que:




Limite Cucta Porcients

Superior ‘ Fija aplicarse
832,208.01 .40 3
7°233,054.01 25,563.90 19
12°711,362.01 664,029.00 18
177134,785.01 17649,745.00 28
317706,138.01 2'888,305.00 38
En adelante 127 581,654.00 40

jeron vigentes en el afo y se multiplican po el nimero de dias en que estuve

ﬁl cada uno, asi tenemos que:
jA

7,205 » 212 = 1°527,440

"

7,926 x 92 729,192

8,243 » &1 = 502,823

365 $27759,475



.- LEY DEL SEGERE SBRCIAL

Fué en ano de 1943 cuando se ini:ié unz nueva etapa de la pelitica secial, pues
§ cuands e cred un sistems encasinado a proteger al trabajador y asu fasilia
fira los riesgos de la existencia. Esto trajo como consecuencia un ausents en el
1o teal del trabajader y en su capacidad de consumo en beneficic de la econvaia
llhal; as: coee el mejoramiento en las condiciones de vida del trabajader y uma
:H;iﬁn en las temsiones laborales. El Seguro Social es pues un medic idénec para
’trr la vida y lz dignidad del trabajador, asi come una mamera de elevar el
153. Perc en los dltimos afos ha habide un alto crecisiente econdsico y la
;Qutibn ha sido inequitativa y asi la sociedad industrial que Mérico contruye no

b afianzarse ni prosperar sione sejora el nivel de vida de los frabajaderes.

'ﬂ‘f el fin de que pueda acelerarse la extensién de la sequridad sccial en forma
1 pero constante, 1a iniciativa faculis al sjecutive federal para fijar,
decretos las wmodalidades de aseguramiento gque permitan  ume  mejor
‘Q‘ién y mayor aprovechamienio de recurses. Asi tenemos gue existe el:

.  E Régimen cbiigaterio del Segurc Social.

,?H - Lontinuacién veluntaric del régisen obligateric.

i - Incerporacidn voluntaria al régisen obligateric.

:af; Régimen voluntario del Segure Social.

}g¥itela del Seguro Social se sustenta econceicasente en las cuotas vy

iones que cubfen los patrenes y oires sujetos obligados, los asegquradss y el

805 proporcionales de la siguiente manera:

LN
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25% lo aporta el irabajader
12.5% 1o da el gobiernc federal

£2.5% se chtiene por parte del patrén

:,Este sistema fué treade para garantizar el dereche humanc a 1z salud, medianie
gedicina preventiva y curativa. Para preteger los sedics de subsistencia, medianie
-\gﬁbsidins otrogades por enfersedades derivadas del trabajo, pensicnes dadas en
'%F de algin accidente de trabajo, invalidez o viudez estas sen a largo plazoj
para gastes de funeral o matrimonic, finiquitos cuande la viuda se casa o
,i'sus hijos llegan a la mayoria de edad. Garantizan tasbién las prestaciones
para el bienestar individual y colective y se presentan for sedio de les
;}gde Sequridad Sorial, INGS, COPLAMAR.

" EI Patrdm swus Obligaciomes y Bewmeficos

E;Elpresa 21 darse de*alta como patrén en el INSS, chiiene beneficics coso son:
<finuir las tensiones laborales provocadas por el desempeno del trabaje en su
ﬁ, y estos a su ver se sienten sds tranquilos porque a su vez su familia queda
: protegida en el caso de alguna enfermedad, ya sea que la padezca algin

:ﬁ? 1a familia o el trabajader mismo.

{ conv tasbién el caso de sufrir algin accidente laberal el INSS se hace cargo

v

if citn, ctorgande incapacidades, bien temporales o personales, o en su cast

§ por la wmisea causa otorgande el page al misee trabajader a su fasilia,

,iel tase de gue se trate,
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eglanenta.

Las obligaciones que tienen los patrones som:

tRegistrarse e inscribir a sus trabajaderes en el IMSS, comunicar sus altas,
bajas, sodificaciones de salaric y demds datos que sedala 1z ley y su reglasento
en un plazo no mayor de 5 dias.

Llevar registros cose néminas y listas de raya en donde se sencione el nimero de
fioras trabajadas y lps salarios percibides por los trbajadores.

i

t;tarar al INSS, el importe de las cuotas obrerg-patronales.(35)

Para los efectos de fijacién de las primas a cubrir per el seguro de riesges de
tabajo, las empresas serdn clasificadas y agrupadas deacuerds con su acividad,
en calses ruyes grades de riesge se sefalan para cada una de ellas.

£

il inscribirse por prisera vez en el Instituto o al casbiar de clase por
pdificacitn en sus actividades, las empresas invariablesente serdn colocadas en
it grado medio de la clase que les correponda y con apege a dicho grade, pagardn
{ prima del seguro de riesgos del trabajo.{3s)

ighv grade de riesgoe podré ser sedificade ya sea dissinuyéndelo segin el

ﬂfl del producto del indice de frecuencia, Por el de gravedad de les riesges

jdos y terminados en la empresa en el lapso que fije el reglaments.



Clase de espresa Primas  correspondientes
segin el reglamento al grade medic de rissgo,
de clasificacidn ‘de expresados en porciente.
empresas en grade de
riesgo.

I §.80 %

I1 13.815%

I 35.840%

e 69.075%

y 115.1254

‘Por lo que se refiere al enterc y page de las cuotas, el patrén al efectuar el

'?ﬁe salarios a sus trzbajadores, deberd retemer las cuotas que a estos les

+

psponda cubrir vy que som

Enfermedades y Invalider, vejez censatiz Total
Haternidad. en edad avanzada y mujares
8.4% 5.2% 12.8%
3.0% 1.5% 5.3%

P e p— B [epm———

i1.4% .74 17.1%
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@ El pago de estas cuotas es por bimentres vencidos. A mas tardar el dia quince de

'meses de enero, marze, mayo, julic, septiembre y noviembre de cada anc.

Pers se efectuardn entercs provisionales a cuenta de las cuptas bimestrales a

g tardar el dia 15 de los meses de febrers, abril, junio, agests, octubre y

;:gbre de tada anc.

"@I enters provisional de que se frate serd el equivalente al 50 por ciente del
ge las cuotas Obrero-Patromales correspondientes &l bimenstre inmediate

rior.

Difundir las normas sobre prevencién de riesgoes de irabaje.

En el casc de sustitucién de patrén, el sustituido serd solidariamente

¥ible con el nueve, de las chligaciones derivadas de esta ley y nacidas antes

2 fecha en que se anexe al Instituto, or escrite la sustitucidn hasta por el
i

p de dos anos concluide el cual todas las responsabilidades serén atribuidas al
atrin.

égimen cbligstorie del Sepre Social.conprende los seguros de:

iesqes de trabajo.

roedades y Maternidad.

nvalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte.
derias pera hijos de asegurades. {37}



Son sujetes de aseguramienic del régisen ohbligatoric:

b -Las personas que se encuentran vinculadas a otras persenas en foraa laboral.

® -los miembros de cscciedades cooperativas de preduccidn y de adeinistracidn

I obreras o sixtas.

* -Los ejidatarios y cosuneros crganizades para aprovechamientos forestales,

industriales o comerciales o en razén de fideicemiso, para ls enploracidn de

cualguier tipo de recurso, estén sujetos a contrato de asociacifn, produccién,

financiamiente y oiro generc similar.

* -Los ejidatarics; cosunercs, colenos y pequenos propietarics.

" -los peguencs propietarics con mds de 20 hectdreas de riego o su equivalente en
otra clase de tierras. :

-Los patrones, personas fisicas con trabajadores asegurades a su servicic.(38)

= 3 El segure de riesges de trabajo cosprende
‘accidentes y enfersedades a que estdn expuestos a los trabajadores em ejercicic ¢

ptive de trabajo.

tonsidera accidente de trabajo toda lesién orgénica o perturbacidn funcional,
iata o posterior, o la muerte, producida repentinagente en ejercicic o cton

vo del trabajo.

tonsidera enfermedad de trabajo todo estado patolégice derivade de la  acridm
nuada de una causa gue tenge su origen o sotive en el trabajo o en el medic en

I trabajador debe prestar sus servicies.

"sg considera acidente de trabajo, si cuande este ccurra el trabajader se
tra en estade de embriaguez o bajo la accién de algin narcético o drogs

nte, si es provocado intencionalsente, o bien que ses el resultade de uma risa,
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Los riesges de trabajo pueden iraer coms consecuencia:
B Incapacidad temporal.

& Incapacidad persanente parcial.

| Incapacidad persanente total.

L Muerte. (39)

| Msi el asequrado gque habiendo sufride algin riesgo de trabajo tendré derecho a
las siguientes prestacicnes en diners y en especie.

- Asistencia Médica, quirdrgica y farmacedtica.

- Servicie de Hospitalizacidn.

= Aparatos de prétesis y ertopedia.

i - Rehabilitacién. (&0)

8i el accidente o enfersedad sufrida lo incapacita temporalmente recibird el

fﬁé su salaric, con el cual esié inscrito em el I1.M.5.6..

0 bien si éste le provera unma lesitn fisica o mental que  disminuya
gnentemente su capacidad para el trabajo, tendrd derecho 2 una pensidn por
licidad persanente parcial correspondiente al 704 del salaris, de acuerde con la

8 de valyacién de incapacidades contenidas en 1a Ley Federal de Trabajo.

81 12 lesifn sufrida es valuzda hasta en un 15% se le otorgard al asegurade, en
iygiﬁn de la pensifn, una indeminizacién global, equivalente a 5 anualidades de

i8i6n que le hubiere correspondido per incapacidad persanente parcial.

@ incapacidad persanente, = otorga por. la pérdida de facultades ¢ aptifudes de

@ pensién comprenderd:

8 percepcidn econdmica mensuzl equivalente al 70% de su salario.
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= fsistencia médica para el penzionado y sus beneficiarios.
= En el caso de nuerte del asequrado, se cencederd 2 la esposa uma  percepridn
Q;!conénica sensual equivalente al 40% de 1z pensién,

= Un aguinalde anual, equivalente a 15 dias de pensidn y asistenciaz sédica.

Se etorgard una pensién a los hderfanos de padre o madrz a menores de 16 afos ¢
les 23 si se encuentran estudiands © de cuslquier edad, si presentan
pacidad fisica o mental para el trabazjo, equivalente al 20% de 1a pensifn que le
torrespendide al asegurade, tratdndose de incapacidad permanente toial.
fi:ginaldn anual equivalente a 15 dias de pensién. E

fsistencia addica.

81 se da el caso de orfandad doble, 12 pemsién tendrd un incremento del 104, si

unp de lcs progenitores era asegurads.,

05 pensicnes de orfandad =i los dos progenitores eran asugurados, en cuyu case
53 de ellas seré equivalente al 30%.

1{ pterga a los padres o ascendientes en linea directa que hubiesen dependide
f%iiente del asegurado fallecids, sieapre gue no haya esposé ¢ concubing ni

ton derechos a 12 pensidn, una percepcidn econdmica mensual equivalente al 204

pensitn gue le hubiere correspondide al asegqurado por incapacidad permanents

.&guinaldo anual eguivalente 2 15 dias.

fsiencia sédica.
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Blas pensiones por incapacidad permanente total o parcial cen un miniss del 50%
Bincapacidad son revisadas - incresentadas por tonsejo técnico en base al
frementc que temga el salaric ainime y a la capacidad econfmica del Imstitute con

4o en los estatutos técnices y actuales que realizan.

: Btra prestacién que se da por un riesgs o enfermedad de trabajo es la ayuda para
de funeral, la cual se oterga a los beneficiarios del asequrade o a quien
vite el acta de defuncidn y la cuenta original de los gastos de funeral, dichs
Bacidn consistird en una cantidad igual a dos meses de salaric minime general que

Bo el Distrito Federal en la fecha de fallecimiento del asegurads.

prestaciones del Seguroc de riesgos en el trabajo y los gastos

Btro d e Iss Seguros d=z rTégimen

dgatorico es el de Enfersedades ¥

El pensionado por:

a} Incapacidad persanente.

£ b) Invalidez, vejez, censatia en edad avanzada.

Los ascendientes y/o descendientes siespre que ésios dependan econfmicamente
gel asegurade o pensionade. {41)

segure se oterga siempre y cuando el asegurads sufrs una enfermedad o

};por tausa distinta a un riesqo de trabajo que lo incapacite temporalsente.
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P En el cast de enfermedad, se ciorgard al asegurade la asistenciz nmédica,

v de i3

i

irdrgica, farmacéutica y hospitalaria que cea necesaria, desde el comien

grsedad y durante el plazo de 52 semanas para el misac padecinientc.

b 8i al concluir este plazo el asegurado continda rnfersc, se podrd prorrogar el

:] por 52 ceamanas mas, previc dictamen médice.

i‘ﬁdesés el asegurado tendrd derecho 2 un subsidio en dinerc que se olergard

;f 1a enferaedad 1o incapacite para el trabajo.

ifichu subsidic se pagard a partir del cuaric dia de inicic de Is incapacidad
;335 guz dure ésta y hasta por un térainc de 52 semanas. S5i al concluir éstas el
'iadn tontinua incapacitade, éste ce podrd prorrogar por 26 semanas mas, selo si
abajador tiene cotizadas coms minimo 4 semanas.

;n el case de enfermedad, se ctorgard a la asegurada, durante el esbarazo,
?pientc y puerperic las siguientez prestaciones:

Msistencia Obstetrica.

= fyuda en especie por & meses para la lactancia.

a:una canastilla al nacer el hijo. {42}

fend= un subsidic que comsiste en el 100% del salaric de cotizacién de la
{&a, el cual percibird durante 42 dias anteriores al partc y 42 dias
lores al mismc,

';f tener dereche a este subsidic la asegurada deberd haber cubierto pur lo
30 cotizaciones semanales en el peridde de 12 meses anteriores a la fecha en

5‘ a comenzar el page del subsidic.
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geriores y posterivres al parto.

Ryuda para gastos de fumeral cuande fallezca el asegurado y temga reconocidas
" cuande menos 12 cotizaciones semanales en los nueve meses anteriores al
* fallecimiento, se pagaré a la persona preferentesente fariliar del asegurade o
pensicnado que presente acts de defuncidn y la cuenta original de los gastos del
* funeral, una ayudz censistente en dos meses del salaric minime general que rija
b en el Distrito Federal en la fecha del fallecisiento. {43)

blos recursos necesarios para cubrir estas prestaciemes y  los  gastos
" adeinistrativez del sequro de enferaedades y maternidad, se obiendrén de las
ttuotas que esten obligades a cubrir los patrones y los trabajaderes y de la
;Fcntribucién que correspenda al estads, (44) .

3 El segure de imwalidez, wejez, cesamtia
edad awmmzada y muertes eselqueseciergz al asegurade
8 encuentre imposibilitado para procurarse; mediante un trabajo de acuerds a su
i d, formacifn profesional y ocupacién anterior, una resuneracisn superier al
la resuneracidn habitual que reciba un trabajader sano; de sespjante
‘{aﬂ, categoria y formacidn profesional y que dicha incapacidad sea derivada de
medad o accidente no prefesicnales, o por aefectcs ¢ agotamients fisico o
gbservande padezca una afeccidén o se encuentre en un estade de naturzleza
“ﬁ-te que le impida trabajar.

ra olorgar esta prestacién; se necesita que el asegurade tenga recenicidas un

v

b de 150 cotizaciones semanales a la fecha en que es declarado su estade de
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El estade de invalidez da dereche
térainos de esta ley y su reglasento a
b - Pensidn temperal o definitiva.

B - fAsistencia médica.

* - Asignaciones familiares.

- fyuda asistenciaz. {45}

Pensién por vejez, se olorga cuande el asegurade habiende cumplide 55 afies de

id tenga reconccidas un ainimc de 500 semanas de cotizacidn.

liares y ayuda asistencial.

Pensién por cesantia en edad avanzada, se otorga al asegurade que guede privade

2jo remunerado 2l cumplir los 60 afies de edad y haya cotizade un minimo de 500

gui el trabajader es dade de haja cose asegurade en el régimen obligatoric.
ﬂﬁa pensién varis segln si 8] asegurado tiene:

.Eiﬁﬁns cusplides a la fecha fuantia de la  penmsién

j"qne se adquiere el derecho expresada en % de la cuantia
. & recibir pensién. de 1a pensién por vejez.

50 754
H 80%
62 853
83 90%
&4 95

-

‘pensicnados por los conceptes antericres tendrén derecho a:
5 v . - i 2
ppercepcidn econdmica mensual, que se compone de la cuantia bidsica anual y de

mentos anuzales a dicha cuantia.
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Estz se determina promediande las dltimas doscientas cincuants cemanaz de

El incresento amual a la cuantia bdsica, es uma prestacién gue se oforga por
@ cincuenta y dos semanas mas de cotizacién gue exedan de las cuarenta y se

tula de 1z siguiente forma:

‘Con 13 y hasta 26 semanas reccnocidas, se tiene derecho al 50% del incremento

yuda asistencial la cual consisie em:
{5% de la cuantia de la pensiém, si el pensionado no tuviera espesa, concubisz o

_{gps, ni ascendientes que dependan econfaicamente de €1,
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g}@! de 12 cuantia de la pensitn si dnicasente tuviera un ascendiente,

i;¥a augents del 20% de la pensién cuando el estads fisico del pensionado requiers
ineludiblemente previc dictamen né&ica.

ﬁEI page de estas pensiones solo se superard en el tass, en que el trabajader
ne un trabaje comprendidc en el régimen del Seguro Social.

f~%istencia pédica al pensionade y sus beneficiarios.

nde ccurra la suerte del asegurade por invalidez, vejez o cesantia en edad
i{;a, el Instituto otorga:

57.nsién de viudez, es el que se otorga a la esposa o concubina del asegurade, o

ifi viude totalmente incapacitade que dependa economicamente de la asegurada.

4
L

3 cuantia de la pensién consiste em:

?;51 de la pemsién de invalidez que le hubiese correspondide al asegurads,
Hi que tuviera reconccidas un miniss de 150 semanas cotizadas.

f%il de la pensidn de invalidez, vejez o cesantia en edad avanzada gque estuviera
utando el pensicnade fallecido.

3:5 pensionades por viudez temdrén dereche a:

ff; percepcién econdmica mensual.

i;uinaldb anual; equivalente a 15 dias de pensién,

L?ia asistencial, cuande el casv lo reguiera.

sistencia sédica.
gnsién de orfandad: Es la que se otorga a los huerfanos del asequrade o

inado, menores de 14 afos o hasta los 25 afios si se encuentran estudiande o de

edad si tienen incapacidad fisica o sental para el trabajo.

L]



 Esta pensién se vtorgard siempre que el asegurade fallecido tuviera reconocide
hniso de 150 semanas cotizadas o bien si se encontraba disfruiande de una pensién

invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada.

;795 pensicnades por erfandad tendrin dereche a:
lina percepcién econdmica mensual
Aguinalde anual equivalente a 15 dias de la pensién.

Msistencia aédica.

Bnsién 2 ascendientes. Se oforga a los padres o ascendientes.en lines directa
fﬁiesen dependido econémicamente del asegurads o pensicnade, y no exista espesa

ubina o hijos con dereche a la pensién.

f'prestacidn equivale a:

; de la pensitn de IVCM que disfrutaba el pensionade fallecido.

§ ascendientes tendrén dereche a:
| percepcitn econdmica mensual,
inaldo anual equivalente a 15 dias de lz pensién.

tencia nédica.
da para los gastos de maternidad, Esta se otorga:

una scla vez, =i asbos son asequrades y reumen los requisites, los dos
rén derechs a la ayuda, la cual debe solicitarse en un plazo no mayor de &
S a partir de la fecha de matrimenic.

| recibir esta prestacién se requiere temer reconocidas come minimc 150

i
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hsenanas cotizadas a la fecha de contraer matrimenio. Dicha prestacitn equivale
pal 258 de la anualidad de la pensién de invalidez a que tuviera dereche el
tontrayente sin que pueda exeder de §,000. {44}

i el asegurado deja de pertenecer al régimen obligatoric del Seguro Social,

grd contraer natrisonic dentro de los 98 dias habiles z 1 fecha de las bajas.

flos recurscs nmecesarios para cubrir las prestacicnes y los  gastes
pistrativos de! seguro de invalidez, cesantia en edad avanzada y muerte, se
gran de las cuctas que estén cbligades a cubrir los patrones, los trabajaderes y

¥
H

‘Lsujetos y de la contribucidn que corresponda al estado.

fuando el pensionado, se tramslade a vivir al extranjero; con cardcter
By se entregard a solicitud del interesado, un finiguito eguivalente a dos

dades de 1z pensidn que venia disfrutando.

. huérfanc pensionado tendré derecho a un finiquito eguivalente a tres

ﬁiqades de la pensién que venia disfrutando cuande:
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Ley de

Sucial se establecen las bases para el funcionamients del servicic de
fder ias instituyendose dentro de la ley como un ramo mas de segqurc y sefalando 12

li8acidn patronal de aportar el 1% sobre el salario base de cotizacidn.

‘fienen derechs a los servicies de guarderias los hijes de trabajaderes

VZfades, desde los 43 dias dé nacidos hasta los cuatre afos de edad, asi coso los

fade padres viudos ¢ divorciades que tengan la custedia de éstos,

ilos servicios de quarderia no sclo benefician a la madre trabajaderay a sus
§inu a.lns patrones, vya que los padres de familia que laboran en una empresa,

gozar de la {ramquilidad mecesaria para llevar a cabo .sus labores y en

BCuenciz, alcanzar una mayer productividad.

Los servicios de guarderia infantil incluirdn el ases, la alimentacidn, &l
g
de 1a salud, la edutacién y la recreacién de los hijos de los trabajaderes

fados, durante las horas de su jornada de trabajc.

2 asequrada que sea dada de baja del régisen chligatoric conservard durante las
| semanas posteriores a dicha baja el derecho a las prestaciones de este ramo
gure.

alario base de cotizacién: Este se integra con los pagos hechos en efective por
jota diaria y las gratificacicnes, percepciones, alimentacién, habitacién,

el momente de su afiliacién, estableciende come lisite superior el
uivalente a 10 veces el salario minise general que rija enm el Distrito Federal
conc limite inferior el salario minimo regional respective. {48)
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Para la determinacidn del salaric diarioc base de cotizacidén se fomard en cuenta:
§i ademds de los elementos fijos el trabajader percibe otras retribuciones

irifdicas de ruantia previamente conorida, se sumardn = los demds elementos fijos.

¢ 51 el salaric se integra con elementos variables gue no pueden ser previamente
iEjdns se sumardén los ingresos totales percibidos durante el bimentre inmediatc

:ginr y se dividird entre el nimerc de dias de salaric devengade.

“En los casos en que el salario se integre de elementos fijos y variables, se

jidera de carécter aixto.

80 de la modificacidén del salarip diaric base de cotizacidén dentro de un plszo mo
[ & 5 dias.

H
) 1os cases en gue el salaric se infegre por elesentos variables y se tenga que

,ff‘ el proaedio cada bimesire, el patrén esta cbligads a comunicar al Imstituts

: peses de Enerc, Marze, MWaye, Julic, Sepiiesbre, el promedic del bimestre

s fijos, se deberd presentar el aviso de modificacidn dentro de los 5 dias

p siguientes al dia que scurra el casbic.
| se sodifican los elementos variables el avise ce presentard dentro del primer

| siguiente bimenire.
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8 El salaric disric se determinard, dividiende el importe total de los ingresee
ables obienidos en el bimestre anterior entre el nimero de dias de salario

yengade v susdndole a éste los elemenios fijos del salaris diaric.

| fhora veremss un ejemple de una empresa que se dedica a la coapra-venta de

jerizles para construccidn, la cual tiene un grade de riesgo de 46.0356%, ésto como

f-ncioné, cambia dependiendc de la actividad de la empresa, el ndsere de’
ééentes reperiades; etc.. Esta empresa cuenta ton b trabajaderes los cuales se
_-tran en diversas situaciones, en cuantc al monto del salaric base de
;ratiﬁn, fecha de alta, bajass incapacidades. El cdlculp para el segundo bimentre

ariza de 1a siguiente manera: .

Nombre Salario Diario Alta Baja
nez Esilio 7,205 8/Nov/88
i}al Bustos Berarde 11,300 15/Hov/88
i"cmez Tose : 15,400 15/Ene/88
Qi“éz Méndez Antonio 11,3060 30/Mar /88
f ra Vargas Babrisl 9,300 01/0ct/88 {1}
a;a Martinez Deifino 12,5600 {5/Ene/B8 (2}

%'2 de Abril de 1988, tuvo un incrementu de sueldo de 9,500 a {1,875,
uvo una incapacidad de 8 dias a partir del 18/Mar/89.

ﬁjnando en cuenta los datos anterivres el page a efectuar por el patrdn y la
i6n que le debe hacer al trabajader quedard de la siguiente mamera:

i
{Considerando prestaciones minimas de ley)
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" Alvarez Nunez Emilio:

ppatrén por ser Salario Minimo Beneral.

§ Sandoval Bustos Gerardo:

0 11,300.00 ¥ 1.0632 = 11,810.76

f:eguro enferaedades y maternidad.

0720,656.36 ¥ 3.0% = 21,613,869 (1)

920,656.36 Y B.6% = £0,518.73
T0,656.35 % 155 = 10,806.86 (2)

80,456.36 ¥ 4.2% = 30,299.1%

Ea ro Riesges de Trabajo.

"

7,206.54

B1,066.00 ¥ 46.05%

;{f Chivez José:

600,00 1 1.045 16,096.08 1§

74

61 720,455.36

82,132.02

Beguros Invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y suerte.

S En el caso del sefior Alvarez Nufez mo paga el trabajader, el total es 2 carge

§1,066.00

{1+2)
142,108.91 32,420.53
PAGO DEL RETERCION
PATRON TRABAJADOR

o1 = 820,900.08



b Segure enfersedades y maternidad,
B B20,900.08 X 3.0 = 24,627.00 (1)

. 820,900.08 X 8.8 = 58,955.60 93,582.40

: Seguro invalidez, cesantia en edad avanzada y muerte.
820,900.08 X 1.5% = 12,313.50 (2)

P 820,900.08 ¥ 4.2% = 34,477.80 47,791.30

4 Segurns riesgos de frabajo.
L 86,791,301 46.05% 21,547.39

‘ﬁnarderias.
$820,900.08 ¥ 1.0% = 3,209.00 = 170,130.29

PRE0 DEL
PATROK

Dominguez Mendez Antonic:
;~1,300.00 { 1.0638 = 11,B10.76 X 32 = 377,944.32

segure enfermedades y maternidad.
877,966,322 ¥ 3.04 = 11,33.33 (1)

817,%4.32 X 8.4% = 31,747.32 43,083, 65

gguro invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerie.
77;996.32 ¥ 1.5 = 5,889.16 (2)

¥ 428 = 15,873.86 21,542.82
guros riesgos de trabajo.
] {f 86,058 = 9,920,865
I 1 = 3,779.4% = 78,328.37
PAGD DEL
PATRON

73

36,940.50

RETENCION
TRABAJADOR

17,007.49

RETENCIDN
TRABAJADOR




 Oseguera Vargas Gabriel:

3 9,500.00 X 1.0832 =  9,929.00

b 11,875.00 % 10058 = 13,411.75

Seguro enfersedades y maternidad.

P317,728.00 f 3.04 =  9,531.84
317,728.00 Y B.% = 26,689.15
359,940.75 1 3.08 = 10,798.22

9,940.75 1 8.4% = 30,235.02

$l7,728.@0 £ L8 = 4,765.92
€“7,738.00 i &.2% = 13,384.57
‘ I L8 = 5,399.1¢
6,28 = 15,117.5
ti;ure oo e ol - -
; 827.00 ¥ 44.0%
S = LAT77.00
QD § | = 3,399.00

‘iiqoza Martinez Delfino:

160000 ¥ 1.0652 = 13,149.52

78

32 = 317,728.00

£ 29 = 359,940,75
{1}
{1}

77,254.00

Beguroc invalidez, vejez,cesantia en edad avanzada y muerte.

{2} :
{2)
38,627.00
17,788.00
6,776.00
{1 +2)
109,950.00 30,495.00
PAGO DEL RETENCION
PATRON TRABAJADOR
I 5= 737,493.12



* Seguto enfermedades y maternidad.
737,493.12 Y1 3.04 = 22,124.79

937,493.12 % 1.5 = 11,062.39

737,493.12 1 4.2 = 30,977

Segure riesgos de trabajo.
65,0508

19,358.00

bl

[y

e
"

7,373.00

77

737,893,121 8.4 = 51,949.42

84,074,090

Segurp invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte,

42,037.00.

. {1 +2)
119,657.00 33,187.00
PAGO DEL RETENCION
PATRON TRABAJADOR



- LEY DE INFEBNEAWIT.

L E1 Institutc del Fonde Nacionmal de 12 Vivienda para los trabajadores es un
fanisac creados en 1972, integrado fundamentalmente por las aportacicmes de los
,;nes, las cuales constituirdn depdsitos acreditables en favor de los trabajaderes
Braitirdn establecer en favor de los irabajaderes y permitan establecer un sistema
;:nan:iasienfn para otorgar 2 los trabajadores, créditos laborales para adguirir
‘propiedad habitacionesj para construccién, reparacidn y mejoras de sus casas

acitn y para el page de pasives adguiridos por éstos conceptos.

Las aportaciones que hagan los pairones son considerades come gastes previsién

al y estdn sujetas 2 las siguientes bases:

'8i un trabajador tiene una incapacidad total permanente, jubilacidn o bien
e del trabajador, se entregard el total de los depbsifos, adicionado con uma
idad igual a dichos depésitos a €1 o a sus bemeficiarios.

el trabzjador deja de estar sujete a una relacién laboral y cuenta con

ienta 2nos o mas se le hard entrega del totzl de sus depésitos.

[ al trabajador se le ha sido otorgado crédite, las cantidades a que tiene
a recibir serdn aplicadas a la amortizacidén de dicho crédito, salve en los
& de incapacidad total permanente o suerte, si después de hacer 13 amortizacién
L saldc 3 favor, se le entregard la diferencia al trabajader, presentando

ente unz selicitud por escrite y las pruebas necesarias.
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- i rd emprda - Candn Hspi -1 e Hiuionrds } S
El patron deberd aportar al Fondo Nacicnal de la Vivienda el 3% sthre e

"

i

Dicha aportacién la deberd enterar a més tardar el dia 17 del mes siguiente al
B se paguen los salarivs, ésto si el patrén es persona moral, si es persoma fisica

ferd enterar 2 més tardar el diz 15 de los meses de HMarzo, HMaayo, Julio,

Bliesbre, Noviembre y Enero del siguiente afo.

“©

Dichas aportacicnes serén adeinisiradas por un organisme integrade

psentantes del Bobiernc Federal, de los trabajaderes y de los patrones. {49}
fdemds el patrdn tieme Ia obligacidém de:

Blnscribirse e inscribir a sus trabajadores en el Imstituto y dar los avises que

pspondan  scbre, altas y bajas, sedificaciones de salaric y desas datos que se

MEfectuar las apertaciones del Fonde Nacional de la Vivienda.
Macer los descuentos a2 sus trabajadores en sus salarios conferme a la Ley

@1 del Trabajo, la cual nes dice que el descuento no deberd ser mayor al 20% del

acionales.

L

betes descuentos debén ser enterades bimestralmente, a mas tardar el di

ubsecuente al bimestre, estos pages se efectuardn bien en las off

BIBLIOTECA
LE S:VA.Q.



Bpic Inctituts o en las scciedades o Imstituciones de crédits que autorice la

Fetaria de Haciends y Crédito Piblico.

. Siendo el Instituto un organiseo fiscal auténcas, estd facultads para determinar
&8 presenta el caso, el importe de las aportaciones patronales y de los
Lé@ntns esitides, sefalar la bases para s=u liquidaciés, requerir pages v

freinar los recarges correspondientes.,

Una ver que el Instituto ha olorgade un crédite, enviard al patrén las forsas
orizadas para que ésie efectie el enterc bimestral de los descuentos efectuados al
lijador, dentro de éstas formas se enviard el 1lamade talén de”liberacidn a la
%sién, el rual se deberd presentar cuando cesade la relacitn de trabajo o por

dguier otra circunstancia que afecte la continuidad de asortizacién del crédits,

‘!a'otorgadc el crédite, el trabajader no esta obligade 2 pagar ningén enganche.
"El patrén tieme la obligacién de llenar los docusentos otorgades por el

fiutc, asi como revisar que los dates impresos en las formas sean los correctos.

_%s dates que deben proporcionar son: la perceprién bisestral del trabajader

46 del crédito, tosando come base su salaric integrade.

Botar el porcentaje de descuents o cucta fija que bien puede ser el 20% del
mensual integrade, o bien en los casos en que existe la obligacién de
fibuir a los gastos de administracién de tonjuntos habitacionales, queda reducide

';y 1% para la contribucién de dichos gastes si el.trabajador percibe el salaric
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jigo. Sirc el descuento serd del 20% sin perjuicio de adicienar el {% de las cuotas

Bdministracién.

 Este porcentaje se uniforme a partir del 1 de Agosts de 1987.

1~Los créditos ctorgades a los trabajadores para 1z adquisicidén de habitaciones,
Tiucciﬁn, reparacién, ampliacién o sejora de las mismas o bien el pago de pasives
Birides por cualquiera de las conceptos anteriores, devengardn un interés del &%

il sobre saldos insolitos y se strogardn 2 un plazo no mayor de 10 afios ni menor

dnstitutc a través del patrén al que presente sus servicios sobre el monto de
}as aporiaciones @ su favor, asi come de los descuentos efectuades por 1z

amortizacidn de algin crédito. {50)

a un trabajador le es otorgado un crédito para la adquisicién de una casa-
r;_ién el Instituto informa al patrén, envidndele un avise para la retencién de
entos, asi como los talones para el pago bimentral de descuentos efectuades al
jador, el talén de liberacién a la retencién, para que este cuspla cton sus

acicnes correspondientes,

fhora bien, este trabajador tieme un sueldo diaric de 18,300, las retenciones a

jar serdn lsc siguientes: s

18,300 X 10432 = 19,137 X &0 = 1'147,430
17147,630 X 20% = 289,525 2 = 114,763
1147,630 Y 1% = 114 2 = 5,738

a1



¢ !
{ﬁi suponeacs gue se ie paga mensualmente le tendriames que retenmer un total de $ qﬂ!

3501 mensuales,
CEl pago a enterar por el patrén bimestralmente serd de: § 241,002

D El percentaje & restar es el 21% porque tiene un salaric payor 2l ainimc,

a2
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1.- FONDD BE FOMENTE ¥ GARANTIA PARA EL

CENSEME DE LOS TRABAIADERES (FONMACTEBT).

En marzo de 1973, el Congresc del Trabajo, presentd al presidente de Ia
lepiiblica un programa cuye chjetive era beneficiar 12 econcaia y el bienestar de los
iabajadores, mediante la creacidn de un fondo para proteger su salaric gque les haria
jetos requlares de crédito barate y obiendrd precios preferenciales en los bienes

€ consusp duradercs destinades a la clase obrera.

Fué en enerc de 1974 cuando la Cdmara de Diputados aprobé los proyectos y en
iyo de ese misme afo se ordend la constitucién del Fideicomiso para la operacidn del

fdo de Foments y Garantia para el consusc de los trabajadores (FONACOT).

b Para esto se debierdn hacer sodificaciones a la Ley Federal del Trabajo en sus
. 90, 97, 110, permitiendo asi los descuentos al salaric sinime, para pago de

ditos, asi como descuentos al salaric superior al minias.

'8e adiciono también el Art. 103 Bis, que es el que reglamenta el establecimientc
‘anndn para garantizar créditos institucionales, baratos y oportuncs, para la

isicidn de bienes de comsuse duraderc y el page de servicios.

Phdicidn al Art. 132 fracc. XXVI, 1a cual nos dice la obligacién de los patrones,
terar a 1z Institecién Bancaria Acreedora o a FOMACOT, los descuentes efectuades

slario del trabajador para el page de los créditos obtenides.
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os objetivos de ésie fondo son:
Barantizar los créditos Institucionales storgades a los trabajadores para la

guisicién de bienes de consumc duraderc y para la obiencidn de serviciss.

|« Barantizar créditos, o bien otorgar financiamientos para Ial operacién de
‘égcenes y tiendas,

>é~ Fomentar el ahorro de los trabajadores.

-C- Facilitar 2 Ios trabajaderes, obtencifn de condiciones adecuadas de créditc g
ECios y precios que les procuren un mayor poder adquisitivo.

Fi Promover entre los trabajaderes el mayor aprovechamientc de su salario,

tribuir 2 la orientacién de su gasto familiar de manera que éste satisfaga en la

jor. edida posible, las necesidades de una vida digna en el orden material social y

salario; los descuentos que se le hagan por éste concepte, nunca podrén ser

al 104 de su salaric,

£l patrén enterard dichas retenciones en las formas, gue al efecto le envie el
FONACOT los primeros rinto dias del mes posterior al que se hizo 1a retencidn.
‘De no hacer con tiempo esta liguidacién, se cobrarén recargoess en base a la ley
1 go Fondo,

{”ns patrones podrén afiliarse a éste Fondo, siempre y cuando temgan 10

jadores comc minimc y ganen el salaric minimo general hasta cince veres el
10 minimc elevade al afo.

a8




(T - EJERCICI®

A rontinuacién muestréd la situacién de uma carpinteria Constituidz come S.8.,
anto en materia fiscal, asi coso las retenciones a efectuar del Seguro Sscial,

pfenavit, durante el afo de 1989, hasta llegar 2 la declaracién amual.

fsi coms los pages que debe hacer la empresa a las diferentes Inmstitucicnes.
La empresa tiene un grade de riesge del 54.60%; fué dada de alta el & de Mayo de
;; y otorga a sus trabajaderes las prestaciones que marca la Ley excepto que les dé

fias de aguinalde.

* El salaric miniao en el afo, tuve los siguientes cambics: del { de Enmerc 89 al
- de Mayo 89, fué de 7,205 del ! de Julic de 1989 al 30 de Septiesbre fué de

}F;del 1 de Octubre de 1989 al 31 de Diciesbre fué de 10,202.

- La empresa tiene & trabajaderes, cada uno en diferentes situacicnes.

- Olivares Arroys Pedro, fué dado de alta el 12 de Mayo de 1980 y al 31 de
iesbre de 1989 tenia un suelde diaric de 17,800,

- Tapia Espinosa Mario, fué dade de alta el 12 de Mayo de 1980 y el 25 de Julio
988 fué despedide ; a Ia fecha del despedide tenia un suelde diaric de 19,500,

3 Zaragoza Lara Mateo, fué dade de alta el 28 de Agosto de 1983, en el afic de
) tuvo diversas medificaciones de salarioy del | de Enero de 1989 al 31 de Harzo
189 tuvo un salaric de 18,500, del ! de Abril al 31 de Octubre de 19,600 y de zhi

| de Diciesbre de 1989 de 20,400.
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- Calderdn Alvarez Carlps, fué dade de alta el § de Febrero de 1985, durante el
tuvo un salaric minime, el cual aumento conforse 2 las modificaciones, este
 ahajador fué dade de bajz el 26 de Septiesbre de 1989.

- Torres Aguilar Hanuel, fué dade de alta el 14 de Octubre de 1985 con un
taric diario duranie fodo el afic de 18,800, tiene un créditc de INFONARVIT para
'ﬁisicién de su casa, 20% + 1% cuota mantenimiento.

- Spto Rodriguez Alejandro, fud dado de alta el 17 de Julic de 1989, cen unm
eldo de 20,200 diaries; tuve una incapacidad de 10 dias contados a partir del 20 de

: bre de 1989, en un accidente de trabaje.
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Para poder harer el célculo de Ia retencidn correspondiente al Sequro Social,
imerc haré la integracién de los salarios de cada unc de los trabajaderes.

= Blivares Arroys Pedro.

Al 1{ de Hayo de 1989 - 14 dias de vacaciones, P. Vacacional 23%
Del {2 de Hayo de 1989 - 1k dias de vacaciones, fAguinalde 45 dias
i X 17,800 ¥ 25% b3 ¥ 17,800
245068 @ e = 2,194,528
345 345

17,800 + 170.68 + 2,196,528 = 20,145 - Salaria.Integradb al 11 de Kayo de 1989.

16 ¥ 17,800 ¥ 25% §5 X 17,800
e LT S = 2,194.52
35 35 .

17,800 + 195.05 + 2,194,528

20,190 - Salaric Integrade del 2 de Maye al 31 de

Diciembre de 1989.

20,165 X 4.5% = 907.43 X 59
E L meeeemmeeee = 26,769 - Retencifn IMSS Enerc-Febrers.
2

- 20,165 ¥ 4.5% = 907.43 X &t
----------- = 27,477 - Retencién IMSS Marzo-Rbril.
2

| 20,165 X .5% = 907.43 X 11
----------- = §,99{--—-!
2 !

327,705 - Retencion INSS
Hayo-Junio

20,190 X 6.5% = 908.55 ¥ 50
s = 22,7141
:

)



20,190 ¥ &,51 = 908,55 X &2 i
----------- = 28,145 - Retencién IMSS Julio-fgosto.
5 :

20,190 X &.5% = 908.55 ¥ &1
----------- = 27,711 - Retencidn IMSS Septiembre-Octubre.
2

20,190 X 6.5% = 908.55 ¥ 61

----------- = 27,711 - Retencién INSS Novienbre-ﬁicieébre.
2

- Tapia Espinoza Maric,

- Al 11 de Mayc de 1989 - 14 dias de vacaciomes, P. vacacisnal 25%

el 12 de Mayo de 1989 - 16 dias de vacacicnes, 45 dias de aguinalds.

14 X 19,300 X 234 45 X 19,500

S A = 2,404, {1
365 365

- 16 X 19,500 X 234 43 X 19,500
| i IR = 2,6404.11
365 363

31 de Diciembre de 1989.

32,091 ¥ 4.5% = 994.09 X 59

----------- = 29,23t - Retencidn IMSS Enerc-Febrero.
2

182,091 ¥ 4.5% = 996.09 X &1

----------- = 30,320 - Retencidn IMSS Marzo-fbril.
2

92

19,500 + 186.99 + 2,406,181 = 22,091 - Salaric Integrado 2! 11 de Mayc de 1989.

- 19,500 ¢ 213.70 + 2,404.11 = 22,118 - Balario Integrade al {2 de Mayo de 1989 al



22,091 X .58 = 994,09 X {f

''''''''' = 5.\"967
g . 30,350----1
¥30,350 - Retencion IMSS
H Mayo-Junic
22,118 ¥ 4.5% = 995,31 ¥ 50 i
----------- = 24,883----}

22,118 ¥ 4.5% = 995.31 { 25

----------- = 24,883 - Retencidn IMSS Julip 25
2

- Zarageza Lara Mates

14 dias de vacaciones, Prima Vacacional 254, 45 dias de aguinalds

14 X 18,500 ¥ 25% 43 X 18,500

= R0 ensssteecs = 2,280.82
365 365

15 X 19,600 X 234

= 187.93
365

14 X 20,400 X 25%

= 195.62
365

93

18,500 + 177.40 + 2,280.82 = 20,938 - Salario Integrade al 31 de Mayo de 1989.

19,600 + 187.95 + 2,280.82 = 22,069 - Salaric Integrade al 31 de Oct. de 1989.

. 20,400 ¢+ 195,62 + 2,280.82 = 22,876 - Salario Integrado al 31 de Dic. de 1989.



20,958 X 4.5% = 943.1¢ ¥ 59
----------- = 27,822 - Retencidn IMSS Enerc-Febrerc.

2
20,958 ¥ 5.5% = 943.11 ¥ 3t
----------- = 14,b18----1
2 |
:
»29,513 - Retencién INGS
! Marzo-fbril
22,069 ¥ 4.5% = 993,10 ¥ 30 :
----------- = 14,897----1

g

22,069 ¥ 4.5% = 993.10 ¥ &%
e - = 30,290 - Retencién IMSS Maye-Junio.
g

23,069 ¥ 6.5% = 993.10 ¥ &

-==------— = 30,786 - Retencién IKSS Julio-Agosto.
g

22,069 ¥ 4.5% = 993.10 ¥ &1
----------- = 30,290 - Retencién IMSS Septiesbre-fOctubre.
2
22,876 1 4.5% =1,029.42Y &
----------- = 31,397 - Retencién IMSS Neviembre-Diciembre.
2
- Torres Aguilar Manuel.

" A1 31 de Octubre de 1989 - 12 dias de vacaciones; P. vacacionsl 25%

Bel 16 de Octubre de 1987 - 14 dias de vacaciones, 45 dias de aguinaldo.

i2 X 18,800 X 25% 43 ¥ 18,800
=S ahod e = 2,317.81
365 3865

. 18,800 + 154,52 + 2,317.81 = 21,272 - Salaric Integrado al 13 de Oct. de {989.

94



14 ¥ 18,800 ¥ 25%
2 = 180,27 .

18,800 + 180.27 + 2,317.81 = 21,298 - Salaric Integrado del 14 de Octubre al

3% de Diciesbre de 1989,

21,272 X 4.5% = 957.24 ¥ 59
----------- = 28,239 - Retencidn IMSS Enerc-Febrerc.
2

21,272 X 4.5% = 957.28 ¥ &1
----------- = 29,196 - Retencién INMSS Marzo-Abril.
2

. 21,372 ¥ 4.5% = 957.24 X &1 =
----------- = 29,196 - Retencién IMSS Mayo-Junio.
2

- 21,272 ¥ 4.5% = 957.26 ¥ 42
----------- = 29,674 - Retencién INSS Julic-Agosto.
2

21,272 X 4.5% = 957.24 ¥ 43
----------- = 20,581----!
2 '

329,207 - Retencidén IMSS
H Sept.-Octubre
$

21,298 X 4.5% = 958.41 X 18
J = §,h26----1
g

21,298 X 4.5% = 958.41 ¥ &1

----------- = 29,231 - Retencién INSS Moviesbre-Diciesbre.
2

93



b dias de vacaciones, 25% Prims Vacacional, 45 dias de aguinalds,

6 X 20,200 X 25 4§53 ¥ 20,200

= 83,00 0 e = 2,490.41
363 3865

20,200 + B83.01 + 2,490.41 = 22,773 - Salaric Integrade

22,773 X 6.5% =1,026.79% 44

----------- = 23,370 - Retencién INSS Julic-fgesto.
g

22,773 X 5.5% =1,026.79¢ 52

=mm=====--- = 36,645 - Retencidén IMSS Septiestre-Octubre,
a .

22,773 ¥ 4,54 =1,024.79X &1

----------- = 31,256 - Retencidén INSS Noviesbre-Diriembre.
2

96
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{PERIODO:

{NOMBRE DE LA EMPRESA:

DE SUELDGOS

NOMINA

31 de Marzo de 1989

AL:

1 de Marzo de 1989

CARPINTERIA, S.A. DE C.V.

DEDUCCIONES

INBRESOS

TIEMPD LABORADD |

1
i

o
£
&
=)

=] mm
g EE

N

i TOTAL

OTRAS
i INPORTE

i EXTRAS |
AGUINALDDICL.

]
i

iNORMALES

1 0DIA
0 HORA

i CUDTA |
HORAS
i TRAB. | NDRMAL {EXTRA!

NOMBRE

28,105 1

951,800 &

117,800 | 551,800 | i

3

10IAP-52051410LIVARES ARROYD PEDRO

35,797 1

604,500 &

i 604,500 |

19,500

P

| TREM-480225! TAPIA ESPINDZA MARIO

30,275 |

573,500 |

573,500 |

118,500 !

s

1IALM-5011031 ZARAGOZA LARA MATED

I

CALDERON ALVAREZ CARLOS

CAAC-550830:

31,891 !

582,800 |

582,800 |

18,800 !

b

(04121 TORRES AGUILAR MANUEL

3

TDAM-3

T 8.1 al kSl

Pagada con:

{Reg. Individual de Percepciones

tButorizado por:

C.P.S.

iHecha por:

'Reg. Fed. Causantes de la Cia.

]
1
]
]




{PERI0DO:

{NOMBRE DE LA EMPRESA:

DE SUELDOS

NOMINA

30 de Abril de 1989

AL:

{ de Abril de 1989

CARPINTERIA, 5.A. DE C.V.

DEDUCCIONES

INGRESDS

CUOTA

TIEMPO LABORADD !

1
i

28
Eg

z
g

0TRAS

i EXTRAS

i 0 DIA
0 HORA

i HORAS

{DIAS |

|
i

NOMBRE

-

1
1
H
]

IMPORTE

i
]
i

ABUINALDOICL.

{NORMALES

EXTRA!

TRAB. INORMAL !

27,046 1

534,000 |

534,000 |

17,800

30 1

101AP-520514 0LIVARES ARROYO PEDRO

585,000 |

33,008 1

585,000 }

19,500 !

0 1

]

I TAEM-480225) TAPIA ESPINDZA MARID

33,548 |

588,000 ;

588,000 |

19,600 |

30 4

17ALM-5011031 ZARAGOZA LARA MATED

216,150 }
3

01

30,046

564,000 1

216,130 |

216,150 |
564,000 |

17,205 !
18,800 !

301

¥
1
]
1

CAAC-550830:CALDERON ALVAREZ CARLOS © 30 i

TOAM-5306121 TORRES AGUILAR MANUEL

134,014 | 374,370 | 2,112,780 |

116,708 1

0} 2,487,150 } 123,648 |

01

12,487,150 |

1
i

TOTALES

iPagada con:

‘Reg. Individual de Percepciones

iAutorizado por:

{Hecha por:

'Reg. Fed. Causantes de la Cia.




{PERIODC:

'NOMBRE DE LA EMPRESA:

SUELDOS

DE

NOMINA

31 de Mayo de 1989

Al:

1 de Mayo de 1989

CARPINTERIA, 5.A. DE C.V.

DEDUCCIONES

INGRESOS

¥
i

TIEMPO LABORADO

1
i

i CUOTA !

1
]
]
i

i EXTRAS

HORAS ¢ O DIA i
0 HORA

DIAS

1
i
i
i

NOMBRE

No. R.F.C i

1
1

ABUINALDO:CL.

1
1

{NORMALES

EXTRA!

1
1

TRAB. {NORMAL

414,100 | 28,106 i

62,300 &

141

591,800 1

17,800 1

1

-
e

]
1

'DIAP-520514}0LIVARES ARROYD PEDRO

35,798 1

£72,730 |

48,250 1

504,500 !

19,500 |

1

"

' TAEM-480225! TAPTA ESPINOZA MARIO

36,336 3

&07,600 |

U 607,600

19,400

3

17ALM-5011031 ZARAGDZA LARA MATED

31

CALDERON ALVAREZ CARLDS

CAAC-550830:

31,892 |

582,800 |

582,800 !

18,800 !

i

' TOAM-5304121 TORRES ABUILAR MANUEL

1 2,312,431 |

308,174

i 138,481 |

3
i

117,541

130,550 | 2,700,605 | 132,152

TOTALES !

{Fagada con:

'Reg. Individual de Percepciones

tAutorizado por:

iHecha por:

iReg. Fed. Causantes de la Cia.




{PERIODD:

iNOMERE DE LA EMPRESA:

DE SUELDOS

NOHINA

- -

31 de Junioc de 1989

AL:

1 de Junio de 1989

{DEL:

CARPINTERIA, 8.A. DE C.V.

DEDUCCIDNES

INGRESOS

i CUDTA |
i O DIA G

TIEMPO LABORADD |

i IMP.5
PROD.

OTRAS i TOTAL

1
i
$
1

i EXTRAS

10 HORA

i HORAS

iDIAS |

i
]

NOMBRE

i
¥

AGUINALDOICL.

iNORMALES

TRAB. i NORMAL | EXTRA!

114 4

534,000 !

117,800 !

300

]
i

10IAP-520514 1 0LIVARES ARROYO PEDRO

119,500 ! 585,000 !

30 1

1
i
]
i
1
1

TAEM-4802251 TAPTA ESPINDIA MARIOD

27,702 !

388,000 |

588,000 |

119,400 !

30 4

1 ZALM-5011031ZARAGOIA LARA MATED

255,060 |

30 1

iCARC-3508301 CALDERON ALVAREZ CARLOS |

——

i 134,014 | 188,512 | 375,488

29,19 !

25,302 !

364,000 |

]
1
1
]
]
i

564,000 |

118,800 !

<>
| 2]
=~
>
=
X
o
<L
—d
e
=
4]
L
m
[ ]
=
- -
-t
2
wa
w
ot

2,171,797 !

! 134,014 | 354,263 !

! 117,541 !

0 ! 2,526,060 | 102,708 !

01

6,060 1

o
u

o4

b

TOTALES!

iPagada con:

iReg. Individual de Percepciones

iAutorizado por:

iHecha por:

iReg. Fed. Causantes de la Cia.
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Tapia Espinoza Marie, fuf despedids sl 25.de Julic de‘i9ﬂ?, pgrniﬁ qﬁe e le
go una indeminizacién y su gratificacién anual proporcicnal, quedands su éagc de 1z
iguiente msnera:

3 meses de suelde.

19,500 Y30 X 3 = 17755,000
+ fintigliedad 9 afos 2 meses 13 dias
120 dias por afio} 184 § 19,500 = 37588,000
+ Prina de Antigiedad (12 diss por 2hc)
(8,508 1 £ = 17,006 S.K.6.)
i_ 110 X 17,004 = 17870,440
j TOTAL DE LA INDEMINIZACION 7’5!3,#&0

- Exencidn fArt. 77 Frace.

9.M.5. 8,503 190 ¥ 9= £7885,420
" Bage 126,820
:l Tasa 4,5%

}“I;S.R. a Retener 15,034

;f' fplicande el procedimiento del Art. 80 fracc. VI tenemos que:

; Uitime sueldo mensual ﬁrdinario. : 585,000
19,500 ¥ 30
Tarifa frt. 80 : 52,908
- 5.H.6. 8,502 X 30.4 ¥ 10% 25,846 27,082 1.5.R.
27,062
m=emmmemz 045 X 100 = §,.6%
585,000

97
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= e e S R Yo et e i T
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2 |g g g |5
b= hen- B g e g A Pt G LT B i R e B R e e B S et e B e

« |2
g8 | |8

129,474 )
23,570 !
! 137,078 !

DEDUCCIONES

1 de Julio de 1989

23,232 |
72,181 !
28,812 |

{PERIODO

{DEL:

i IMP.S.
PROD.
TRAB .

551,800 |
507,500 |

TOTAL

i
i
¥
1
]
L
1
L
1
i
1
L
i
1
i
L
1
i
]
i
]
1
3
]
i
1
1
1
]
i
i
i
1
1
]
i
!
1
1]
i
1
i
]
1
!
!
!
1
1
1
H
¥
L ;
i
1
1
1
1

,365 110,570,327 | 130,317 |

7,284,565 | 8,261,565

OTRAS
17,

iReg. Individual de Percepciones

1]
1
¥
1
!
'
i
]
i
]
¥
]
]
]
i
]
i

&
]
i
]

INGRESOS

CARPINTERIA, S.A. DE C.V.
AGUINALDOICL.

i EXTRAS

,800 |

487,500 | 487,500 !
, 796,262 | 487,500

351,800 ;
263,562 |
303,000 :

607,600 |
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b ey AR e

femo sdlo trabajé 7 meses de! afio entonces le tocan solaments:

45 dias - 375
i - 208 = 25 dias,

Prestaciones proporcicnales y suelde Julic de 1989,

De vacaciones ie tocardn:
388 - 14
7o~ ab = Jidias

- Suelde mensual Julie 1989
19,500 X 25>=

- Bratificacién anual proporcional
19,500 1 85 =

- Prima Yacacional
19,500 ¥ 25% X 3 =

- Vacaciones no disfrutadas
19,500 ¥ 3 =
Total Prestaciones

Exencién Art. 77 fracc, X1
B,502 1 2=

Base Bravable

Aplitande tarifa Art. 80

- 5.4.6. (8,502 X 30.4 X 10%)

Total a Pagar.

487,500

487,300

14,625

58,500

17048,125

235,060

793,065
2,953

25,846

D ]

51,107

735,958

98

e Y = i
i v



Total Indeminizacién 7°213,440
Total Seldo Julic 1989 487,500
Tetal Vacaciones y P. Vacacicnal 73,125
Total Gratif. Anual Proporcicnal 487,500
w1565
{-) Exencién Art. 77 fracc. XI 255,060
8,502 ¥ 30 :7-’;;3:;8;}.
Ingrescs Acumulables

{-} 1.5.R. Indeminizacién 15,034

1.5.R. Bratificaciones 57,107

87189,424

9
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{PERIODO:

'NOMBRE DE LA EMPRESA:

SUELDOS

DE

NOMINA

31 de Octubre de 1989

AL:

1 de Octubre de 1989

]
i
1]
i
13
i

CARPINTERIA, S.A. DE C.V.

8

L

:

FIRMA

PAGD NETO

DEDUCCIONES
SEl
50C1

INGRESOS

i EXTRAS

i CUOTA |
i DDIA Y
10 HORA |

TIEMPO LABORADD |
HORAS

i
1
]
!
i
1]
i

NOMBRE

[ ]
L.
(=4

-
=]
=

i IMPORTE |

AGUINALDOICL.

{NORMALES

{EXTRAI

TRAB, | NORMAL

44,55 |

27,711 |

16,844 |

591,800 i

i 551,800 1

17,800

3

'0IAP-52051410LIVARES ARROYC PEDRO

554,886

152,714 |

22,424 |

607,600 1

{607,600 |

19,600

3

1
1

17ALM-5011031 ZARAGOZA LARA MATED

29,207 | | 138,579 | 187,730 ¢ 451,470

19,944 |

439,200 |

56,400 |

o

i

582,800 !

18,800 !

1.}

3

1 TOAM-5306121 TORRES ABUILAR MANUEL

5
L)

-
et
L]

26,645 |

1
i
1
i

=0
o
]
-
=4
m!
o4
-t

=
o4
-
o
o4

21 i

]
i
1
¥

S0TD RODRIGUEZ ALEJANDRO

150RA-510708

1,906,460 |

138,579 | 316,340 |

]
1

113,853

56,400 | 2,222,800 | 63,908 !

1
i

TOTALES!

iPagada con:

{Reg. Individual de Percepciones

iAutorizado por:

iHecha por:

iReg. Fed. Causantes de la Cia.




30 de Noviembre de 1989

AL:

1 de Noviembre de 1989

{PERICDO:

CARPINTERIA, S.A. DE C.V.

{NOMBRE DE LA EMPRESA:

SUELDOS

DE

NOMINA

b EEER] L]

ABO
490
532,719
381
555

55,281 |

500
134,177 | 332,068 | 1,959,932

{Pagada con:

]
i
'
1
1
i
1
i
]
'
!
i
1
i
i
1
!
i
i
i
]
i
!
i
|
i
]
i
]
1
!
1
'
1
]
1]
1
1

CL.:

i
1

29,231 |
256
! 119,59 !

DEDUCCIONES
SE
50CI

5
D
B
16,084 |
19,084 |
78,29 !

pauEl TE S RCE R
e BB 2|3 B

OTRAS
iReg. Individual de Percepciones
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i EXTRAS
{AGUINALDOICL.
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{PERTODO:

iNOMBRE DE LA EMPRESA:

DE SUELDOS

NOMINA

31 de Diciembre de 1989

AL:

1 de Diciembre de 1989

DEL:

CARPINTERIA, S.A. DE C.V.

DEDUCCIONES

INGRESOS

TIEMPD LABORADD |

i
i

i CUOTA i

i IMP.S.

TOTAL

OTRAS

10 DIA

HORAS

1
1

NOMBRE

No. R.F.C |

10 HORA | i EXTRAS

iDIAS |
i TRAB. {NORMAL 1EXTRA!

CL. | IMPORTE

TABUINALDOICL.

i NORMALES

!
]

27,711 |

16,844 |

551,800 |

551,800 !

i 117,800 |

31 4

{01AP-52051410LIVARES ARROYD PEDRO

31,397 |

24,904 |

632,400 !

632,400 |

120,400 !

i

P2

{IALM-5011031 ZARAGDZA LARA MATED

19,944 !

582,800 |

582,800 |

118,800 |

31 4

1TOAM-5306121 TORRES AGUILAR MANUEL

24,284 |

626,200 }

626,200 |

ke,
&

L

3

{SORA-51070815070 RODRIGUEZ ALEJANDRO:

1] 1
i 1

01 2,393,200 ¢ 85,976

138,650 | 344,221

119,595

TOTALES!

I
1

1]
i

'
i

iPagada con:

3
1
1
1

iReg. Individual de Percepciones

{Autorizado por:

iHecha por:

iReg. Fed. Causantes de la Cia.
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fhora 1z empresa necesita presentar su declaracién anval ante 1a S.H. y C.P. la

vual quedaria de la siguienie manera:

Ingresss  Ingresos Aguinaldo Aguinalde
anuales Prima Bravade  Exento I.5.P.7 I.K.5.5 IKF
Sueldos Vacacional

{.- Blvarez Arroyo Pedro 5°497,000 52,300 494,940 305,060 289,307 331,47¢

2.- Tapia Espinoza Maric §'017,000 73,125 232,460 255,060 249,430 204,875

3.- Zaragoza Lara Mates 77103,800 58,800 A11,940 306,080 345,439 380,200

A.- Calderdn Alvarez Carlos 2°091,1%1 95,648 23,506 235,060 = =

3.- Terres Rguilar Manuel &7842,000 36,400 539,946 306,060 332,365 349,486 [°¢

.- Soto Rodriguez Alejamdro 3°151,200 168,773 118,140 304,060 108,398 42,942

Totales 29'728,191 267,365 27022,906 1°734,360 1°365,159 1°408,979 1L
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PECLARACION ANEBAL

{.- Blivares Arroyo Pedro

Ingresos Totales Sueldos £7497,000
Ingresos Tetales P. Vacacienal 42,300
Ingresos Totales Aguinaldo 801,000
Tetales 3ngresns ;:;;£:;5;-
{-} Exenciones F. Vacacional £2,300
Exenciones Aguinalde 306,060
Ingresos Acumulables ;;;;;:;;;;
Tarifa Art. 181 633,002 .
{-) 5.K.6. 3’043,783 X {0% 305,378 336,684 1.5.R.
e R 1 e 289,307
B pagar “-3:?-,-3-1-7_

stz diferencia deberd ser enterado en el mes de febrero del siguiente afc de

calendaric, segin el art. 81 22 pérrafo.

2.~ Tapia Espinoza Mario

Ingresos Totales Sueldes §7017,000

Ingreses Totales P. Vacacional 82,875

Ingresos Tetales Aguinalde 487,500

Totales Ingreses ;:;;;:;;;-
{+} Ultiso Sueldo Mensual Ord. 585,000

10a



- §.M.5. (10,202 X 30 )= 305,080 278,940

{-} Exenciones P. Vacacional . 82,875
Exenciones Aguinaldo ‘ 255,050
Ingresos Acusulables #:.5-8-6-,-8-8-0-
Tarifa Art. 14! 392,496

{-} §.M.8. 37043,783 X 0% 306,378 86,118

iy 269,430
A pagar -“!—8-3-\-5-1-2-

Coss este trabajader ya no esta laborande, podrd pedir la develucitn de esta

tantidad.

Total de 1z Indeminizaciénm 7°213,440
- Exencifn frt. 77 Fracc. X

§.M.5. 10,202 190179 87263.620

Como 1z exencitn es mayor, entonces no se calculard 1.5.R. por este conceplo.

1.- Zaragoza Lara Nateo

Ingreses Totales Sueldos 7°103,800
Ingresos Totales P. Vacacional 58,800
Ingrescs Totales Aguinaldo 918,000
Totales Ingrescs ;:5;;:;;;
{-) Exenciones P. Vacacional 58,800
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Exenciones Aguinalde 306,060

Ingresos Acusulables : 7*715, 740
Tarifa Art. 141 705,382
{-} S.M.B. 3°083,783 % 108 306,378 399,004
L LA 365,459
f pagar “.3.3-‘:3:."3-

Por este trabajador se deberd enterar la diferenciz 2 mds tardar el ses de

febrero del siguiente afic calendario.

&,- Calderdn Alvarez Carlos.

Como este trabajador gama el salaric miniso gemeral tales ingreses estén
exentos, excepto una parte siniea de su aguinaldo, por ser mds los dias que otorga
la empresa que los gue marca la Ley Federal del Trabajo. Pero cose es minimz la

tantidad gravada no le corresponde pagar nada.

5.- Torres Aguilar Manuel.

Ingreses Teiales Sueldos £7862,000
Ingreses Totales P. Varational 56,400
Ingreses Totales Aguinalde 844,000
Totales Ingreses ;:;;;:;;&
{-) Exencicnes P, Vacacional 56,400
Exenciones Aguinalde 306,060
Ingresos Acumulables ;:;g;;;;;

104



Tarifa Art. 144 674,002

. (-} §.M.6, 3°083,783 ¥ 10% : 306,378 357,624
{-} Pagos Provisionales 332,385
f pagar 35,259

Se deberd enterar esta diferencia;, a mas tardar en el mes de febrero del

siguiente anc,

&.- Soto Rodriguez Alejandro

Ingresos Toiales Sueldos 3'154,200

Ingreses Teiales Aguinalde 424,200
Tetales Ingreses ;:;;;:;&g —
i-1 Exenciones Bguinalde : 305,060
Ingresos Acumulables . ;:;;;:;;5
Tarifa Art. {81 240,742
{-) 5.M.6. 3'063,783 X 10% 306,378
i B e o . 108,398
A favr 108,39

Esta cantidad la podrd compensar en pagos posteriores o bien pedir su devolucién

0




sigue:

ajustes correspondientes a la tarifa del Art. 80

guedaria como

Lonsiderando que hubo dos incresentos en el afio, el primerc del 18% y el segundo

del 20 4 tenemos que:

Limite Limite Lucta Por ciento
Infericr Superior Fija fplicarze
.01 7%,886.00 0.00 3
79,886.01 £78,028.00 2,397.00 10
&78,028.01 17191,5866.00 62,246,900 i8
17191,584.01 17606,216.00 154,647.00 28
17606,2156.01 2'971,948.00 270,730.00 T
27971,948.01 En adelante 17488,779.00 &g
Segunde ajuste:
Lisite Linite Cuota Porciente
Inferier Superior Fija aplicarse
.01 95,863.00 0.00 3
95,863.01 813,634.00 2,876.00 | 19
813,634.01 17629,877.00 74,695.00 18
1'429,877.01 17927,459.00 183,576.00 28
1’927,459.01 37566,338.00 324,900.00 38
3'566,338.01 En adelante £7436,535.00 40
Para hacer la detersinacién de la tarifa del Art. 161, se hard sumande las

cantidades de la tarifa del Art. B0 de cada unc de los renglones tantas veces como

las veces que dicha tabla estuvo en vigor, asi tenemos que:
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Limite
Infericr

.04
945,633.01
8026,014.01
157104,887.01
19°013,241,01

35°179,806.01

Limite
Superior

945,5633.00
8026,014.00
167108,016.00
197013,241.00
35179,806.00

En adelante

Custa
Fija

0.00
28,371.00
736,824.00
17830,401.00
3'204,945.00

16°471,921.00

Porciento
aplitarse

3
10
18

28

50

Para calcular el salaric minimo Beneral anual tememos que:

7,205 - 151 dias

8,502 - 122 dias

10,202 -

= 17087,955

= 17037244

92 dias = 938,584
365 dias = 3'063,783
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VI

1=

IT.- COWMCLIESTIOWES.

Les trabajaderes asalaricades al conocer el porqué se establecit un salaric
sinimc, netaron que los wmotives para lo cual fué creade éste, no se estén
cuspliendo en lo absolute, pues coms ya vieos diche salaric acualmente no alcanza
@ tubrir las necesidades primarias del trabajador y su familia con Iz
consecuencia légica de unma pérdida grandisima del poder adguisitive de 1z

poblacién mexicana.

.- Los trabajadores al comocer sus derechos y obligaciones en las empresas, sabrin

que es lo que pueden exigir, asi como podrdn calcular, si la prestacifn es en
diners o en especie, el montc de 1a misma. Trayendo come consecuemcia uma

tranquilidad y conforsidad en el trabajader come su fasilia.

El cdlcule de las retenciones correspondiente, ne es nueve, séds sin embarge, la
mayoria de las personas asalariadas ignoran comp se hacen éstas o bienm cual es la
base para su cdlculo, per tanto no pueden verificar si las retenciones hechas son
las correctas de acuerdo a las leyes respectivas y sino es asi hacer las
reclamaciones correspondientes, pero ya teniendo una base bien definida de que se

estd en lo corrects.

Venos enionces que para nivelar 1a situacién que existe en el pais, el salaric
ninimo debe ser ajusiado a uma cantidad que vaya mas de acuerdo con la realidad y

éste ir ausentands en un porcentaje sisilar a como vaya aumentande 1a  inflacidn,
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ya gue 2si se lograria una esiabilidad econdmica, asi come moral en los
trabajzdores cose en su familia. §i a ésto le agregamos que el trahajader conezca
sus derechos y cbligaciones, asi como saber hacer el calcule de las prestaciones
a gue tienen dereche y de las reienciones que le efectian, su estade de dnimc

mejorariz y trataria de dar lo mejor de si, asi como un mejor desempefc en  sus

iazhores, dejando un impacts & nivel gemeral en la economia natienal.

Tanbién pudemos notar que las tarifas para el célcule de las retenciones nunca ha
sido proporcional al salaric de los trabajadores, sino gue mas bien dicha tarifs
es progresiva. Estc una vez que el trabajador se dé cuenta de cémo sa hace el
cdlcule de las retenciones dard a conccer su  inconformidad usobre ests. FPués
siempre sa ha dicho que a mayor ingreso, mayor impuesto, este esta bien, perc
siespre y cuando diche impuesic sea proporcicnal al misso y no se disparen en la
forma en que ahora se estd haciends, ya gque los trabazjaderes inmediatamente

reclaparian, puestc gue no es jusio que les guiten tantc impuesis, en muchas

gcasiones vienen quedande con un ingresoc real, a aguel gue gana menos.
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