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gué€ s un nifdo

Entre la inocencia de la primera infancia y 1la
¢ignidad del adoldescente, encontramos una creatura

encantadora llamada nifio.

Existe una gran variedad de niflos, de todos --

tamafios, pesos y colores.

El nifio es una creatura mdgica: Usted puede ce
rrar con una llave la puerta de su cuarto de traba-
jo para que €l no entre a molestarlo, pero no 10 --

puede apartar de su pensamiento.

Un nifio es mids que todo cuanto &l se dice y se

piensa.

Es desde su feliz advenimiento, una adorable -
preocupacién, una razdén para ufanarse mas, para lu-

char mas.
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INTRODUCCTION

El trabajo es la condicibén basica y fundamental de toda la
vida humana. La actividad del hombre evoluciona de manera cons-
tante. "Antiguamente cazaba cuando necesitaba alimento, constru
ia cuando las condiciones del medio lo obligaban a desplazarse.
Vivia una situacidén de trabajo discrecional y no habia una sepa
racién entre el tiempo de trabajo y el tiempo de ocio". (0IT)

El nifio como parte integrante de la familia ha intervenido
de un modo o de otro en la fuerza de trabajo para sobrevivir, -
es decir, desde pequefio se le iba preparando para el futuro co-
mo algo natural, el trabajo de los padres era la herencia que -
los nifios recibian.

Con el paso del tiempo y a lo largo de los continentes es-
te se ha recrudecido como un problema social. Primero fue el --
campo con la agricultura y la cria de animales, agqui era muy so
corrido la idea de tener mids hijos para asi poder aprovechar su
fuerza de trabajo como un derecho natural.

En el Documento de Trabajo No. 1, titulado "Preparacién --
Profesional y Empleo de Menores", dice que: "poco a poco se ha
introducido a los nifios en los trabajos artesanales hasta lle--
gar a la época en que era comiln que los nifios trabajarén desde
la edad de los seis afios en las fébricas, pues es a partir de -
esta edad cuando el nifio posee un minimo de aptitud fisica y ra
ciocinio para desempefiar algunas tareas y captar algunos concep
tos; ademéds cubrian horarios de mds de diez horas y sin minimas
coné¢iciones de seguridad. AGn al principio del siglo presente,
en algunos paises se encontraban menores -de edad trabajando en
las minas”, (OIT, 1961)

Consideridndose asil gue en todas las sociedades humanas los

nifios han participado, y continlan participando, en los proce--
sos de produccidn, intercambio y servicios que son necesarios -
para la supervivencia al grupo gue pertenecen.

Pero cuando el nifio tiene gque trabajar a temprana edad pa-



ra poder vivir, y el trabajo pasa a tomar parte esencial de su
vida para constituirse en una obligacién que tiene que cumplir
para ayudar en la mayor medida posible en la economia de su ho-
gar, el trabajo viene a perder la funcién didictica que pueda -
tener como complemento de la educacién y su resultado podria --
ser un deterioro en el desarrollo fisico-psicoldégico del menor;
obstruyendo quizad el nivel intelectual y social del mismo.

Visualizando el trabajo como un problema social he decidi-
do realizar esta investigacidn, que tiene como propdsito cono--
caer el nivel de desarrollo social, intelectual y emocional en
dos grupos de nifios que trabajan; uno de estos grupos de nifios
con un trabajo estructurado, es decir, que estdn bajo las indi-
caciones de una institucién o patrdn y el otro grupo de nifios -
con un trabajo sin estructura donde trabajan libre y espontdnea
mente. En comparacidn con un grupo de nifios que no trabajan. --
Las edades de los nifios fluct@an entre los seis y doce afios de
edad.

En este estudio no se realizard un perfil psicopatoldgico
del nifio que trabaja. Ya que hasta la fecha y poco se ha inves-
tigado sobre el menor y su relacidén con el trabajo. Existen in-
finidad de investigaciones realizadas sobre psicologia infantil
sobre el proceso de desarrollo normal y patoldégico del nifio; so
bre el nifio maltratado; el abandonado; el que vive en la calle;
sobre el escolar; el nifio normal; etc. Sin embargo existen po--
cas investigaciones publicadas acerca del nifio y su relacidn ==
con el trabajo, las repercuciones que éste tiene en su desarro-
1lo emocional e intelectual.

considerando gue en México este fendmeno del "nifio que tra
baja", se ha convertido en un problema social, debido a que el
nifio puede sufrir de problemas fisicos y psicoldgicos; y por =--
las causas que le dan origen tales como la pobreza, el hambre,
el subdesarrollo, el abuso al menor, etc.

A pesar del problema social que implica, no Se encuentran

registrados datos estadisticos, ni estudios especificos que per



mitan llevar una investigacidon (bibliografica), real y objetiva
del problema para la realizacidén del presente estudio.

Cabe mencionar que, por el contrario, el tipo de informa--
cién que con frecuencia encontramos, le impone a este problema
un caracter de origen familiar e individual, en donde incluso -
se juzga a estos pequefios como "vagabundos".

Como marco tebérico se tomd en el aspecto emocional la teo-
ria psicoanalitica de Sigmund Freud, en el aspecto intelectual,
la teoria Cognoscitiva de Jean Piaget y en el aspecto social, -
la teoria Psicosocial de Erik H. Erikson. El trabajo de campo -
se realizdé con veintiseis nifios que trabajan en un ambiente es-
tructurado "nifios voceadores", veintiseis nifios que trabajan --
sin un ambiente estructurado "nifios vendedores ambulantes y ni-
flos limpiaparabrisas"” y veintiseis nifios escolares gque no traba
jan como grupo comparativo; ambos grupos de esta Ciudad de More
lia, Michoacé&n. Por (ltimo se realizard un capitulo incluyendo
las conclusiones a que se llegd en este estudio.

Esperando sinceramente que este trabajo pueda influir de -
alguna manera en aquéllos que se interesan por este problema so
cial para que procuren mejorar las condiciones de vida de este
sector tan importante de nuestra sociedad.

Por (11timo se hace necesario sefialar que México no puede -
esperar el pleno desarrollo social si se deja que exista una ni
fiez sin identidad, con hambre, sin escuela o una juventud sin -
trabajo o sin medios de participacidén, porque seria como espe--
rar una cosecha sin haber sembrado nunca una semilla.

Lo anterior es responsabilidad de todos y por lo tanto, --
vale decirlo, resulta impostergable el que empecemos a sembrar,
si se pretende legar a nuestra nifiez un México Y un mundo me--

jor.



I. EL NINO QUE TRABAJA

Con el paso del tiempo el nilmero de nifios que trabajan en
algunos paises ha disminuido, pero lamentablemente hay otros en
los que el problema ha aumentado. Esto va en razdn inversamente
proporcional al grado de desarrollo que alcanza cada pais.

Basta detenerse en un crucero de cualquier parte de los di
ferentes lugares de nuestro pals; por ejemplo aqui en la ciudad
de Morelia, donde se puede comprobar que un sinnimero de nifios
cuyas .edades fluctfian entre los cuatro afios de edad hasta agdo--
lescentes, para ofrecer sus servicios limpiando parabrisas, ven
diendo algln producto (desde un dulce hasta accesorias automo--
trices), dando algln espectdculo, tragando fuego, etc.

Los empleadores prefieren dar trabajo a menores, ya que --
@on ésto bajan los costos de operacidn, restanda asi 1a oportu-
nidad de trabajo a un adulto de quien depende toda una familia.

Ensequida se verdn algunos de los aspectos mids importantes
para poder comprender mejor la problemdtica de los nifios que -—-

trabajan.

l. Datos demograficos.-

Con base en las diferentes fuentes consultadas se puede a-
firmar, que no ha sido posible hasta el momento contar con esta
d{sticas completas y veraces sobre el n(mero de nifios que en el
mundo prestan sus servicios como trabajadores; debido a que la
mayoria de los paises se prestan al margen de la legislacién --
laboral vigente. No obstante, de acuerdo con los calculos reali
#ados por la Oficina de Estadisticas y Estudios Especiales de -
la OIT "se cree que en el afio de 1979, trabajaban en el mundo -
52 millones de nifios menores de quince afios; de los cuales la -
lnmensa mayoria eran trabajadores familiares no remunerados".
filn embargo, se estima que esta cifra de 52 millones constituye

una subestimacidén por las siguientes dos razones: la primera --



consiste en que en gran nimero de paises las personas de menos
de quince afios de edad, no se encuentran contempladas por las
estadisticas de mano de obra, y la segunda, la cual establece
que en otros paises los menores que trabajan y asisten a los -
centros educativos, sbélo en contadas ocasiones se incluyen en
la fuerza de trabajo, de ahi que las estadisticas Gnicamente ha
cen mencién de los menores que cuentan con un empleo fijo, mien
tras que la mayoria de los menores que llevan a cabo una activi
dad ocasional permanezcan'al margen.

El periddico "El Nacional", en un articulo del 23 de mayo
de 1984 informa de acuerdo a la Tesis para Abogado de Alejandro
Varela Rivera, "que tan s6lo en el Distrito Federal, existieron
50 mil nifios que trabajan en tiendas de autoservicio a cambio -
de gratificaciones, sin ninguna proteccién de salario". Asi mis
mo Varela indica que de acuerdo con las estadisticas existentes
en México un milldén 893 mil menores de dieciseis afios de edad -
que prestan sus servicios sin proteccidén legal. Hay otros 476 -
mil 473 menores de catorce afios de edad y ademés 976 mil meno--
res de dieciseis afios mayores de catorce aflos de edad. Casi un
millén con escasos o nulos beneficios de la ley.

El periddico "La Voz de Michoacan", del dia 4 de septiem--
bre de 1989, en un articulo titulado La vagancia Infantil en 1la
Ciudad de Morelia "Hijos de 1la Calle“,_informa Vidal»Garcia gue
se realizdé una encuesta donde se puede comprobar que en prome--
dio los nifios empiezan a fugarse de su hogar a la edad de los -
ocho afios, segiin Garcia Alarcdn "es la edad en la gue supuesta-
mente todavia no pueden valerse por sl mismos y cuando por es--
tar en pleno proceso de formacibén de su personalidad, todavia -
requieren de la presencia y apoyo de sus padres".

La encuesta arrojbé los siguientes resultados: el 36% de ni
fios encuestados se salen de su casa por motivos de .trabajo; el
28.5%, debido al maltrato de que son objeto por parte de sus fa
miliares y el 21.4%, porgque abiertamente prefieren permanecer -
en la calle, dado que en ella se sienten con la libertad de ha-



cer lo que guieran sin que nadie les diga nada.

En relacibén a los datos obtenidos a través del X Censo --
General de Poblacidn y Vivienda de 1980 correspondiente al Es-
tado de Michoacin, tomidndose los datos de la poblacidén de la -
ciudad de Morelia de los nifios de seis a catorce afios de edad,
donde se encontrd que 11 mil 254 nifios no asisten a la escue--
la, de éstos mil 543 nifios los motivos

son porque trabajan o a
yudan a su familia.

2. Condiciones medioambientales del nifio que trabaja.-

Las condiciones medioambientales de los lugares en donde -
pasan estos nifios su vida, son tanto en su hogar (si lo tienen)
como en su sitio de trabajo, carentes de toda comodidad y de --
las mds minimas condiciones de seguridad e higiene.

En el hogar, porque en la mayoria de los casos no tienen -
medios econdmicos, ni sistemas de vida que los motiven a tener
condiciones adecuadas.

En el trabajo, porque gran parte de ellos trabajan en la -
via piblica, al aire libre; y los que trabajan en lugares cerra
dos, no tienen normadas las condiciones de trabajo (por no es--
tar permitido legalmente el trabajo de los menores y se abusa -
de ello).

En cuanto a las condiciones fisicas de los locales en don-
de se desempefian a menudo son cerrados, con un calor sofocante
0 con un ambiente hiimedo, sin iluminacién, sin ventilacidén y --
con exceso de ruido, con el aire contaminado que los obliga a -
inhalar polvo o gases tdxicos que -van minando poco a poco la sa
lud de los pequefios.

Tampoco cuentan con agua potable, atencidén médica, sanita-
rios y mucho menos lugares para descansar.

En cuanto al alojamiento del menor, muchos son los casos =
en los que se encuentra la familia en la miseria, en hacinamien
to y en condiciones sanitarias desastrosas.



3. Sectores en los que trabajan los nifios.-

Los peguefios se encuentran trabajando tanto en el sector -
moderno en el centro de las grandes ciudades, asi como en el --
sector de pobreza de donde provienen.

Hay lugares clandestinos en donde la minoria de quienes de
sempefian la mano de obra son nifios, hay otros en que constitu--
yen la mitad de los trabajadores y en algunos establecimientos
la totalidad son menores de catorce afios.

Entre los nifios, algunos trabajan por su propia cuenta co-
mo son los vendedores ambulantes, canasteros, boleros, lavaco--
ches, limpiaparabrisas, etc. Pero hay otros pequefios que traba-
jan asesorados por personas adult;s que les exigen una cuota fi
ja o porcentaje que a veces va mds alld del cincuenta porciento
de las ganancias. Tenemos como ejemplo de éstos; a cerilleros,
billeteros, voceadores y ayudantes de algin oficio como albafii-
les, mecadnicos, etc.

Mendielevich dice que en nuestro pais, los nifios trabajado
res se distribuyen en tres amplios sectores:

1°. SECTOR AGRICOLA

El nifio en las comunidades rurales empieza desde muy
temprana edad a colaborar en trabajos de mediano esfuerzo como
recoleccidén de lefla y cuidado de algunos animales. Conforme va
creciendo va interviniendo de manera més especifica en todas --
las labores agropecuarias. Todo ésto es llevado a caho general-
mente junto con la familia, es decir, el nifio no recibe ninguna
remuneracién por el trabajo realizado, es el conjunto familiar
guien recibe los beneficios de las actividades de cada uno de -
sus miembros. _

2° SECTOR INDUSTRIAL

En la pequefia industria y en la artesania es en donde
se encuentran frecuentemente menores trabajando.

Hay lugares en donde el padre de los nifios esté con--

tratado por la empresa y se le paga a destajo, es entonces cuan



do el padre aprovecha la mano de obra de sus hijos, sin que es-
te reciba una remuneracidén por la actividad realizada.

Existen numerosas industrias hogarefias en donde todo el --
trabajo es realizado por los integrantes de la familia.

Algunos ejemplos de los trabajos que se realizan en el sec
tor industrial son: labores de empaquetado, pegado y etiqueta--
do; cosido, modelado, decorado; trabajos en metal, cuero, made-
ra, alfareria, jugueteria, fuegos artificiales, etc.

3* SECTOR DE SERVICIOS

Es en el que hay mis nifios trabajando, ya que es general--
mante en la calle en donde se desempefian. Los hay brindando sus
servicios en la via plblica como boleros, cuidadores de coches,
lavacoches, vendedores de periddico, comida, golosinas, flores,
billetes de loteria y ademas cargadofes en zonas comerciales y
mercados. (Mendielevich, 1980).

También hay pequefios; en lugares fijos prestando servicios
en talleres, establecimientos comerciales, vendedores, mandade-
ros, empacadores, botones o ayudantes en hoteles.

Hay infinidad de nifias prestando sus servicios como servi-
dumbre de casas particulares, ya sea de entrada por salida o de
planta. Muy frecuentemente estas nifias provienen de zonas rura-
les.

Los trabajos mds lamentables que realizan los nifios en es-
te sector, es el trifico de drogas, la prostitucidn y, nifios --
pordioseros desfigurados intencionalmente. Aqui indudablemente
intervienen personas adultas.

4. Causas por las que el nifioc trabaja.-

Los pocos estudios que hay acerca del tema que ocupa, reve
lan que los nifios se ven obligados a tratajar porque necesitan
tener ingresos por minimos que sean para poder subsistir, para
obtener una ganancia en el pequefio comercio ambulante o para re

cibir una remuneracidén o gratificacién por los servicios que --



presta.

Esta necesidad tiene que ver en mucho con la estructura --
familiar y con las condiciones socioeconbémicas de ésta.

Segin Solorzaso, menciona que las necesidades se pueden --
clasificar en cuatro grados, de acuerdo al uso que se le da al
dinero obtenido por el menor.

Primero.- FAMILIAR BASICA.- Cuando el nifio tiene que trz
bajar para ayudar a satisfacer necesidades bésicas, tanto de é1
como ée su familia; esto es alimentacidn, renta, vestido, gas--
tos médicos, etc.

Segundo.- FAMILIAR COMPLEMENTARIA.- Cuando el nifio traba-
ja para satisfacer necesidades adicionales o secundarias de su
familia. Como adquirir un televisor, una estufa, etc.

Tercero.- PERSONAL BASICA.- Cuando el nifio trabaja para -
satisfacer sus propias necesidades como alimentacidn, vestido y
algunos casos, adqguisicidén de Gtiles escolares.

Cuarto.- PERSONAL COMPLEMENTARIA.- Cuando el nifio trabaja
para cubrir algunas de sus necesidades secundarias como comprar
juguetes, asistir a espectdculos, adquirir articulos deporti--
vos, hacer viajes, etc.

Cuando un nifio decide trabajar o acepta un presupuesto, --
dice Solorzaso que el nifio "cree que su decisidén es individual,
aungue en realidad lo impulsaron sus paares y la sociedad en la
cual se encuentra inmerso; es asi como este fendémeno del menor
que trabaja no es un problema aislado sino un problema de la --
sociedad", (Solorzaso, 1979)

En la clase alta de la zona urbana los nifios y los jovenes
no trabajan; en la calse media quizad-el 10% trabaje para ayudar
se en sus estudios; en la clase baja es posible que trabaje un
85% para nivelar los escasos ingresos de su familia (aqui se --
considera clase social como un grupo puramente econdmico, de --
acuerdo a su posicién en cuanto a ingresos y forma de vida, sin
poseer la variable prestigio ni poder). Por su parte, en el cam

po todos los nifios trabajan en actividades como pastores, nifios



pajareros, que se suben a los Arboles en busca de cria, nifios -
aguadores que cargan tambos de agua a largas distancias y nifios
piscadores de algoddn, frutas, etc.

En las poblaciones rurales son los nifios los que acarrean
cajas, canastas, madera, tierra; son ellos los que limpian los
corrales, ordefian las vacas y hasta le hacen de guia de turis--
tas. En sus hogares desgranan maiz y las nifias lavan, planchan
y se hacen cargo de los hermanos menores.

En las zonas urbanas los pequefios cantan en los camiones,
venden chicles, limpian parabrisas en las esquinas y venden in-
finidad de articulos. Los boleritos tienen una unidén que deter-
mina el lugar y la hora en que pueden trabajar, los repartido--
res de periddico en algunos lugares forman otra unidén donde tam
bién estdn sujetos a lo que se les indique.

Se ha mencionado anteriormente cual es el uso que se dan -
a las ganancias del menor que trabaja; ahora se indicard los mo
tivos que intervienen cuando lo hace para cubrir necesidades ba
sicas, ya sean individuales o familiares.

El mbévil de mids fuerza que hace que un nifio trabaje es la
necesidad de aliviar en minima parte la miseria en la que vive
y poder asi subsistir aunque sea de modo precario.

Algunos padres ademds de apreciar la escasa remuneracidn -
de sus hijos, los motivan a trabajar con el deseo de mantener--
los ocupados para que no caigan en la ociosidad y muy probable-
mente en la vagancia.

Existe la posibilidad de que nifios muy pequefios ain de bra
20s, y también nifios deformes sean alquilados por sus padres a
limosneros o a "marias", para provocar lastima de los peatones.
Para que lloren oportunamente pueden ser lastimados fisicamente
o dejarlos sin comer. También se puede considerar como utiliza-
ble el viejo truco de la receta médica, sobre todo si los nifios
lucen famélicos. En algunos lugares hay nifios cuidadores de bo-
rrachos que se hacen pasar por hijos del alcohblico; son exper-

tos en burlar a la policia y en llevar al borrachdén sano y sal-



VO a su casa. Aungue esto no es comprobabale, considero impor-
tante mencionarlo.

En los balnearios como Acapulco y Mazatlédn, los nifios ven
den frutas, paletas, cacahuates, cocos, ropa, chicles, cantan
y "mueven la panza" por unas monedas, a los turistas naciona--
les y extranjeros, mientras que sus padres aguardan en sus ha-
macas el retorno de sus pequefios. Los nifios mexicanos hilan, -
tejen, pintan, pegan botones, hacen cazos y cazuelas, acarrean
materiales, limpian, cuida, tocan, cantan, recitan, venden bi-
lletes de loteria, periddico y, como si todo esto fuera poco -
estid el riesgo de que algunos mueran en manos de sus propios -
padres.

Hay ocasiones en gque se sustituye la escuela por el traba
jo debido a que el nifio no rinde en ella o manifiesta falta de
interés, ademds de otros casos en donde no existen escuelas --
cercanas al hogar de estos nifios.

Los miltiples casos de desintegracidén familiar pueden ser
el factor que empuje al menor a la calle a ganar un poco de di
nero; por ejemplo; abandono del padre, ser hijo de madre solte
ra, que los padres estén enfermos, invidlidos o que hayan falle
cido.

Dentro de la Preparacidn Profesional y Empleo de Menores,
segin 1a OIT, afirma que "en la Gltima década se ha recrudeci-
do lo dramatico de las familias rurales que emigran a las gran
des ciudades y que recurren al trabajo de sus hijos para poder
subsistir”, (OIT, 1961)

Gran parte de estos nifios entregan el cien por ciento del
producto de su trabajo al padre de familia, o éste cobra direc
tamente al empleador el escaso'salario, sin que pase siquiera
por las manos del pequefio que desempefia una labor.

Hasta aqui se han mencionado algunos aspectos importantes
referentes a las condiciones en que el nifio desarrolla su tra-
bajo, a continuacidén se plantea la situacién legal de estos me

nores.



II. MARCO JURIDICO

En la mayoria de los paises la proteccidén de los nifios en
materia de trabajo se encuentra contemplada en las disposicio--
nes legislativas reglamentarias correspondientes; las cuales --
tienen por objetivos: protegerlos contra toda clase de explota-
cién, es decir, evitar que trabajen en condiciones que puedan -
poner en peligro su desarrollo fisico y psiquico, asi como su -
moralidad, estableciendo reglas respecto a la edad de los casos
se sitGa entre los doce y dieciseis afios, asl como la protec--
cién contra las condiciones de empleo inadecuadas en especial -
en lo que se refiere a la industria, también se proveen medidas
de proteccidn destinadas para que las condiciones de trabajo de
los nifios se adapten a su situacidén y no den lugar a abusos; --
condiciones adecuadas de higiene y de seguridad, exencidén del -
trabajo nocturno de las horas extras del trabajo, descansos se-
manarios, vacaciones, seguro, etc.

En algunos paises se fijan normas inferiores a la general
para los trabajos no industriales o para las labores livianas -
como lo menciona el Fondo de las Naciones Unidad para la Infan-
cia por citar sblo algunos, "en el Japdn, la India, Senegal, --
Argentina, en los que el trabajo estd prohibido antes de los --
catorce afios o quince, pero la propia ley permite que entre los
doce y catorce afios de edad, lo hagan si son empresas familia--
res, trabajos livianos o fuera de las horas que frecuentan la -
escuela; por otra parte, en paises socialistas como Rusia, Che-
coslovaquia, Francia y Rumania, la edad minima de admisidn del
empleo en general es de los dieciseis afios". '

La Organizacién Internacional del Trabajo, ha establecido
normas y convenios relacionados al trabajo infantil para tratar
de eliminarlo, y esto ha cobrado mayor relevancia a partir de -
1979, afio durante el cual se celebrd el Afio Internacional del -
Nifio, en los que se pidid a los paises miembros de la Organiza-

cion que cumplieran con el convenio nimero 138, en el cual se
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establece 1o relacionado a la edad minima de admisidn del em--
pleo entre catorce y quince afios de edad, variando en funcidén -
del desarrollo econdmico de los paises.

En el articulo 123 de la Constitucidon Politica de nuestro
pais, promulgada por Don Venustiano Carranza en el afio de 1917
se sentaron las bases sobre el trabajo, refiriéndose especifica
mente al trabajo de los menores las facciones Segunda y Terce--
ra:

"Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores
de catprce afios. Los mayores de esta edad y menores de dieci--
seis tendrdn como jornada méxima la de seis hora".

De lo anterior, en nuestro pais, constitucionalmente estéa
prohibido que los menores presten sus servicios en lugares insa
lubres y peligrosos; en horarios de trabajo nocturno y horas --
extras, asi como prestacidén de servicios en centros nocturnos -
y evitar también gue los empresarios abusen de su inexperiencia
impidiendo que el trabajo pueda dafiar el desarrollo fisico de -
los menores o su moralidad.

Por su parte la Ley Federal del Trabajo en vigor, reglamen
taria del articulo 123 de la Constitucidén, en los articulos 173
al 180, establece gque el trabajo de los menores tiene como pro-
pésito fundamental darles proteccién para un adecuado desarro--
llo fisico, ademas de ofrecerles los elementos necesarios que -
contribuyan en su afirmacidén moral e intelectual. Para tal efec
to, se estatuye que el patrdén deberd cuidar primordialmente de
la salud del menor, impidiéndole realizar trabajos gque puedan a
fectarle, procurando concederle el tiempo necesario para reali-
zar sus estudios; asi mismo, se seflala que la jornada de traba-
jo debe ser dividida en dos periodos maximos de tres horas.

Para finalizar este apartado, es necesario hacer notar 1la
importancia que le da la Ley de preferencia dentro de su articu
lo a la moralidad y las buenas costumbres del menor, en virtud
de que se encuentra estrictamente prohibido contratar menores -

para laborar en expendios de bebidas embriagantes, asi como en
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trabajos ambulantes o en lugares cuya actividad puede afectar -
su formacidn.

De acuerdo a lo mencionado en los articulos por la Ley Fe-
deral del Trabajo, las leyes tratan de proteger al menor de ca-
torce a dieciseis afios que trabaja; sin embargo, no existe una
vigilancia estricta que se encargue de que estas disposiciones
sean cumplidas. Pues es ficil darse cuenta que no sdélo en Méxi-
coo, sino también en las diferentes ciudades del pais, hay gran
nimero de pequefios menores de catorce afios trabajando, sin que
esto sea sancionado por las autoridades correspondientes.

Por otro lado existen nifios entre catorce y dieciseis afios
(supuestamente protegidos por la Legislacién de nuestro Pais) -
que trabajan, y cuya relacidén laboral viola en alto grado lo --
dispuesto por estas leyes.

1. Legislacibén para mejorar las condiciones de Trabajo de --

los Menores.-

Como se ha visto, las normas legales se refieren al traba-
jo de los niflos para prohibirlo. Por otro lado, Gbémez y Gdémez -
en su Manual de los Derechos de los Trabajadores, mencionan que
se establecen normas especiales de “"proteccidén, para los meno--
res que trabajan que han cumplido ya los catorce afios de edad",
(Gomez y Gbémez, 1980).

Es asi, como las leyes queriendo proteger a los menores, -
sélo prohiben el trabajo sin tomar en cuenta que la necesidad -
los obliga a trabajar en circunstancias fuera de la ley sin te-
ner la mis elemental proteccibén. -

El problema de los nifios que trabajan no puede ser solucio
nado radicalmente por disposiciones legales, pero si podria ali
viar en gran parte su situacidn, vigilando a quienes se dedican
a extorsionar a los pequefios que tienen que salir a ganarse la
vida.

La dirigente Sindical Concepcibdn Rivera, funcionaria de la
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Procuraduria Federal del Consumidor en 1984, declara "Primero -
la Ley y luego la Vigilancia para su cumplimiento, porque dadas
las circunstancias reales del mexicano, muchos nifios necesitan

trabajar; pero deben hacerlo sin que se les explote”.
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IIIX. DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD DEL NINO DE SEIS A DOCE
ANOS DE EDAD

1. Desarrollo emocional, intelectual y social del nifio.-

Todo nifo pasa por un proceso de desarrollo, en el que las
relaciones y vinculos familiares, primero y después fuera de la
familia, van a tener una influencia determinante y definitiva en
el adecuado o inadecuado desarrollo de la personalidad intantil.

En esta investigacién el desarrollo se definird en términos
evolutivos ya que el objetivo principal es el conocimiento y com
prensidén del desarrollo de la personalidad que han logrado los -
nifios de seis a doce afilos, y la influencia que el trabajo ha te-
nido en el mismo.

En psicologia se encuentra que las teorias del desarrollo -
humano estin generalmente relacionadas con: edad, cambios en es-
tructuras dinamicas y procesos de pensamiento.

Por otra parte, la mayoria de las teorias del desarrollo ha
cen referencia a procesos internos de dificil observacién, algu-
nas tienen en comiln, el énfasis puesto en las funciones que el -
tiempo y la experiencia representan para el desarrollo, asi como
la divisidén por etapas evolutivas.

Por lo tanto la teoria del desarrollo trata de explicar las
diferentes transformaciones que va teniendo el individuo con el
paso del tiempo. Algunos de estos cambios son observables como -
el desarrollo fisico (denticidn, estatura, peso, etc.); otros, -
sin embargo, requieren de una observacidn mis sistematizada, y -
son los llamados procesos mentales (inteligencia, juicio, pensa-
miento, afecto, etc.)

Se puede decir que existen varios enfoques respecto a los -
procesos de desarrollo, por lo que en este apartado se menciona-
ran brevemente caracteristicas en los diferentes aspectos del de
sarrollo del nifio de seis a doce afios de edad, plantesados por --
Sigmund Freud, Jean Piaget y Erik H. Erikson.

, Para Freud, el desarrollo humano tiene una base fundamental

y determinante en "el desarrollo psicosexual", ya que Freud lla-
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mbé psicosexuales a las diferentes etapas, debido a que les a--
signa un papel preponderante a los instintos sexuales en la --
formacibén u desarrollo de la personalidad. Segln Dicarpio, --
"para Freud, el mejor camino para entender el significado de -
sexualidad particularmente en la infancia Y la nifiez, es compa
rarla con cualquier placer sensual", (Dicarpio, 1987).

Con base en las zonas del cuerpo que se vuelven focos de
placer sexual, Freud delineo cuatro etapas de desarrollo psico
sexual: Oral, Anal, Fdlica y Genital. "Entre la etapa Falica y
la Genital hay un periodo de Latencia que no es una etapa de -
desarrollo psicosexual”, (Freud,S. 1981).

En el aspecto cognoscitivo, para Piaget el desarrollo en
el proceso de pensamiento, dice gue es un factor fundamental -
de la maduracibén biolbgica.

"La capacidad de pensar y el grado de conocer van a depen
der del prdceso de desarrollo del individuo", (Piaget e Inhel-
der, 1981).

El organismo segiin Piaget, se adapta al medio ambiente --
por medio de mecanismos biolbgicos, adaptaéndose asi el ser hu-
mano al proceso de crecimiento intelectual; por lo que el pro-
ceso gradual de adaptacibén se consolida por medio de las expe-
riencias.

El proceso de desarrollo en el nifio se conforma como un e
lemento activo ya que interactlia con el ambiente, seglin Piaget
de la siguiente manera: examinando, explorando, comparando, es
cogiendo, observando, clasificando sus experiehcias, los obje-
tos y los acontecimientos", (Piaget, 1985).

Desde el momento del nacimiento, se van formando rasgos -
de personalidad que van definiénddﬁe de acuerdo a los eventos
gue se suceden en las diferentes etapas del desarrollo.

Hasta cerca de los dos afios de vida, el nifio vive en una
dependencia total de sus padres o hermanos mayores; guienes lo
ven ayudando a madurar en su desarrollo; destreza motora, con-

trol de esfinteres; comunicacidén através del lenguaje; identi-
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ficaciones con su propio cuerpo en relacibén al sexo, etc. Freud
llama a esta fase de desarrollo "etapa anal, que inicia a fina-
les del primer afio de vida, terminando a los tres afios de edad"
Las caracteristicas que se dan en esta fase de acuerdo al aspec
to psicosexual, el nifio experimenta gratificacién sensorial me-
diante la eliminacién y estimulacién del 4rea rectal. Los geni-
tales se convierten en fuente principal de placer, en el cuarto
y quinto afio de vida, "la etapa falica". Por Qltimo, en el ado-
lescente, los objetos sexuales se caracterizan (es decir, la --
persona entra a una relacidén amorosa sexualmente gratificante),
y los genitales maduros son la fuente principal de placer, ésta
es la "etapa falica", (Angrilli y Helfat, 1985).

A los tres y cinco afios de edad; el nifio tiene mayor con--
trol sobre su cuerpo, es decir, sobre su destrezas motoras; se
inicia la posibilidad de una autonomia parcial. Se inicia en --
una exploracidén mds profunda de sus 6rganos sexuales, se identi
fica con los adultos por medio de la imitacidn, lo que realiza
jugando al papd o a la mamé.

Para Piaget, en esta edad el nifio entra a una "fase precon
‘ceptual", donde el nifio en este periodo de dos a cuatro afios de
edad, descubre los simbolos que utiliza en la comunicacién con-
sigo mismo y con otros, (Piaget, 1985).

El pensamiento y la razdédn son totalmente egocéntricos, el
nifio atribuye poder a los objetos inanimados, el sentido infan-
til de la obediencia y el temor se debe a una combinacidén de a-
mor y miedo y proporciona el fundamento de su conciencia, antes
de que el nifio tenga la concepcidén de obediencia, comprende la
actividad de "hacer 1o que se le mande", se equipara el senti--
miento positivo de complacer el modelo de autoridad, establece
una relacidén casual entre ambos hechos y cree que "un buen ni--
flo, es el que satisface los reclamos de sus progenitores", (Ma-

ier, 1985).

En esta fase se empieza la separacidén de los vinculos ex--

clusivamente familiares, para entrar al mundo de la escuela. Su
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socializacibén alin depende de los mayores; pero no se ven tan mar
cada como en los dos primeros afios de vida, su pensamiento estéd
altn 1leno de fantasias.

Entre la edad de los seis y doce afios; empieza una nueva --
fase de crecimiento y desarrollo, hay un aumento en las capacida
des motoras e intelectuales, de pensamiento y socializacidn; su
sistema nervioso se ha desarrollado 1o suficiente para que los -
movimientos voluntarios tengan un mayor control. Sus destrezas -
motoras son mis estables.

Conoce su comunidad y el lugar gue ocupa en ella, busca su
proceso de socializacidén fuera del vinculo familiar, su capaci--
dad para socializar, hacer amigos; identificarse con figuras --
fuera del &mbito familiar, se encuentra muy elevada en relacidn
con la primera infancia.

"En esta etapa de desarrollo los nifios se encuentran en pro
ceso de lograr su autonomia", seglin 1o afirma E. Erikson, aunque
sigue dependiendo de sus padres en el plano emocional.

La imaginacién, el juego, son caracteristicas propias de -
las actividades grupales; siendo esto un aspecto primordial en -
esta etapa del desarrollo.

Sus juegos son de competencia, como jugar a las "luchas", -
jalar la cuerda, el juego de canicas, etc.

En algunos nifios los juegos son mas estructurados, como el
Fut-bol o Basquet-bol.

En esta edad los nifios suelen ser mas inquietos'y agresivos
En el grupo de pares las reglas se vuelven estrictas, el compor-
tamiento con los demds miembros del grupo pueden llegar a ser --
violentos con el que infrinja las reglas.

El mundo va siendo cada vez mis comprensible, a medida que
se van desarrollando sus facultades para entender la relacidn --
causa-efecto de las cosas, comienzan a dejar a un lado las fanta
sias interesdndose cada vez mas por lo que pasa a su alrededor.
Hay diversificacidén de sus intereses y aumentan su creatividad.

Frecuentan y comparan el estilo de vida de la familia de --
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sus amigos con la propia.

Puede observarse una influencia por parte del grupo de pa-
res en el estilo de vestir, los modales, la adaptacidén de con--
ductas; por ejemplo; el fumar.

En relacién al proceso intelectual, los nifios en cualquier
cultura a la edad de los seis afios aproximadamente se inician -
en las actividades escolares; donde ya no necesitan ser tan pro
tegidos por parte de sus maestros dentro de la escuela; pero si
que se les muestre confianza para que los estimule cada vez mas
Y pueda adquirir un mejor aprendizaje. ’

En el proceso de la identidad sexual los nifios se esclare-
cen a través de los roles observados en los adultos y esto se -
refuerza a través de los compafieros.

En esta etapa también aprenden a diferenciar mediante el -
juego y las relaciones con sus compafieros, el mundo de la fanta
sia y de la realidad.

El juego y las relaciones con los compafieros, fomentan la
rivalidad; pero también ayudan a desarrollar competencia social
y capacidad de compromiso.

Freud habla sobre los impulsos sexuales, en este periodo -
de desarrollo al que llama "periodo o fase de latencia"; dice -
que: "los impulsos sexuales en el ser humano se traen desde na-
cimiento a través de inhibiciones y sublimaciones", (Freud, S.
1981) .

Fase de Latencia.- De los seis a los doce afios de edad, -
se caracteriza por la pérdida del interés sexual y una identifi
cacién continua con el padre del mismo sexo (proceso de identi-
ficacidén). No son tan sblo los intentos por un comportamiento -
igual al del progenitor con el cual el nifio se estd identifican
do, sino también intenta ser igual al objeto de identificacién.
El vardon que se identifica con su padre, no sdlo se pone las ma
nos en 1os bolsillos de sus pantalones como su padre, sino que
ademds asume la creencia de éste, seglin su propia interpreta--
cién. E1 Superyd que comenzd a formarse al final de la fase a--
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nal y en la etapa falica, durante esta etapa empieza a diferen-
ciarse més claramente del Yo y va adquiriendo las caracteristi-
cas mis propias que la cultura deriva de las asociaciones inme-
diatas con los padres, con los maestros y los iguales.

Una vez resuelto el complejo de Edipo en nifios y nifias, en
los varones se refleja un marcado interés por otros varones y a
su vez evitan el contacto con las nifias. Estas de igual manera
demuestran una marcada preferencia por compafieras de juego y e-
luden a los varones. Estas tendencias, aparentemente naturales,
implican gue no es probable que los varones y las nifias en edad
escolar se sientan muy perturbados si se les niega convivir con
los niflos del sexo opuesto.

Por lo que se puede resumir que en el periodo de latencia,
los impulsos sexuales no han dejado de estar presentes, como se
menciond anteriormente, pero son desviados y orientados hacia -
otros fines como la socializacibén, separéndose grupos de nifios
y nifias.

En la mayoria de los casos se abre un fragmento dentro de
la vida sexual que ha escapado a la sublimacidn y asi se obser-
va con frecuencia juegos sexuales entre nifios y nifias, lo que -
es normal y natural.

Por consecuencia los afios escolares pueden ser tomados co-
mo tiempos de ajustes internos y externos en el nifio; algunos -
podran sufrir por las demandas sociales e intelectuales de este
periodo; otros quizds los realicen con facilidad.

En el proceso del desarrollo de pensamiento, Piaget dice -
gue el nifio se encuentra en la "fase de desarrollo de Operacio-
nes Concretas, donde abarca de los siete a los once afios de e--
dad”, definiendo asi al pensamiénto operacionalmente como "la -
capacidad mental de relacionar las experiencias como un todo or
ganizado", (Piaget,J. 19858).

Esta fase la caracteriza Piaget como la experimentacién --
mental del nifio que depende de la experiencia perceptual, donde

no puede ejecutar operaciones mentales a menos que perciba su -
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légica interna; las pautas de conducta serin consideradas en su
totalidad, esto es que puede ordenar en dos niveles su pensa--

miento cognoscitivo: Primero, las partes de un todo las clasifi
ca en su mutua relacidén, posteriormente existe la comprensién -
de todo por la experiencia adquirida del medio fisico y social;
segundo, se preocupa por crear para si mismo sistemas de clasi-
ficacidén, el objeto como parte de un sistema total mids amplio.

El pensamiento en esta edad pasa de inductivo a deductivo,
encuentra explicaciones de los objetos y los hechos, pasando de
lo mitoldégico a lo cientifico.

En esta fase de desarrollo para Piaget, el nifio empieza a
diferenciar la generalizacidén a partir de las experiencias obte
nidas. El lenguaje sigue un continuo que va de la expresidn ver
bal al intercambio verbal, implicando la internalizacidn de las
palabras, los pensamientos y los hallazgos mentales; aqui el --
proceso de pensamiento real es mas avanzado que el pensamiento
verbal.

Las ideas animistas siguen prevaleciendo, cuando desapare-
cen el nifio se ve obligado a enfrentarse con el concepto de --
muerte y a darle una explicacidn bioldgica a toda la vida que -
le rodea.

A esta edad segin Piaget, los nifios se esfuerzan por alcan-
zar la objetividad total en la aplicacidén de las reglas y las -
medidas disciplinarias.

En el proceso de socializacidén, Erikson llama a esta etapa
de desarrollo "la edad industriosa" o "afos escolares", (Erik--
son, 1985).

Para Erikson el concepto de desarrollo lo considera como -
un proceso evolutivo y lo fundamenta en una secuencia de hechos
bioldégicos, psicoldgicos y sociales experimentados universalmen
te, y dice segln Maier "que implica un proceso autoterapéutico
destinado a curar las heridas provocadas por las crisis natura-
les y accidentales inherentes al desarrollo", (Maier, 1985).

Erikson, expandidé la teoria psicoanalitica para incluir el
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aspecto social. Los primeros cinco de los ocho estadios de desa-
rrollo segin Erikson, son paralelos a los de Freud, si bien son
psicosociales mds que psicosexuales; los tres estadios adiciona-
les pertenecen a ajustes psicosociales de la edad adulta. Para -
Erikson durante cada uno de los ocho estadios, el individuo debe
resolver la crisis del desarrollo que le caracterizan antes de -

gue pueda avanzar con buenos resultados al siguiente estadio.
‘Los ocho estadios propuestos por Erikson son:

Fase I: Adguisicién de un sentido de la confianza bdsica -
al mismo tiempo que se supera un sentido de la desconfianza basi
ca: Realizacidén de la ESPERANZA.- Erikson, ubica el fundamento -
de todo desarrollo ulterior en esta primera fase: la adquisiciédn
de la esperanza. "El nifio desarrolla un sentido de la expectati-
va gracias a una mezcla de confianza y desconfianza. Su sentido
de la confianza bédsica, esta fase se caracteriza por la primera
demostracidén de confianza social, en el pequefio es la felicidad
de su alimentacidn, la profundidad de su suefio y la gratifica--
cién de sus esfinteres". (Erikson, 1985).

Fase II: Adquisicidén de un sentido de al autonomia al mis-
mo tiempo que se combate contra un sentido de la duda y la ver--
gienza: Realizacibén de la VOLUNTAD.- A medida que aumenta la con
fianza del infante en su madre, en su medio y en su modo de vi--
da, comienza a descubrir que la conducta que desarrolla es la su
ya propia. Afirma un sentido de la autonomia. Realiza su volun--
tad. Sin embargo, su permanente dependencia crea al mismo tiempo
un sentido de la duda respecto de su capacidad y su libertad pa-
ra afirmar su autonomia y existir como unidad independiente.

Fase III: Adguisicién de 'un sentido de la iniciativa y su-
peracidén de un sentido de la culpa: Realizacibén de la FINALIDAD.

Después de haber aprendido a ejercer cierto grado de con--
trol consciente, tanto sobre si mismo como sobre su medio, el in
dividuo puede avanzar répidamente hacia nuevas conguistas en es-

esferas sociales y especiales cada vez mds amplias. Un sentido -
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de la iniciativa impregna la mayor parte de la vida del nifio --
cuando su medio social lo incita a desarrollar una actividad y

alcanzar una finalidad, es decir, a dominar tareas especificas.
Se le pide que asuma la responsabilidad de si mismo y de lo que
estd englobado en su mundo (su propio cuerpo, sus juguetes, sus
animales domésticos, a veces un hermano menor).

El nifio ingresa con toda su capacidad de indagacidn en un
circulo social cada vez mas amplio.

Es cuando se llega a la edad de los siete afios y seglin --
Erikson el nifio entra a la fase IV: Adquisicién de un sentido
de la industria y rechaza de un sentido de la inferioridad: Rea
lizacibén de la COMPETENCIA.

La polaridad de esta fase es un sentido de la industria --
versus un sentido de la inferioridad. Mas o menos entre los sie
te y los once afios de edad, el nifio trata de resolver estos sen
timientos de inferioridad; utiliza diligentemente todas las o--
portunidades de aprender haciendo y ‘experimenta con los rudimen
tarios conocimientos requeridos por su cultura. A medida que.g
prende a manejar los instrumentos y los simbolos de ella, pare-
ce comprender que este aprendizaje le ayudarid a convertirse en
una persona competente.

Esta es la edad segin Erikson en la cual la productividad
adquiere importancia, los nifios ya no se conforman con jugar, -
tienen que convertirse en trabajadores para merecer el recono--
cimiento de sus propios esfuerzos. Dentro de estos esfuerzos --
son el dominar las herramientas con las que tfabaja dentro de -
su medio en que se desenvuelve y asi es como el nifio se ayuda a
crecer y formar un concepto positivo de si mismo. Estos son los
afios cruciales para el desarrollo del amor propio. Los nifios -
llegan a sentirse inadequados con sus iguales, pueden "regresar
a la época mds aislada, menos conciente de los implementos y de
la rivalidad familiar de la etapa edipica", (Maier, 1985).

En esta etapa los nifios pueden darle un lugar importante -

en su vida al trabajo, descuidando sus relaciones con otras per



22

sonas.

Erikson considera también la etapa intermedia de la infan-
cia como una época de relativa latencia fisica y sexual con un
rapido desarrollo cognoscitivo.

Resumiéndo entonces que esta fase de desarrollo se caracte
riza como una etapa en la cual los nifios descubren que son capa
ces de producir algo y que a través de esta productividad pue--
den ser socialmente aceptados, experimentando sentimientos de -
auto-estima.

Dentro de la productividad material el nifio puede elaborar
tareas adecuadas dentro de la escuela como también fuera de és-
ta.

La productividad intelectual podria consistir en un buen -
rendimiento en clase, asi como tener un comportamiento sano y -
tranquilo en casa.

Al tener mayor habilidad cognoscitiva no se contenta con -
observar; sino que ademds quiere demostrarse asi mismo y a los
demds que puede realizar, lo que denomina Robert White: "Bisque
da de Competencia”.

El nifio que aprende a hacer cosas en esta etapa "infancia
media", y que ademas las puede hacer bien, estd preparado para
enfrentarse a las incertidumbres de la pubertad y adolescencia;
pero en caso contrario si el nifio que no descubre sus potencia-
lidades para la laboriosidad, el producto final de esta etapa -
puede ocasionar un sentimiento de inferioridad.

Siendo entonces que el nifio en esta fase explora y consoli
da su situacidn personal y se expande al mundo social, presen--
tando una relativa tranquilidad en comparacidén con la primera -

infancia y la adolescencia.

2. Caracteristicas fisicas del nifio que trabaja.-

Gran parte de las actividades que desempefian los nifios que

trabajan van en perjuicio de su desarrollo fisico. Su estructu-
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ra corporal, no tiene aln la capacidad para realizar grandes es
fuerzos. La acumulacién de cansancio impide que continue su de-
sarrollo normal.

Ademds de las condiciones pésimas de higiene, los climas -
extremosos, gases, polvos y otras substancias tdxicas producen
enfermedades que se van haciendo crénicas con el paso del tiem-
po, en sus débiles cuerpos, que en la mayoria de los casos pade
ce desnutricibén. La deficiente alimentacidén, el cansancio y 1la
falta de proteinas afectan al sistema nervioso central.

A menudo el tipo de tareas que deben desarrqllar en el tra
bajo es mondtona y repetitiva, en ocasiones inadecuada para su
capacidad fisica, al grado de causar deformaciones corporales.
Un ejemplo de esto, en los nifios cargadores que sufren de afec-
ciones en su esqueleto, pues tienen que caminar soportando un -
peso desproporcionado a sus fuerzas, y con el paso del tiempo -
se les puede deformar la columna vertebral, la pélvis y el tb6--
rax. ]

Algunos pequefios tienen permitido hacer pausas interme--
dias, pero otros no; y es obvio que el organismo infantil re--
quiere mis tiempo de descanso a lo largo de una jornada que los
adultos.

Segln Mendielevich, "en Japdn se llevd a cabo un estudio -
en donde se compara la estatura de obreros y estudiantes. Hasta
no los doce afios se encontro diferencia, pero mids tarde se com--
probd que las niflas que habian empezado a trabajar antes de los
catorce afios, tenian en promedio cuatro centimetros menos de al
tura que los estudiantes que hablan iniciado su vida laboral --

después de los dieciocho afios",. (mendielevich, 1980).

3., Caracteristicas psicoldgicas del nifio que trabaja.-

La edad infantil constituye una etapa de la vida en que se
experimentan numerosas transformaciones psicolbgicas, y si a es

to se agregan situaciones tales como el alejamiento de la fami-
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lia (en caso de haberla) y las pésimas condiciones de trabajo,
entenderemos lo profundo de la problematica.

"Muy a menudo., el pequefio sufre problemas de comportamien-
to, tiene una percepcidén eguivocada del mundo adulto, y por lo
tanto su natural tendencia a imitar se deforma, acentuanco aque
llas caracteristicas que ellos piensan los van a hacer més fuer
tes ante los ojos de los demds; es decir, hay una pseudomadurez
que definitivamente, repercutird en su vida de adulto", (Mendie-
levich, 1980).

El nifio que trabaja carga con una historia de frustracio--
nes e injusticias, provocando agresidén contra todo 1o que le --
rodea.

El1 menor que trabaja tiene poca o ninguna oportunicad ce -
desarrollar una actividad lddica. no jueca a ser mayor porque -
en la sociedad ya desempefia un rol de adulto.

Tampoco le estd permitida la fantasia, y mucho menos la na
tural irresponsabilidad y despreocupacidén caracteristicas de es
ta edad, pues si lo hiciera se enfrentaria a graves accidentes,
pércida de material o de la poca paga que recibe por su traba--
jo. '

El nifio inicia su socializacibén en la familia, y més tarde
la contintia en la escuela, pero el caso de los nifios que traba-
jan es diferente, ellos se socializan en grupos ocasionales to-
mando elementos callejeros para constituir su personalidad.

"Los nifios que trabajan tienen menor estabilidad en el em-
pleo que la gente adulta, ésto se debe a la propia inestabili--
dad de su edad; si estén controlados por gente mayor tienen me-
nor oportunidad de cambiar de empléo que si trabajan por su --
cuenta, ya gque los malos tratos, la poca ganancia y la ilusidn
de tener un mejor trabajo lo motiva para buscar nuevas oportuni
dades®, (Mendielevich, 1980).

Al nifio trabajador se le niega toda oportunidad de disfru-

tar las conseciones propias de su edad, se le reprime y se le -
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obliga a crecer emocionalmente antes de tiempo, todo esto a cam
bio de una oportunidad de sobrevivir, de esta manera estdn con-
denados a vivir una vida marginada y miserable. Segiin Velazco,
A.; dice que "el desarrollo biolbgico de su organismo permite -
la realizacidn de determinadas tareas y limita al nifioc en la --
realizacién de otras. De igual manera su capacidad de atencidn,
el desarrollo de su inteligencia, formulacién de juicios y em--
pleo de las destrezas, estan en lucha desigual cuando la deman-
da del ambiente presiona al nifio mds allid de sus capacidades",
(Vvelazco, 1981). ,

A continuacién se describirdn caracteristicas psicoldbgicas

de las familias mexicanas en relacién con los nifios:

En estudios transculturales realizados por Diaz Guerrero a
sujetos mexicanos, se han encontrado datos acerca de la forma -
de ser del mexicano y su familia tales como:

_ Los mexicanos se sienten seguros como miembros de una --
familia, pues en ella todos tienden a ayudarse entre si. Se des
taca que los nifios mexicanos tienen tendencia a obecdecer mucho
més a sus padres, a permanecer mds cerca de ellos, a ser mas in
terdependientes con ellos y a tener una relacidén mis afectiva -
con sus padres que los nifios de otras culturas.

__Los nifios mexicanos muy a menudo quieren llegar a tener
el mismo trabajo que el de su padre.

__La madre mexicana es profundamente adectuosa, tierna y -
sobreprotectora del infante, (Didz Guerrero, 1988).

_ Los niflos, naturalmente, necesitan en alto grado ce la -
proteccidén paterna. El medio ambiente les parece constantemente
lleno de amenazantes situaciones que desconocen y muy por enci-
ma de sus capacidades fisicas y psiquicas.

Para Ramirez, S., la familia mexicana tradicionalmente es
unida y protectora. Casi siempre habrid techo y comida, y a ve--

ces hasta recepcibén afectuosa para el hijo, el hermano y aun --
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para el pariente que ha perdido el empleo. El cladsico "no te a-
pures hijo, ya saldremos adelante, que mientras yo viva no te -

faltard nada”, (Ramirez, 1986).

4. Importancia psicolégica del juego en el nifio.-

Jugar es cuezlquier actividad que se realiza por el placer
que produce y no con fines determinados", (Friederich,1985).

La persona juega por el placer de jugar, el juego se dife-
rencia del trabajo, el cual una persona realiza porque aspira -
al resultado final que puede producir.

El juego es parte tan importante de la vida de un nifio gue
la gente con frecuencia pasa desapercibida su importancia para
el desarrollo infantil. El juego es importante para €l en va--
rios sentidos, segin Sperling:

Fisico.- El juego contribuye al desarrollo de los misculos

también libera energia nerviosa que de no tener salida hace i--
rritable al nifio.
' Social.- El juego lleva al nifio a comportarse en forma so-
cial. Sin &1, el nifio se hace dominante y egoista. De sus jue--
gos con otros nifios aprende a cooperar, compartir y hacer ami--
gos.

Educacibnal.- El juego ensefia a lés nifios pequefios a perci
bir formas, colores, tamafios y estructuras.

A los juegos emiezan a sumarse deportes, colecciones, lec-
turas y otros tipos de entretenimientos més maduros que le si--

than en relaciones con otras personas y con el mundo exterior.
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Iv. METODOLOGIA
1. Justificacidén.-

En el trabajo de los nifios se ha estudiado e investigado -
como un problema socioldgico-antropoldgico, e incluso 1la Consti
tucibén vigente contempla el trabajo de los menores de edad como
negativo y lo prohibe en forma terminante, sin embargo es ac--
tualmente uno de los problemas graves de nuestro pais, ya gue -
existen menores que son explotados por sus padres, patrones y -
el mismo estado; sin tomar en cuenta que tienen el legitimo de-
recho al amor, a-la proteccién y a la satisfaccién de sus nece-
sidades esprituales e intelectuales y que éstos laboran en ren-
glones llamados subempleos; vendedores ambulantes, estribado--
res, canasteros, boleros, cerillos, lavacoches, voceadores, lim
piaparabrisas, cuidacoches, que a diario tienen que salir de su
hogar con el objeto de obtener recursos para sobrevivir.

Por otra parte si se considera que la nifiez es el futuro -
de toda sociedad, toda aportacién que manifiesta las condicio--
nes de vida y sus repercusiones con la vida psiquica del nifio,
servird en el futuro para que las personas encargadas de la a--
tencidén a la nifiez en nuestro pais y en especial en esta ciudad
las tomen en cuenta, y sean las primeras de una serie de inves-
tigaciones que sirvan para mejorar las condiciones de vida de -
este sector tan importante de nuestra sociedad.

Es por ello que se considerd importante realizar la inves-
tigacidén con este tipo de nifios pero con un enfoque psico-so
cial con la finalidad de saber si a pesar de ello el trabajo --
aporta algo positivo en la formacién del menor, realizando una
investigacidon. de campo y utilizando una encuesta donde propor--
cione datos concretos del menor asi como pruebas psicolbgicas
que ayudan a la investigacibén para obtener rasgos y/o caracte--
risticas de la personalidad especialmente de los nifios que tra-

bajan. La investigacidén de campo con la finalidad de establecer
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una relacién directa con el nifio y su familia.

Por (ltimo es importante seflalar que el adecuado desarro--
llo psicoldgico del nifio es una base primordial para el buen --
funcionamiento dentro y fuera del medio en que éste se desen--

vuelva.

2 . Planteamiento del problema.-

A través de los afios y hasta la actualidad, en el nfcleo -
familiar cada uno de los miembros realiza actividades determina
das por los patrones socioculturales, el nifio generalmente ha -
sido un apoyo o auxilio en esas actividades; por ejemplo a las
nifias desde pequefias se les ensefian las labores domésticas (co-
cinar, lavar, planchar, limpiar la casa, cuidar a los hermanos
menores, etc.); los nifios en cambio ayudan al padre en las labo
res que éste desempefia.

Por lo tanto es un hecho histdérico, que el hombre ha teni-
do que trabajar para satisfacer sus mlltiples necesidades, y da
das las condiciones econbmicas, politicas, sociales y cultura--
les se hace cada vez mids dificil cubrir estas necesidades. Por
1o que un mayor nimero de miembros de la familia tienen que in-
corporarse a la poblacidén econdmicamente activa, entendido como
aquéllas personas que por su edad, capacidad fisica y mental, y
disponibilidad de tiempo, estdn en condiciones de desempefiar un
trabajo.

En nuestro pais, la poblacidn en disponibilidad para traba
jar crece aceleradamente, en cambio las oportunidades de traba-
jo decrecen con el tiempo, originando el desempleo, ya que las
grandes ciudades no cuentan con suficientes fuentes de trabajo,
por lo que alghnos realizan actividades clasificadas como subem
pleos y otros se dedican a la vagancia, la farmacodependencia,
el alcohdlismo, y la delincuencia; 1o que en algunas ocasiones
trae consigo la desintegracién familiar y todo esto de alguna -

manera estd repercutiendo en la sociedad.
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Ahora bien, ya que se contemplan estos sectores, podemos =
darnos cuenta que existen carencias, dentro de un amplio nimero
de familias, por lo que en algunas ocasiones es necesario gque -
los menores tengan que trabajar para ayudar al gasto familiar.

El trabajo, aunado a las condiciones biolbégicas, psicoldgi
cas y socioculturales que rodean a estos nifios, impiden gqgue al-
cancen el nivel éptimo de desarrollo integral, de donde surge -
la interrogante:

Si el hecho de trabajar a temprana edad puede crearles con
flictos en su desarrollo de la personalidad, en su estructura -
familiar y en el nivel de maduracién psicoldgica a los menores

gue oscilan entre los seis y doce afios de edad.

3. Preguntas de investigacidn.-

Existen diferencias importantes en el nivel de maduracidn
psicolbégica y esto en relacidn al desarrollo de la personalidad
en los siguientes grupos de:

a) Nifios que trabajan bajo una estructura (horario, dis

ciplina, etc.) y que ademés van a la escuela.

b) Niﬁos que trabajan sin una estructura, es decir, sin

un horario, ni disciplina y ademds van a la escuela.

c) Nifios que sblo se dedican a las actividades escola--

res y que no trabajan.

4. Objetivos.-

Comprender los factores qgue influyen en el nivel de desa--
rrollo de la personalidad de los nifios de los tres grupos y ha-
cer una comparacibén, para entender de qué manera el trabajo ha
podido influir en este desarrollo.

Seflalar algunas caracteristicas socioeconbémicas de estos -
menores.

Determinar a través de las pruebas psicolbgicas el perfil
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del desarrollo de los menores que trabajan.
5. Hipbtesis.-

Hipbtesis de trabajo.- EL trabajo no estructurado, es una
actividad que interfiere en el desarrollo de la personalidad --
del nifio de seis a doce afios de edad.

Hipdtesis alterna.- El trabajo no estructurado es una ac-
tividad que estimula el desarrollo de la personalidad del nifio
de seis a doce afios de edad.

Hipdteis nula.- El trabajo no estructurado, no influye --
en la personalidad del nifio de seis a doce afios de edad.

6. Variables.-

Trabajo

Ambiente estructurado
Ambiente no estructurado
No trabajo

Edad cronolbgica
Capacidad intelectual
Personalidad

Asistencia a la escuela

1. Definicibén de las variables.-

Trabajo.- En general, actividad orientada hacia un fin (-
realizacion de una tarea), caracterizada por la accidn corpo--
ral, mental y psiquica; que sirve para asegurar el sustento vi
tal y para satisfacer las.necesidades. (Grijalbo, 1988). Consi
derando asi al trabajo como la realizacién de una actividad --
que puede ser dentro de una institucidén o fuera de ella con la

finalidad de recibir a cambio una remuneracidén econdmica; con-
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templada fuera de la ley para menores de catorce afios de edad.

Ambiente estructurado.- Entendido como aguello gue tienen
dentro de su trabajo leyes o reglas que cumplirse.

Ambiente no estructurado.- Donde no existen leyes o reglas
que deban cumplirse dentro del trabajo.

No trabajo.- Ausencia de actividad en la que no se produ--
cen bienes econdmicos, es decir, la no realizacién de una activi
dad con un fin remunerativo.

Capacidad intelectual.- Capacidad latente para desarrollar
se y adaptarse a su medio.

Personalidad.- Es la organizacidén dindmica en el interior
del individuo y de los sistemas psicofisicos que determinan su -
conducta y su pensamiento caracteristicos, (De la Fuente, 1983).
Considerédndo a la personalidad como una unidad esencial de la vi
da emocional, social e intelectual del individuo.

Asistencia a la escuela.- Estar cursando algin grado de --

educacidén bésica actualmente.

9. Sujetos.-

Participaron tres grupos de nifios:

a). Grupo de veintiseis nifios que trabajan como ni--
flos "voceadores”, definidos éstos como aguéllos que se ven comin
mente en las calles, principalmente en las esquinas vendiendo --
periddico. )

B). Grupo de veintiseis nifios que trabajan en activi
dades como "vendedores ambulantes" y "limpiaparabrisas". Los pri
meros definiéndose como aquéllos que se dedican a venta de mer--
cancia de poco valor; como: chicles, globos, flores, etc.; los -
segundos son aquéllos nifios que se ven en las esquinas de la ciu
dad, donde hay semé&foros; al pararse el auto corren a limpiar el
vidrio delantero de éste. Solamente reciben una propina y en --
muchos casos nada.

c). Grupo de veintiseis nifios que no trabajan.
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Los tres grupos antes mencionados asisten a la escuela y -
oscilan entre los seis y doce afios de edad. (Ver Anexo No. 3, -
Cuadro I)

10. Muestreo.-

Para el desarrollo de esta investigacidén se trabajdé en los
diferentes cruceros de esta ciudad, donde se encontraba el mayor
nimero de nifios trabajando como fueron las Avenidas Ventura Puen
te, Lizaro Cardenas; Madero Oriente y Poniente; Camelinas. Se vi
sitaron lugares como: La Plaza Melchor Ocampo y afuera del Segu-
ro Social, asi como el lugar de reunidn de los nifios “voceado--
res".

La técnica para la seleccidén de los sujetos se llevd a cabo
mediante dos tipos de muestreo; "muestreo no probabilistico”, (-
Pick, 1986); debido bAsicamente a que la muestra extraida perte-
nece a una poblacidén con caracteristics bien determinadas y de -
las que no se contaba con informacién que indicard donde se loca
lizaban los nifios que trabajan, pof tratarse de un trabajo prohi
bido por la Legislacidn vigente.

Para el grupo de nifios que no trabajan, se tomé una muestra
de tipo "probabilistico aleatorio", (Pick, 1986). Con tal fin --
se recorrieron las zonas de los domicilios particulares de los -
nifios que no trabajan tomando nota de las escuelas primarias --
existentes; eligiéndose al azar una, localizada dentro del peri-
metro de la zona de los nifios que trabajan. A continuacidn se a-
cudidé a dicha escuela solicitando la autorizacidn del Director -
para trabajar con algunos miembros de la poblacidén escolar. Ela-
borandose una lista de alumnos entre los seis y doce afios de e--
dad, tomdndose al azar veintiseis casos y formidndose asi el gru-

po de los nifos que no trabajan.

11. Tipo de estudio.-
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Se realizd un estido exploratorio y otro de campo. Segiin
Pix, el estudio exploratorio lo define como "una de las prime-
ras aproximaciones al fendmeno indagado”. El estudio de campo
consiste en "acudir al ambiente natural de los sujetos para --
realizar la aplicacidén de los instrumentos”, (Pick, 1986).

Por lo tanto el estudio exploratorio se llevd a cabo a --
traves de un cuestionario con el objeto de obtener datos perso
nales cdel niﬁo asi como familiares, sociales y econémicos; y -
el estudio de campo, con la finalidad de obtener un conocimien
to mds profundo de los elementos Cinédmicas, familiares e indi-
viduales en relacién con la actividad laboral de los nifios en
estudio.

Y por (ltimo se realizd una investigacidén psicométrica --

con el propbsito de realizar un perfil psicolébégico de éstos --

nifios.
12. Disefio.~

Se utilizé un disefio "ex post facto"; que tiene como ca--
racteristica primordial "la no manipulacidén de .las variables -
indepencientes", (Kerlinger, 1985). Este disefio es mejor cono-
cido como "disefio multigrupo"; ya que el objetivo de este estu
dio fue el conocer si el trabajo estructurado y no estructura-

€o afecta el desarrollo de la personalidad del nifio.

13. Técnicas e Instrumentos.-

Las técnicas e instrumentos fueron los siguientes:
a). Entrevista libre con los nifios que trabajan, en

los diferentes ambientes.
b). Visitas al domicilio particular de los tres gru-

pos de nifios en estudio.
c). Seleccidn al azar en una escuela de los nifios --

gque no trabajan.
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d). Un cuestionario con 44 items para obtener el per-
fil psicosocial para los tres grupos.

e). Bateria de pruebas psicoldgicas que incluyen: --
Test de Bender, Test de Raven para nifios, Test de
Machover para nifios, Test H.T.P. (casa, irbol, --
persona) y el Test de la Familia; a los tres gru-

pos de nifios.

14. Procedimiento.-

Para llevar a cabo este estudio de investigaciédn se reali-

z6 de la siguiente manera:
Primero se realizd la seleccidén del tema de investigacién.
Segundo, se llevé a cabo una ardua y profunda investiga--

cién bibliografica en las diferentes fuentes de informacién de

esta ciudad, como fueron las Bibliotecas tanto Publicas como --

Instituciones Privadas y debido a las grandes limitaciones que
se encontraron; se acudié a la Ciudad de México, visitando Ban-
cos de Informacibén y Bibliotecas de la Universidad Nacional Au-

ténoma de México, (UNAM); asi como otros Centros de Informa--

cién.
Después de haber tenido la informacidén bibliogridfica se --

procedidé a la formulacién de los objetivos que se pretenden al-

canzar.
Posteriormente se llevd
donde se aplicaron los instrumentos (cuestionario y bateria de

a cabo la investigacién de campo -

pruebas psicométricas). Esto se realizd por etapas.

Considerando de gran importancia la supervicidn que se lle
vd a cabo durante el trabajo de investigacidn; con la finalidad
de tener un observador externo que me ayudara a tomar una pro--
funda comprensién del trabajo realizado tanto en los aspectos -
tebricos como experienciales.

A continuacién se describird como fue realizada la investi

gacidén de campo:
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Después de seleccionar el tema de investigacién y 1los obje-

tivos; se trabajé por medio de dos procedimientos:

El primero.- Consistid en 1a aplicacidén de cuestionarios --
a2 los nifios de ambos grupos (con trabajo estructurado, sin traba
Jo estructurado y no trabajo).

El segundo.- Este procedimiento consistid en la realizacidn
de visitas a los domicilios particulares de los tres grupos de -
nifios investigados; con la finalidad de conocer la estructura fa

miliar asi como la aplicacién de las pruebas psicolégicas.

Dentro del primer procedimiento se trabajd por etapas, sien
do de la siguiente manera:

Primera etapa.- Durante esta primera etapa, se realizd un
estudio piloto con diez nifios que vendian periddico y diez nifios
gue vendia chiles y limpiaban parabrisas de autos, ambos grupos
en el lugar donde se encontraban trabajando; llevandose a cabo -

la entrevista libre; también se le conoce a ésta con el nombre -

de entrevista "no estructurada",(Pick, 1986).
Esta entrevista consistid en hacer una pregunta general al
nifio y dejarlo con la libertad para que éste la contestara; rea-

lizéndola con la finalidad de romper el hielo y asi obtener un -

acercamiento personal hacia estos nifios. Esta entrevista se lle-

bd a cabo cuando los nifios se encontraban descansando, en el lu-
gar de su trabajo. La entrevista que se les hacia a estos nifios
fue de la siguiente manera: '

Desplies de saludar y presentarme con la consigna "Estudio -
Psicologia aqui en Morelia, estoy haciendo una investigacidn con
el nifio que trabaja, tu participacién resultard valiosa", (mos--
traba la credencial de estudiante); después iniciaba la entrevis
ta diciendo: "Supongo que trabajas para ayudar a tu familia", de
jando en libertad para que el nifio hablara, el nifio no hablaba -
después de un silencio; pregunté: ";Te gusta lo que haces?" (ya
fuera al "voceador” o "vendedor ambulante y limpiaparabrisas”).

Estos nifios mostraron cdesconfianza y se reusaron a cooperar
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utilizando frases como: "regresa al rato", "por qué mejor no --
vienes otro dfa", "ya me tengo que ir se me hace tarde". etc.

Descartandose asi la posibilidad de llevar a cabo la entre
vista libre. Ya que la consideraban como una amenaza.

Entonces se decidid por la aplicacién de un cuestionario -
que fuera andnimo, con la finalidad de que no se sintieran ame-
nazados, haciendo preguntas relacionadas a su vida personal, a
su familia, a su trabajo, a sus amigos, a su grado escolar, etc.

Este cuestionario se realizé en la segunda etapa.

Segunda etapa.- En esta segunda etapa, se procedidé a la -
aplicacién del cuestionario con otros diez nifios "voceadores" y
diez nifios "vendedores ambulantes y limpiaparabrisas"; en luga-
res donde se encontraban trabajando; realizando la elaboracidn
del cuestionario cuando los nifios se encontraban descansando.En
esta segunda etapa también se decidio por cambiar la consigna -
anteriormente sefialada por esta nueva consigna: "Soy pasante de
Psicologia, estoy interesada en realizar una investigacidén con
nifios que trabajan como t(. Esta investigacién consiste en con-
testar un cuestionario que es andénimo y en la elaboracidén de al
gunos dibujos. ¢Te gustaria cooperar?, tu ayuda seri muy valio-
sa". (Mostraba mi credencial de estudiante).

Con esta nueva técnica, los niflos accedieron a participar,
dando su domicilio particular sin que se les preguntara e invi-
tindome para la realizacién de los dibujos, es decir, las prue-
bas psicoldgicas.

Al ver la cooperacidén que mostraron los nifios de ambos gru
pos asi como su interés se decidid por la aplicacidén de los --
cuestionarios y la aplicacidén de las pruebas psicoldgicas.

Tercera etapa.- En esta etapa se realizd la aplicacidn de
cuestionarios a los nifios "voceadores" en el lugar de reunidn --
donde se les entrega su periddico a muy temprana hora de la mafia
na. Con los "vendeéores ambulantes y los limpiaparabrisas"; se -
realizdé la aplicacidén de cuestionarios en el lugar donde se en--

contraban trabajando, ya fuera en los cruceros de esta ciudad; o
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bien, en las principales Avenidas y Boulevares; lugares como -
la Plaza Melchor Ocampo, afuera del Seguro Social, 10s merca--
dos, Central camionera. Utilizando la consigna antes ya mencio
nada y a su vez haciendo énfasis en lo valioso que resultaria
su intervencién a cada uno de los nifios que participaron en es
te estudio.

Cuarta etapa.- En esta etapa se acudid a la escuela ele-
gida al azar, solicitando la autorizacidén al Director para rea
lizar una investigacidén con los nifios que estudiaban en esa --
institucidn entre la edad de los seis y doce afios, con el pro-
pésito de hacer una comparacidén con los nifios de la misma edad
pero qgue trabajan y estudian a la vez; para saber si existen -
diferencias en el desarrollo de la personalicag.

Al explicar el motivo anterior, el Director accedidé a la -
peticidn. Siendo ?si en esta etapa donde se aplicaron los cues-
tionarios al grupo de nifios gue no trabajan, en el saldén de u--
sos miltiples de la escuela, donde se encontraban estudiando es
tos nifios.

Para la aplicacibén de las pruebas psicoldbgicas se visitd -
el domicilio particular de cada uno de los nifios de ambos gru--
pos. La direccibén de la casa particular de estos nifios se obtu-
vo cuando cada nifio terminaba de contestar el cuestionario se -
le preguntaba el lugar donde vivia con la finalidad de que rea-
lizara los dibujos; a lo que accedian a darlo con gusto; agre--
gando frases como: "yo le aviso a mi mami, para que me esperes"”
"yo voy en la tarde a la escuela; ve el sabado o domingo"; "ve
cuando quieras"; etc.

Asi fue como se llevd a cabo la aplicacibédn de las pruebas

psicolbégicas en este segundo procedimiento; llevandose a cabo

de la siguiente manera:
Al llegar a cada una de los domicilios
"Buenos dias o tardes; estudio -

particulares de los

niflos, me presentaba diciendo:
Psicologia y estoy realizando un estudio con los nifios que tra-

bajan en comparacidén con los que no trabajan, con la finalidad
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de saber si el trabajo les ayuda o no en su desarrollo. Si us--
ted me lo permite, haré algunas visitas aqui en su casa, con el
fin de conocer un poco mis acerca del nifio Y su familia ademis
de que pueda realizar algunos dibujos", (Mostrando mi creden--
cial de estudiante). Estas personas aceptaron participar en 1la
investiacidén invitdndome a pasar diciendo frases como: " ya me
lo habia dicho mi hijo, que vendria una seflorita para hacerle -
unos dibujos"; "Si, mi hijo dijo que vendria una muchacha que -
le iba hacer unos dibujos"; etc. Después me invitaban a pasar -
y esperar al nifio a que llegara ya fuera de la escuela o del --
trabajo; a lo que accedia.

Ya fuera la mami, tia, abuelita o los padres o tutores de
los nifios que trabajan con ambiente o sin éste; iniciaban la --
conversacidén diciendo una madre de familia: "Yo necesito que mi
hijo me ayude con sus gastos, tengo siete hijos; su papid se fue
a trabajar a E.U., hace tres afios y es fecha que no me ha man--
dado un sblo peso". Otra mamd: "Somos pobres mis hijos me ayu--
dan a vender globos para salir adelante. Mire mi hija la mayor
tiene 18 afios de edad, se fue con el novio. Mi esposo es un bo-
rracho, qué debe hacer?... enseflar a mis hijos a que se hagan -
responsables y no salgan igual que su padre”. Una abuelita en--
cargada del niflo, ya que sus padres se encontraban en trahajan-
do en E.U., dijo: "Mire qupe haria si tiene a su cargc siete --
nietos todos chicos, sin qué comer, tener que llevarlos a la es
cuela, vestirlos; pues mias que nada ensefiarlos a trabajar de lo
que sea aunque vendan chicles en las calles para que se compren
sus propias cosas que necesitan; ademids que me den algo de ding
ro a mi para el gasto de la casa, -los papids de estos mocosos no
me han mandado dinero y si lo hacen es cualquier cosa y eso no
me alcanza §ara tanto escuincle. Yo estoy grande con el achaque
de la edad, éste nifio que se haga responsable (refiriéndose al
nifio que participd en este estudio); sé que es tocavia chico pa
ra que ande por ahi; pero que se le va a hacer..."

Tres padres de familia (pareja); dijeron que era necesa--
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rio que los nifios se hicieran responsables y gue por eso los po-
nian a vender peridédico. Los mismos nifios lo iban a recoger en -
el lugar donde se lo entregaban y asi podian saber 1o que cuesta
ganarse hoy en dia un peso y ellos sabian si lo malgastaban"”.

En la gran mayoria de los padres de los nifias que trabajan
tanto en un ambiente estructvado como no estructurado; coincidie
ron que era necesario gue el nifio trabajara aunque corria peli--
gros fuera ce la casa; teniéndolo en la casa podria correr los -
mismos peligros y ya que la necesidad econdmica era necesaria y
preponderante para poder scobrevivir el nifio tenia la obligacidn
Ge ayudar y responsabilizarse desde pequefio.

De lo anterior, se puede observar la demanda de estas fami-
lias en recibir apoyo, orientacidn, etc.

Sin embargo, en el grupo de los padres de lcs nifios que no
trabajan; la opinidén fue diferente ya que la gran mayoria de los
padres d¢ijeron que el nifio tenia su edad para prepararse y adqui
riri conocimientos y poder llegar a una profesidn para después -
poder trabajar. La obligacién de mantener a los hijos econdmica-
mente y darles carifio era por parte de los padres por muy pocas
posibilidades econdmicas que se tuvieran. Ya que el‘compromiso -
de mantener y educar, era por parte de los padres para con los -
hijos y no los hijo para con los padres. Ademéds otro aspecto im-
portante es que en el grupo de padres de nifios gue no trabajan -
consideran que dentro del desarrollo del nifio si se puvede afec--
tar dependiendo de la actividad u oficio que desempefien. Ya gque
consideraron gue a su edad existen actividades gue puedan desem-
pefiar y laborar sin que les afecte tanto en lo fisico como en 1o
mental.

Después de gue llegaban los nifios; los padres o tutores de
ambos grupos (con estructura, sin estructura y los que no traba-
jan); decian frases como: "la sefiorita te epera desde hace rato"
"la maestra tiene esperando una hora", "la maestra no tiene tu -

tiempo". etc.
Después de estas frases, los nifio saludaban y se disponian
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a realizar las pruebas psicolbgicas (dibujos); donde se retira-
ban los padres o tutores de &stos, dejindoncs ya fuera en el pa
sillo de la casa, patio o cocina o en la recadmara, donde se rea
lizaron las pruebas.

Después de haber terminado de realizar las pruebas psicold
gicas; los nifios de ambos grupos, me despedia de cada uno de e-
llos asi como de sus padres o tutores; los cuales me invitaban
a regresar a su casa.

Una de las observaciones que concidero importantes fue que
en la mayoria de las casas que visitd fueron las madres de los
nifios las que me recibian; excepto cinco padres (pareja), del -
grupo de nifios voceadores y dos padres (pareja), de nifios vende
chicles y limpiaparabrisas; y doce padres (pareja), de niflos --

gue no trabajan.

El procedimiento para la aplicacidn de los instrumentos an

tes mencionados fue de la siguiente manera:

A). Cuestionario Psicosocial.-

Con el fin de indagar sobre algunos aspectos dindmicos y -
sociales entre los grupos estudiados.

Para la elakoracidén del instrumento se llevd a cabo un es-
tudio piloto para saber si el vocabulario utilizado era =1 ade-
cuado para la poblacidn en estudio. Se hizo la aplicacidén de 20
cuestionarios con 60 preguntas cada uno, a diferentes nifios, es
decir, a diez nifios con ambiente etructurado y diez nifios sin -
ambiente estructurado; éstos se encontraban trabajando en los -
diferentes puntos de la ciudad.

A partir de los resultados obténidos se hicieron las modi-
ficaciones pertinentes y se elabord el cuestionario final forma
mado por 46 preguntas para los que trabajan y 36 para los gque -

no trabajan. (Ver Anexo No. 1)

Anilisis del cuestionario.- Dichas preguntas se refieren
a los siguientes temas: i
De la pregunta n(mero 1 a la 12.- Se exploran aspectos de
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tipo familiar, como persona con las que vive, si el padre o la
madre lo ha abandonado y las causas de este abandono, oficio del
padre y de la madre, nimero de hermanos y lugar que ocupa entre
ellos; asi como la relacién que tiene con cada uno.

De la 13 a la 15.- Explora aspectos sociales como si tienen
amigos, la relacidén que lleva con ellos y gué actividades reali-
za con éstos.

De l1a 16 a la 20.- Indaga aspectos sobre el maltrato fisico
como son: los motivos por los gue ha sido castigado, es decir, -
por desobediencia, por no traer dinero a su casa, etc., qué tipo'
de castigos ha recibido y que le dan ganas de hacer cuando es --
castigaco.

De la 21 a la 30.- Indaga los motivos por los que trabaja,
el tiempo que tiene trabajando, los dias que descansa, el dinero
que gana y en qué lo emplea.

Las preguntas 31 y 32.- Exploran acerca de los ingresos eco
némicos con los gque vive la familia del menor que trabaja.

La pregunta 33.- Da iformacidn acerca de los aspectos cultu
rales, pasatiempos y deportes favoritos del nifio como son ver te
levisidén, libros o revistas que lee, practica algiin deporte en -
especial.

De la 34 a la 37.- Indaga sobre posibiles adicciones tales
como el alcoholismo, tanto de los padrés como del menor asi como
los motivos por las que las ingiere este Gltimo.

En la pregunta 38.- Se explora su principal temor dentro o
fuera de su trabajo. ‘

De la 38 a la 40.- Indaga si el nifio ha sido arrestado y los
motivos del arresto en su caso.

De la 41 a la 44.- Exploran lé\autoimagen de la familia y lo
que el nifio le gustaria ser en el futuro, es decir, las aspiracio

nes del nifio en relacidén con su vida futura.

B). Aplicacidén de las pruebas psicoldgicas.-

El procedimiento que se llevd en la aplicacidén de las prue-
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bas psicoldgicas fue en el orden siguiente; con la finalidad de
obtener los aspectos de conflicto en el desarrollo del nifio en-
tre los tres grupos de estudio; a nivel bioldgico, psicoldgico,
social e intelectual.

TEST DE BENDER.- Fue la primera prueba que se aplicd yva -
gue se considera como prueba introductoria, en virtud de que su
sencillez de ejecucidn es mayor que otros test de personali--
dad; ademds para obtener un acercamiento mds hacia el nifio ya -

’

que en general existen personas que se resisten al examen por
lo que esta prueba suscita menos dificultades que el Goodanough
o el dibujo libre. Facilitando asi la continuacibén a las demas

pruebas psicoldbgicas. En esta prueba introductoria se veia la -
posibilidad de continuar con la ejecucibén de los demis test de

personalidad.

Esta prueba, es conocida como "Test Visomotor", la autora
Laurett Bender, una de las mas grandes figuras de la psiquia--
tria norteamericana, construyb entre los afios 1932 y 1938 este
test llamado "Test Guestdltico Visomotor", brevemente conocido
como "B. G. (Bender Gestalt)", (Bender, 1985).

Ademids de considerarse como un test introductorio y de fa-
cil aplicacidén ya que su caracteristica principal, es que este
test se considera como un test de copia (para algunos varia, en
lugar de ser de copia, la reproduccibén de los dibujos es de me-
moria).

El material que se utiliza en la aplicacidn son hojas blan
cas, tamafio carta; lapiz con goma de borrar.

La consigna es que se le pide al nifio en este caso que co-
pie los dibujos que a continuacibén se le mostraradn; observando
entonce al nifio los movimientos y actitudes que realiza duran-
te la aplicacidén de la prueba, anotidndolas en hoja aparte, y --
tratando de que el nifioc no capte que es observado. '

En esta prueba se tratd de medir el aspecto bioldgico; es
decir si existe o né organicidad.

TEST DE MATRICES PROGRESIVAS DE J. C. RAVEN PARA NINOS.-
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En segundo término se aplicd el Test de Matrices Progresi-
vas de J. C. Raven. Este test fue publicado en 1949, y en 1951
se extiende su autorizacidén a la aplicacién a nifios entre la --
dad de los seis y once afios de edad, (Raven, 1986).

Estd constituido por 36 problemas que se presentan en 36 -
dibujos coloreados incompletos al pie de cada uno de los dibu--
jos se hallan seis dibujos peguefios, de los cuales sblo uno sir
ve para terminar correctamente el dibujo incompleto. Las 36 1&-
minas estdn distribuidas en tres series de 12 dibujos cada una,
designadas en seires A, Ab, B, respectivamente. Los colores sir
ven marcadamente para facilitar la comprensibén de la tarea y ha
cerla més atractiva a los nifios por su edad.

Los problemas estédn ordenados en complejidad creciente: el
A, es el mas fécil y el By,r el mas dificil. Esta prueba se con
sidera para medir funciones perceptuales y racionales.

El propbsito de esta aplicacibén consisti6é en contemplar de
alguna manera aungue en forma limitada (por no utilizar un test
mids completo), el nivel de inteligencia por ser un factor gque -
influye en cualguier actividad.

La aplicacién de la prueba consistib en tomar los Gatos --
del nifio y anotarlos en el protocolo de respuestas, a continua-
cién se le mostrd al nifio el cuadernillo en la primera ilustra-
cibn A diciéndole, "mira esto" (seflalando la figura superior),
"como ves, es un dibujo al que se le ha sacado una parte. Cada
uno Ge estos dibujos (seﬁalandolos con el dedo).tienen la misma
forma que ese espacio vacio (se le sefiald), pero s0lo una com--
pleta el dibujo". Cuando el nifio ha indicado unavde'las piezas
correctas, entonces se le dijo: "Bien, recuerda gque solo una de
las piezas que se presentan abajo es correcta, observa con cui-
dado antes de escribir la respuesta". (cespues de lo anterior -
no se le permitid ayuda adicional). Observando que el nifio no -
volviera 6os paginas por vez, asi como ir registrando correcta-
mente sus elecciones en el protocolo de respuestas.

El tiempo no es especificado, pero aproximadamente durd la
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aplicacidén de esta prueba entre los diez a quince minutos por ni
fio. _ .

Después de haber terminado la aplicacién de este test de Ma
trices Progresivas, se aplicd una tercera prueba.

TEST PROYECTIVO DE KAREN MACHOVER "LA FIGURA HUMANA".- En -
este test de la "Proyeccidén de la personalidad en el dibujo de -
la figura humana", (Machover, 1983); se aplicd con el propdsito
de identificar indicadores emocionales afectados de la personali
dad del nifio; aunque mide también capacidad mental asi como com-
ponentes dindmicos de la personalidad, Goodenough (1926, ha de--
mostrado que la manera como el nifio dibuja estd en relacidédn con
su edad mental e inteligencia, segin dice Koppitz. Sin embargo,
también se pueden detectar indicadores emocionales como: autoes-
tima, agresividad, etc.), (Koppitz, 1985). Se tomd como Test pro
yectivo de la personalidad del nifio.

La aplicacidén consistib en darle al nifio hojas blancas tama
fio carta junto con ldpiz y goma de borrar, pidiéndole antes da--
tos previos como su nombre, edad, etc., después se le dijo: "di-
buja una persona lo mds completa que puedas", Koppitz menciona -
que si el tiempo estd limitado o corto solo se le pida al nifio -
que dibuje una figura de su propio sexo, anotando los comenta--
rios y observaciones en hoja a parte; asi como de las préguntas
acerca de la figura que dibujd, por ejemplo: preguntarle al nifio
a quién dibujd, si es soltero, casado, cudl es su ocupacidbn, es
fuerte tiene amigos, etc., (Koppitz, 1985).

En este estudio, se le pidid al nifio que dibujara primero -
una persona lo mds completa que pudiera y al terminar se le pi--
did de nuevo que dibujara lo opuesto a lo que habia dibujado.

Al terminar de dibujar las dos figuras se le pidid realizé—
ra una historia acerca de la persona dibujada, estimuldndolo con
preguntas como: quieneé son a las personas que dibujaste, qué ha
cen tienen amigos, etc.; ya que son considerados estos datos de
enorme valor para la adquisicidn de los indicadores emocionales

mds afectados en su caso.
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bt iy ot
1ez y quince minutos.

Después de terminar la aplicacién de esta prueba se proce-
didé a la aplicacién de una cuarta prueba psicolédgica.

TEST DEL H. T. P. (casa, arbol, persona).- Este se aplicd
con el propbsito de corroborar datos con el test de la "Figura
Humana"; y ademas ver algunos rasgos dentro de su personalidad
gue pudieran afectar a su desarrollo en ambos grupos de nifios.

Es una prueba proyectiva, ideada por Buck, en este test al
nifio se le dan instrucciones para dibujar una casa 1o mejor que
pueda, asi como también un &rbol y una persona. Buck, menciona
que en esta prueba el nifio proyecta necesidades o rasgos signi-
ficativos de su personalidad, constituyendo cada uno un supues-
to autorretrato. Mientras el nifio realiza los dibujos, se obser
v6 al nifio y escribid los comentarios hechos esponténeamente --
por el nifio. Al terminar los dibujos se realizaron preguntas co
mo: "quién es la persona que dibujaste, qué actividades reali--
za, qué representa la casa, el arbol para la persona dibujada",
etc.

En este test del H. T. P., se menciona que la casa despier
ta asociaciones concernientes al hogar del sujeto y aquéllos --
gue viven con el. El arbol evoca asociacidén con el papel que dg
sarrolla en la vida asi como la aptitud para obtener satisfac--
cién de su medio ambiente general y la persona, ha de despertar
asociaciones referentes a sus relaciones interpersonales, (Vig-
nola, 1984),

La aplicacidén de esta prueba, se realizd déndole al nifio -
hojas blancas, lapiz y goma de borrar; pidiéndole al nifio que -
dibujara una casa, un arbol y una persona lo mas completa gque -
pudiera.

El tiempo de duracién por la prueba realizada en cada nifio
fue de aproximadamente diez a quince minutos.

Pidiéndole al nifio que escribiera una historia acerca de -

lo que estaba haciendo la persona, quién era, quiénes estaban -
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en la casa, etc.; procediendose a la aplicacién'del Gltimo test

TEST DE LA FAMILIA.- Este Gltimo test se aplicd con la fi-
nalidad de obtener y corroborar rasgos de personalidad del nifio
que predominaron con los anteriores.

La aplicacidén consistid en pedirle al nifio que dibujara una
familia lo mds completa posible, y al terminar de dibujarla; es-
cribiera una historia acerca de la familia dibujada.

Este test de "La Familia"; Josep, lo considera como un test
proyectivo grdfico; donée el sujeto proyecta rasgos o necesida--
des significativas de su personalidad, formando cada uno de los
dibujos un supuesto autorretrato ya sea del sujeto mismo o de su
familia que lo integra", (Joéep, 1978).

Mientras que el nifio realizaba el dibujo como en los ante--
riores test mencionados (Bender, Raven, Figura Humana, H. T. P.)
en una hoja por separado se escriban los datos observados como --
son: secuencia de las partes dibujadas, comentarios hechos por el
nifio, asi como las expresiones que realizd durante la aplicacién
de las pruebas.

Cuando termind de realizar el dibujo se le hicieron pregun--
tas como: en dbénde se encuentra la familia, qué estid haciendo, a
guién fue el primero que dibujaste, etc.

Al terminar la aplicacidén de las pruebas psicoldbgicas ya men
cionadas anteriormente; se procedid a dar las gracias a cada uno
de los nifios que participaron en la investigacién asi como a sus
padres o tutores; enfatizando el agradecimiento e interés que ha-

bian brindado en la participacibén de este estudio.

15. Experiencias obtenidas del Trabajo de Investigacidn.-

Dentro de estas experiencias se encontrd que, en algunas o-
casiones eran los padres de los menores, los que no permitian --
que se les aplicaran las pruebas psicoldgics, ni se visitara su
casa, creian que se trataba de una investigacidén por parte de --

algQn partido politico; con el propdsito de recoger simpatizan--
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tes.

Al plantearles la consigna mencionada en el apartado de pro
cedimiento, se tranquilizaban y accedlan a prestar ayuda. Encon-
tréndose cinco casos de los padres de nifios que trabajan con es-
tructura (voceadores) y siete casos de padres de nifios que traba
jan sin estructura (vendedores ambulantes y limpiaparabrisas); -
donde solicitaban se les ayudara ya fuera en arreglar sus docu--
mentos para emigar a los Estados Unidos, ya que en esta ciudaéd -
se encontraban sin empleo y tenian que sostener a su familia; --
ddndoles comida, vestido, escuela; o bien, que se les consiguie-
ra algin trabajo dentro de alguna industria éara los padres de -
estos nifios; para las madres de los nifios, que se les consiguie-
ra algln trabajo doméstico ya fuera en un hotel, restaurante o -
en casa particular y a cambio de ésto; entonces les darian permi
so a sus hijos para participar en la investigacién.

Se encontrd con un padre de familia donde demandaba que se
le diera dinero y a cambio daria o prestaria a su hijo para la -
investigacién.

Algunas madres de familia pensaban que iba mandada por algu
na Insitucién de gobierno, con la finalidad de llevarme al nifio;
ya que algunos de estos nifios habian sido arrestados; al expli--
carles que mi trabajo era tan solo un trabajo de investigacién -
entonces accedieron. ' :

En relacidén con las demandas hechas por los padres de fami-
lia de estos nifios; les explicaba que no era la persona que po--
dria ayudarlos en estas demandas. Considerando necesario aclarar
qgue aunque no se accedieron a las peticiones de éstos; permitie-
ron que sus hijos cooperaran y participaran dentro de la investi
gacién. E

Por Giltimo deseo aclarar gue la aplicacidn del cuestionario
como de las pruebas psicoldgicas se llevd a cabo de domingo a Do
mingo a Lunes; ya que en algunos casos, los nifios sdlo podian --
cooperar los fines de semana, pues por la mafiana trabajaban y por

las tardes asistian a la escuela; descansando en algunos casos --
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los Sdbados o bien los Domingos. Sin excluir las visitas entre
semana.

Visitando el lugar de reunién de los nifios que trabajan a
muy temprana hora de la mafiana ("nifios voceadores") ya que era
cuando se encontraba mayor actividad.

En algunos casos tanto de los nifios que no trabajan como -
de los nifios que trabajan en ambos ambientes (estructurado y no
estructurado); los padres de éstos solicitaron que si se les po
dia; se les comunicaran los resultados obtenidos en la investi-

gacidn.
16. Resultados.-

En este apartado se presentan los resultados obtenidos tan
to del cuestionario psicosocial, asi como de las pruebas psico-

16gicas aplicadas.

A). Resultados del cuestionario Psicosocial.- El1 nlmero
de cuadros realizados es inferior al de las preguntas conteni--
das en éste, debiéndose a que se tratd de trabajar y de presen-
tar los resultados de las respuestas que dieron los nifios den--
tro de los salarios de los familiares; pero éstas fueron confu-
sas, algunos no sabian la respuesta. El anilisis de los cuadros
se realiza en forma descriptiva. (Ver Anexo No. 2)

Conviene sefialar que este estudio se realizd en la ciudad
de Morelia, Michoacdn; como ya se ha mencionado anteriormente y
que en este estudio se tomd a tres grupos de nifios que trabajan
en un ambiente estructurado, nifios que trabajan sin estructura
y nifios que no trabajan.

Descripcidén de los resultados obtenidos en el cuestiona--

rio Psicosocial:

Cuadro 1. Familia Nuclear.- En el grupo de nifios con tra

bajo estructurado y en el grupo de nifios que no trabajan existe

un mayor porcentaje que viven con su papd, mamd y hermanos; --
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siendo el 88.46% para el primer grupo de nifios, el 80.76% para -
el segundo grupo de nifios; en relacién a los nifios que trabajan
sin estructura; se encontrd que sbélo viven con sus padres y her-

manos el 57.69%

Cuadro 2. Abandono del padre.- Entre los nifios que traba

jan con estructura y los que trabajan sin estructura; se encon--
tré, que en los primeros fueron abandonados por el padre sblo el
57.69%. En cuanto a los segundos, se encontrd® un mayor porcenta-
je de abandono por parte del padre y es el 76.92% y un 34.61% -

del padre que abandond el grupo de nifios gue no trabajan.

Cuadro 3. Abandono de la madre.- Se encontrd que el ---

69.23% del abandono por parte de la madre es mayor en nifios que

trabajan sin estructura, gue las madres de los nifios que traba--
jan con estructura; siendo sblo el 19.23%, que han sufrido de a-
bandono por parte de la madre. En cuanto al abandono de la madre
en el grupo de nifios que no trabajan se encontrb en menor porcen

taje y es el 7.69%

Cuadro 4. Motivos por los gue abandond el hogar el padre.

Se encontrb que el grupo de nifios que trabajan sin estructura el
57.69%; el motivo principal fue el irsé a trabajar a Estados Uni
dos. En el grupo de nifios que trabajan con estructura, sdlo el -
26.93% y en el grupo de nifios gue no trabajan sblo el 11.54%; en
contrdndose no abandono por parte de los padrés en el grupo de -
nifios gue no trabajan el 65.38% y el 42.31% en el grupo de nifios

que trabajan con estructura.

Cuadro 5. Motivos de abandono de hogar por parte de la --

madre.~ El grupo de nifios que trabaja sin estructura el porcen-
taje mayor se presenta en este grupo y es de 30.77%; el motivo -
principal fue el irse a trabajar a Estados Unidos. En compara--

cibén con el grupo de nifios con trabajo estructurado, siendo el -
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7.69%, el motivo principal fue salir a trabajar fuera de la ciu-
dad, pero dentro del pais. Y en el grupo de nifos que no traba--

jan el 3.85% fue por muerte de la madre.

Cuadro 6. Ocupacidén del padre.- En los nifios con trabajo

estructurado; el 38.48% de los papas son voceadores (vendedor de
periddico); en el grupo de nifios sin trabajo estructurado el --
42.30%, son vendedores ambulantes y en el grupo de nifios que no
trabajan; el mayor porcentaje de la ocupacidon de los padres es -

comerciante en el 61.65%

Cuadro 7. Ocupacidén de la madre.- Se encontrd que en el

mayor porcentaje tanto de los nifios con trabajo estructurado co-
mo en el grupo de nifios que no trabajan son amas de casa; en el
primer grupo el 88.46% y en el segundo el 80.76%. En comparacidn
con el grupo de nifios que trabajan sin estructura; siendo el ---
63.84% su ocupacidn son: amas de casa y vendedoras ambulantes a

la vez.

Cuadro 8. Nimero de hermanos.- Se encontrd que en el gru

po de nifios que trabajan sin estructura asi como en el grupo de
nifios que trabajan con estructura hay un mayor porcentaje de her
manos entre siete y ocho hermanos. Siendo en el primer grupo el
57.68%; en el segundo grupo el 30.76%; en comparacidn con el gru
po cde nifios que no trabajan sblo se encontrd el 23.07% que tiene

siete u ocho hermanos.

Cuadro 9. Lugar que ocupa el nifio entre sus hermanos.- Se

encontrd que en los tres grupos de estudio el mayor porcentaje -
que ocupan entre sus hermanos es el lugar de "en medio", es de--
cir, los medianos. Siendo para el grupo de nifios con trabajo es-
tructurado el 76.93%; en el grupo de nifios que trabajan sin es--
tructura el 57.69% y en el grupo de nifos que no trabajan el --
65.38%
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Cuadro 10. Relacidén entre sus hermanos.- El tipo de rela

lacidén con mayor porcentaje en el grupo de nifios con trabajo es-
tructurado es buena en el 57.68% y en el grupo de nifios que no -
trabajan; se encontrd que se considera como buena en el 69.21% Y
en el grupo de nifios que trabajan sin estructura el 42.32% es --
buena y en este mismo grupo el 57.68% la considera como mala, la

relacidn entre sus hermanos.

Cuadro 11. Relacidn entre padres e hijos.- En los tres -

grupos la relacién es considerada como buena. Siendo para el gru
po de nifios gue no trabajan el 53.83%; el 42.31%, para el grupo
de nifios con trabajo estructurado; y el 34.61% para el grupo de

nifios sin trabajo estructurado.

Cuadro 12. Actividades que realizan con sus amigos.- Se -

encontrdé que en el grupo de nifios que trabajan sin estructura el
96.15% juega con sus amigos. En cuanto al grupo de nifios con tra
bajo estructurado sblo juega el 69.23% y en el grupo de nifios --
que no trabajan el 57.68%; juegan, y en este mismo grupo el --

42.32%, juega y estudia.

Cuadro 13. Deporte favorito.- Se encontrd que el deporte

favorito para los tres grupos en un mayor porcentaje fue el Fut-
bol. Siendo el 69.23% para el grupo de nifios con trabajo estruc-
turado; para el grupo de nifios sin trabajo estructurado es el --
42.32% y el 61.53% para el grupo de nifios que no trabajan.

Cuadro 14. Motivos por los gue ha sido castigado.- Se -

encontrd que son castigados por no Ilevar dinero a su casa en
el grupo de nifios con trabajo estructurado sblo el 23.08%; en -
comparacidén con el grupo de nifios que trabajan sin estructura -

es el 42.31%

Cuadro 15. Tipo de castigo recibido.- En el grupo de ni
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flos con trabajo estructurado el mayor porcentaje se encontré que
les pegan en el 26.93%, con la mano; en el grupo de nifios que no
trabajan, el mayor porcentaje de estos nifios les pegan con el za
pato al 23.08% y en el grupo de nifios sin trabajo estructurado ;1
mayor porcentaje es golpeado con el palo de la escoba en el --
38.44%

Cuadro 16. Cosas que quiere hacer cuando lo castigan.- En

el grupo de nifios con trabajo estructurado asi como en el grupo

de nifios que no trabajan se encontrd el mayor porcentaje en gue
éstos quieren llorar; para el primer grupo, el 50% y para el se-
gundo el 53.84% . En comparacidn con el grupo de nifios sin traba

jo estructurado el 34.61% quiere regresar el golpe.

’

Cuadro 17. Opinidén de los nifios acerca de la prequnta it

crees que los nifios deben trabajar?.- En el grupo de los nifios

que trabajan con estructura el 76.92% opina que todo nifio debe -

trabajar y con esta misma respuesta en el grupo de nifios sin es-
tructura en su trabajo es el 84.61%. En comparacidén con el grupo
de nifios que no trabajan el 76.92% opinan que no deben trabajar

los nifos.

Cuadro 18. Arqumentos gue dan los nifios sobre el por qué

los menores deben o no trabajar.- Los dos grupos de nifos que -

trabajan tanto con estructura como sin estructura opinan que de-
ben trabajar porque 1o necesitan; en el primer grupo el 42.30% y
en el segundo grupo el 26.93%. En comparacién con el grupo de ni
fios que no trabajan el mayor porceﬁtaje de éstos consideran que
los niflos deben estudiar, que estan chicos y pueden lastimarse

siendo el 65.38%

Cuadro 19. Edad en gue empieza a trabajar el nifio.- Se en

contrd que 21 mayor porcentaje en el grupo de nifios sin trabajo

estructurado el 19.24% empezd a trabajar a la edad de cuatro a--
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fios en comparacidén con el grupo de nifios con trabajo estructura
do que empezaron a trabajar hasta los seis afios de edad el --

23.08%

Cuadro 20. Motivos por que trabaja el nifio.- En el grupo

de nifios con trabajo sin estructura, el principal motivo es por
que se lo mandan sus papas en el 57.69%; en relacidén al grupo -
de nifios que trabajan con estructura, sbélo el 23.08% es por es-

te motivo que trabajan; ya que el 42.30% lo hace para ayudar a

su familia.

Cuadro 21. Horario de trabajo del nifio.- Se encontré que

en el grupo de nifios con trabajo estructurado el 100% trabaja -
por la mafiana; en comparacidén con el grupo de nifios sin trabajo
estructurado, el 38.47% de estos nifios empieza a trabajar a --

cualquier hora del dia, el 11.54% trabaja cuando quiere.

Cuadro 22. Adiccidén al alcbdhol por parte del padre.- Se -

encontrd que en los tres grupos los padres ingieren bebidas al-
coholicas; para el grupo de nifios con trabajo estructurado el -
50% 1o hace; en el grupo de nifios que no trabajan el 38.46%. En
comparacibén con el grupo de nifios sin trabajo estructurado el -
porcentaje es mayor; siendo el 76.92% de los padres que ingie--

ren bebidas alcoholicas.

Cuadro 23. Miedo o temor del nifio.- El principal temor -

el-grupo de nifios que trabajan con estructura; es perder el di-
nero en un 69.22%; en comparacidén con el grupo de nifios que tra
bajan sin estructura sblo el 34.61%, pues el 38.46% temen el --
ser atropellados por un carro. Y en el grupo de nifios que no --

trabajan su temor es reprobar en la escuela en el 57.69%

Cuadro 24. En la prequnta si has sido arrestado alguna --

vez.- Se encontrd que en el grupo de nifios sin trabajo estruc-
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turado el 26.96% ha sido arrestado, en comparacién con el grupo
de niflos con trabajo estructurado asi como el grupo de nifios que

no trabajan el cero por ciento no han sido arrestados.

Cuadro 25. Motivos de arresto.- En el grupo de nifios que

trabajan sin estructura el 19.23% fue arrestado por vagancia; en

este mismo grupo el 7.69% fue por robo.

Cuadro 26. Grado escolar de los nifios.- En el grupo de -

nifios con trabajo estructurado; se encontrb que el 30.76% cursa
el segundo grado de primaria y este mismo porcentaje es para --
los nifios que cursan el sexto grado. En comparacidn con los ni--
flos que trabajan sin estructura se encuentran cursando el tercer
grado y es el 34.47%. Encontrandose eh el grupo de nifilos que no

trabajan el 34.67% cursando el quinto grado.

Cuadro 27. Vida futura del nifio.- El mayor porcentaje en

el grupo de nifios con trabajo estructurado que es el 34.61%, les
gustaria ser comerciantes y en este mismo porcentaje para el gru
po de nifios que no trabajan, les gustaria ser profesionistas (Ma
estro, Doctor, Licenciado, etc.); en comparacidn con el grupo de
nifios que trabajan sin estructura, el 26.93% les gustaria ser --

taxistas y el otro 26.93% les gustaria ser albafiiles.

B). Resultados obtenidos en las Pruebas Psicolbgicas.- A
continuacién se describirdn los resultados obtenidos en las prue
bas psicoldgicas que se aplicaron a los tres grupos de nifios en
estudio. (Nifios con trabajo estructurado, nifios sin trabajo es--
tructurado y nifios que no trabajan).

Para la obtencién de estos resultados se realizaron una se-
rie de cuadros al igual que en el cuestionario psicosocial; por
considerarlo de mayor facilidad para su comprensién. En esta ob-
tencién de los resultados se tomaron en cuenta sélo aquellos ras
gos o indicadores que puedan contestar las preguntas de investi-

gacion de este estudip basindose en los indicadores de las prue-
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bas psicométricas para la obtencibén de los resultados tomidndose

como base el Test de la “"Figura Humana", de Machover para nifios;
haciendo una correlacidén con el Test del K. T. P. "casa, arbol,

persona”, elaborado por Buck y el Test de "La Familia”; asi como
también el Test de "Raven para nifios" y el "Test de Bender", (--
Vignola, J. 1984).

La correlacibén se realizd clasificando los items o indicado
res que pueden afectar el desarrollo de la personalidad del nifio
como son:

En el aspecto biolbgico, la imagen de la integracidn del es
guema corporal; en el desarrollo psicolbdgico, la autoestima si -
la presenta adecuada o no; en lo que se refiere al aspecto so--
cial, la actitud y adaptacibén hacia el medio en que se desarro--
1la; asi también, tomando en cuenta el aspecto tanto de identi--
dad como de madurez sexual y su capacidad intelectual.

Estos aspectos se obtuvieron a través del "Test de la Figu-
ra Humana"; realizando una comparacidén con las demds pruebas a--
plicadas a los tres grupos de nifios en estudio; obteniendo asi -

los siguientes resultados, (Ver Anexo No. 3).

Cuadro 1. Para una mejor estimacidén se eiaboré el cuadro
con la distribucién de frecuencias de edades, en el gue se puede
destacar que el 28% de los nifios entrevistados en ambos grupos -
se encontrbé por debajo de los nueve y diez afios de edad y el --
27% por arriba de esta edad. Por 1o que el 45% se encontrd en la
edad de l1los nueve y diez afios de edad, siendo la edad promedio -

de 8.5 afios de edad.

Cuadro 2. Integracidn de la Imagen del Esquema Corporal.-

En este aspecto se tomd en cuenta la prueba de "La Figura Humana
indicadores como: dibujo de cabeza, cuerpo, brazos, manos, pier-
nas, pies asi como también que se encontrarin bien integrados. -
Encontréndose una adecuada integracién en mayor porcentaje para

el grupo de nifios con trabajo estructurado y para el grupo de ni
fios que no trabajan. Siendo el 65.38%, para el primer grupo y el
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54.84%, para el segundo grupo. En comparacidn con el grupo de ni

flos sin trabajo estructurado sélo la presentan en el 34.62%

Cuadro 3. Adaptacidn Social.- En este aspecto se tomd en

cuenta indicadores como: posicidén de la figura(dibujo de la Figu
ra Humana); asi como datos descriptivos. Encontrandose una ade--
cuada adaptacidén en los tres grupos. Siendo el 92.30% para el --
grupo de nifios sin trabajo estructurado; para el grupo de nifios

con trabajo estructurado, es de 57.69% y en el grupo de nifios --

gque no trabajan sblo el 69.24%

Cuadro 4. Desarrollo Sexual.- En este aspecto se tomaron

en cuenta dentro de las prueba de "La Figura Humana”"; indicado--
res como: transparencias, genitales, piernas juntas; encontréndo
se un mayor porcentaje de una adecuada madurez sexual en el gru-
po de nifios que trabajan con estructura y en el grupo de nifios -
que no trabajan. Siendo para el primer grupo, el 69.24% y para -
el segundo grupo el 84.62%. En comparacidén con el grupo de nifios
sin trabajo estructurado, sblo en el 42.31% se destaca una ade--

cuada madurez sexual.

Cuadro 5. Desarrollo Psicoldgico.- En este aspecto se to

mé un rasgo primordial para un adecuado desarrollo psicoldgico y
fue la auto-estima; basidndose en inicadores como: figura grande,
figura pequefia, lineas fragmentadas, omisibén de pies, etc. Encon
trindose una auto-estima adecuada en mayor porcentaje en el gru-
po de nifios con trabajo estructurado el 88.46% y el 80.76% para

el grupo de nifios que no trabajan. En comparacidn con el grupo -
de nifios sin trabajo estructurado, donde el 50% se detecta una -

adecuada auto-estima y el otro 50% en una inadecuada auto-estima

Cuadro 6. Identidad Sexual.- En este aspecto se tomaron

en cuenta indicadores como: si el nifio dibujé dentro de "La Figu
ra Humana"; primero, una figura de su propio sexo, o bien, si di
bujé la del sexo opuesto. Encontrindose en el grupo de nifios con
trabajo estructurado y en el grupo de nifios que no trabajan una
identidad sexual: siendo el 61.54% para el primer grupo y el --
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70.08% para el segundo. En comparacidn con el grupo de nifios que
trabajan sin estructura, sélo el 30.76% se detecta adecuada iden
tidad sexual.

Cuadro 7. Capacidad Intelectual.- En este aspecto se to-

md en cuenta el "Test de Raven" en comparacidén con el "Test de -
Bender”; encontrédndose que el 38.46% para el grupo de nifiocs con
trabajo estructurado y el 42.30% para el grupo de nifios que no -
trabajan su capacidad intelectual es igual al término medio; de
acuerdo a su edad cronoldbgica. En comparacidn con el grupo de ni
fios sin trabajo estrucurado, sblo el 3.85%, se encuentra en este
nivel.

Cuadro 8. Actitud hacia el medio ambiente.- Dentro de las

pruebas se tomaron indicadores como son: el marcado de las 1i--
neas, dibujo de dientes, sombreado de la figura, grosera asime--
tria. Encontrindose en mayor porcentaja pera el grupo de nifios -
con trabajo estructurado y en el grupo de nifios que no trabajan
una actitud hacia el medio ambiente positiva; en el 73.08%, para
el primer grupo y un 65.38% para.el segundo. En comparacidn con
el grupo de nifios sin trabajo estructurado; gque sélo-el 34.62%,

se detectd positiva la actitud hacia el medio ambiente.
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V. CONCLUSIONES

A través de la investigacidn realizada se pudo observar al
gunos aspectos importantes de la interrelacién trabajo-desarro-
llo de la personalidad del nifio.

Desglosandose las conclusiones en los siguientes aspectos:

1. Funcidon del trabajo.-

En primer lugar debo seflalar que existe una diferencia im-
portante en cuanto a la forma del trabajo desempefiado, en el --
sentido en que lo he venido planteando. Un trabajo con estructu
ra, que implica (orden, disciplina, responsabilidad); en rela--
cién con un trabajo que no implica (orden, disciplina, responsa
bilidad): "nifios voceadores" en relacidén con "nifios vendedores
ambulantes y limpiaprabrisas"; van a influir de manera cualita-
tivamente diferente en el desarrollo de la personalidad del ni-
fio.

En cuanto a la funcidon que el trabajo desempefia en la es--
tructura psicoldgica individual va a depender en forma determi-
nante de estos dos aspectos:

"Un trabajo estructurado ayuda a estructurar". es decir, -
si en el momento que el nifio se enfrenta a la necesidad de man-
tener una "estructura externa", se ve en la necesidad de mante-
ner una "estructura interna" que lo apoye.

También se observd claramente como la "estructura" fami--
liar va a ser determinante para la eleccidén del tipo de trabajo
a desarrollar.

Una familia estructurada, opta por un trabajo estructuradc
mientras que una familia sin estructura opta por un trabajo sin
estructura.

Asi se encuentra que existen diferencias importantes en es
te sentido; entre "nifios voceadores" y "nifios vendedores ambu--

lantes y nifios limpiaparabrisas".
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GRUPO 1 GRUPO 1II
Trabaja porque le gusta hacerlo. Trabaja porque se 1o mandan en su
El trabajo lo realiza todos los - El trabajo lo realiza cuando quie
los dias de la semana. re, cuando le dan ganas.
Tiene un horario establecido. El horario lo establece é1 mismo.
Su remuneracién podria decirse -- Su remuneracién no es fija.

que es fija.

El lugar de trabajo es el mismo. Cambian de lugar de trakajo.

Por lo tanto el trabajo con estructura, se encontrd que --
estimula y promueve en términos generales hacia una mayor posi-
bilidadé de desarrollo emocional y social, mientras que el traba
jo sin estructura se convierte en una continuacibn de la "deses
tructura"” individual y familiar; y no apoya o promueve hacia el

cdesarrollo.

En el aspecto remunerativo en el Grupo I, este utiliza el
dinero obtenido para ayudar econdmicamente a su familia, para -
sus gastos personales tales como vestido, Utiles escolares, di-
versiones, etc.; mientras que en el Grupo II; lo entrega inte--
gramente a su familia. De lo que se puede concluir gue para el
Grupo I; la obtencion de una ganancia econdmica por su trabajo
le brinda una mayor satisfaccién personal, sensacién de produc-

tivicad y aumento de la auto-estima; que para el Grupo II.

2. Factores Familiares y Sociales.-

En cuanto a lo econdmico, se encontrd que los nifios del --
Grupo I, en términos generales tienen una situacidén econémica -
un poco mas alta y estable que los nifios del Grupo II.

En cuanto a la organizacién familiar; se encontraron las -

siguientes diferencias:
GRUPO I GRUPO II GRUPO III

Viven con los padres Viven con la madre y/o Viven con los padres
parientes.



Hay mayor presencia -
del padre.

Hay una adecuada rela
cién interperscnal --
dentro de la familia.

Familias mis abiertas
y receptivas hacia la
investigadora y con -
mayor participacién y

Predomina la ausen--
cia del padre

La relacidén con los -
familiares es hostil.

Actitud agresiva ha--
cia la investigadora,
mayor nivel de deman-
da y de desconfian--
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Hay mayor presencia de
ambos. (padre y madre)

Hay una adecuada rela-
cién interpersonal den
tro de la familia.

Mantuvieron confianza
hacia la investigadora
sin embargo, no le die
total libertad para la
aplicacién de pruebas.

confianza. za.

Estos datos obligan a cuestionar lo siguiente: ;Cuil es la
relacidén real y directa entre trabajo estructurado en el nifio; -
productividad, familia organizada, desarrollo psicosocial?

¢Es la familia de tipo (I), lo que lleva a buscar un traba-
jo tipo (I)? 6 ¢(Es el trabajo tipo (I), 1o que le ayuda a esta -
familia y al nifio en el desarrollo individual y familiar?

¢Como se puede medir la influencia del medio externo (am--

biente social), en el medio interno (individuo-familia)?

3. Perspectiva hacia el futuro.-

GRUPO I GRUPO II GRUPO III

Desea ser profesionista

No hay una claravi--
cuando sea mayor de e--

Desea tener cuando --
sién hacia el futuro.

sea mayor una ocupa--
cién similar a la de dad.
su padre.

Tomando en cuenta que la realidad social y econbmica en los
grupos (I) y (III) son muy similares; y tomando también en cuen-
ta nuestra realidad social y econdmica en México, me cuestiono -
{Qué grupo de nifios tienen una perspectiva hacia el futuro mis -
congruente con su realidad?

Pienso que en el caso de los grupos (I) y (II); su perspec-
tiva hacia el futuro es mids congruente con la realidad, debido a

que, reiterando, su realidad social les brindard, seguramente, -

aquello que ellos perciben actualmente:

Grupo (I). La posibilidad de seguir desarrollindose en un
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trabajo similar al qQue estdn llevando a cabo. No esperan mucho
mds ni mucho menos de lo que ya tienen.
Grupo (II).

lo es su futuro. Hay congruencia entre su percepcidén de la rea-

Su realidad social actual es incierta, como -

lidad y la misma.
Grupo (III).

sidera que contiene un nivel importante de incongruenciz; ya --

Su realidad social y su deseo futuro, se con

que la realidad social de su nivel econdmico, no brinda en mu--
chos casos la posibilidad de llegar a tener una profesidn, o en
su caso ejercerla.

Esto abre la siguiente pregunta: ¢Qué familia le ayuda al

nifio a tener un contacto mds claro y directo con la realidad?
4. Madurez.-
Se encontrd una tendencia més importante hacia la madura--

cidén general de la personalidad en el grupo (I) y (III); en re-

lacidén con el grupo (II).

GRUPO I

Hay una adecuada iden
tificacién de su pro-
pio sexo.

La imagen corporal es
adecuada.

Tienen mayor capaci--
dad de establecer vin
culos emocionales.

GRUPO 11

No hay una adecuada
identificacidn de su
propio sexo.

La imagen corporal -
no es adecuada.

No tienen la posibi-

lidad de establecer
vinculos emocionales

5. Socializacidn.-

GRUPO III

Hay una adecuada identi
ficacidén de su propio -
sexo.

La imagen corporal es -
adecuada.

Tienen mayor capacidad

de establecer vinculos
emocionales.

El nifio que se desarrolla en un dmbito de socializacién ins
titucional dentro de un marco especifico con el apoyo de su fami
lia adquirira responsabilidades, autonomia y confianza de si mis
mo ya que siente el logro de estar ayudando a su familia. Puede
adaptarse a su comunidad y tomar conciencia del lugar gue ocupa

en esta. Adquirird mayor sentido de iniciativa y su auto-estima



63

serid mas favorable, teniendo la posibilidad de lograrse las me-
tas propuestas.

Viendose mis limitada la socializacidn en los nifios que sd
se dedican a las actividades escolares (Grupo III); ya que su -~
sentido de iniciativa como responsabilidad, autonomia, producti
vidad (Erikson); estd mds dirigido a sus actividades escolares
como: "sacar buenas calificaciones", esto podria ser uno de sus
logros prouestos.

En los nifios que sin trabhajo estructurado (Grupo II); tal -
vez se consideran no aceptados por el medio externo debido a que
carecen de un vinculo afectivo, no tienen quien los estimule; --
por lo que tiende a presentar.menos responsabilidad en la produc
tividad, carecen de sentido de iniciativa, no tienen auto-estima

de si mismos.

6. Capacidad Intelectual.-

En cuanto a la capacidad intelectual; de acueréo a los re--
sultados obtenidos por medio de la aplicacibén del "Test de Raven
para nifios"”, se encontrd que el grupo (III) en mayor porcentaje
tienen un nivel de capacidad intelectual igual al Término Medio
de acuerdo a su edad cronoldgica; en comparacidén con los grupos
(I) vy (I1); debiéndose posiblemente a que en estos Gltimos tie--
nen que combinar su capacidad tanto en productividad como en es-
colaridad. Considerando que el grupo (III); posiblemente su capa

cidad esté mis centrada en la escolaridad.

Concluyendo por una parte que el vinculo afectivo en el ni-
flo es base primordial mas en esta etapa de desarrollo de su per-
sonalidad doncde se encuentran en el proceso de la adolescencia.

Por otro lado, los nifios que trabajan sin una estructura; -
tienen mayor probabilidad de verse afectados en su desarrollo de
la personalidad, que los nifilos que trabajan con una estructura.

Por lo que se puede considerar que el trabajo en si, no a--

fecta al desarrollo de la personalidad del nifio; sino mis bien,
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son las condiciones en que lo desempefia, es decir, si un nifo -
trabaja bajo un marco especifico, que incluye disciplina, hora-
rio; entre otros, esto lo ayudara a desarrollarse mejor; pues -
ird adquiriendo madurez en sus destrezas, adaptacién y actitud
hacia su comunidad y medio en que se desarrolla, una adecuada -
auto-estima y confianza en si mismo. Asi como adquirird su pro-
pia auto-estima.

Siendo evidente gque el nifio se forja una concepcidén del --
mundo sobre el modelo de su vida de familia, en la variedad de

aspectos y circunstancias que ésta ofrece.
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VI. ALCANCES Y LIMITACIONES

El trabajo no necesariamente es un elemento negativo; va a
depender del tipo de trabajo, la organizacidn y estructura de -
éste. También va a depender de las relaciones afectivas de la -
familia con el nifio.

Durante el desarrollo de la investigacidén se encontraron -
las siguientes limitaciones:

A pesar de tener localizados a los menores, al regresar pa
ra llevar a cabo la aplicacidén de los instrumentos, se encontra
ron algunas objeciones por parte de los padres; aunque finalmen
te al exponer los objetivos de la investigacidén se logrd el per
miso requerido.

Al llevar a cabo la aplicacidn de las pruebas psicoldgicas
se encontrd que los padres o tutores de los menores no tenian -
la suficiente confianza para permitirles que se ausentaran to--
talmente del lugar donde se aplicaron dichos instrumentos y en
ocasiones se encontraron presentes durante la aplicacién.

Los resultados son Unicamente vdlidos para los nifios traba
jadores con un ambiente estructurado; que en este caso son, "ni
flos voceadores"; y nifios con trabajo sin estructura como son --
"nifios vendedores ambulantes y nifios limpiaparabrisas”; de esta
ciudad. Por 1o que los resultados no se pueden extrapolar a o--
tra muestra de la poblacidn.

Por 1o que se sugiere, enseflar al nifio a crecer en el mun-
do de su realidad viendo la conceptualizacidn de lo que es el -
trabajo ya que el nifio puede trabajar, sin que le afacte de a--
cuerdo a las realidades que presenta en su medio en que se desa
rrolla. _

Por medio de programas de conscientizacidn; ensefiar a los
padres de estos nifos a tener més profunda la conceptualizacién
del desarrollo psicosocial del individuo, de la familia y de 1la
sociedad.

Para futuras investigaciones, se considere hasta donde sea
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posible el total del marco de poblacidn para que 1lo0s resultados
puedan ser generalizados a toda la poblacidn de los nifios que -
trabajan en ambos ambientes (estructurado y no estructurado).

Que se lleven a cabo estudios mds profundos acerca de las
caracteristicas psicolbgicas del nifio mexicano; ya que las que
existen a pesar de ser interesantes no son suficientes para apo
yar estudios de este tipo.

En prbéximas investigaciones, se realice un seguimiento de
los casos que se estudian para explorar las caracteristicas de

los adultos gue a temprana edad tuvieron que trabajar.
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Anexo, 1

CUESTIONARIO

En este cuestionario no escribas tu nombre, trata de ser lo

mas honesto que puedas al conestarlo; ya que las respuestas que

escribas no serén identificadas.

VIVES CON:

a)
b)
c)
d)
e)
£)
g)

Tu papé, mama y hermanos
Tu papad y hermanos

Tu mam& y hermanos
Padrastro y hermanos
Madrastra y hermanos
Parientes cercanos

Otros (especificar)

EN TU CASA HAS VIVIDO DURANTE:

a)
b)
c)
d)
e)
EN ALGUNA
a)
b)

Menos de un afios

Cuatro afios a seis afios
Seis afios a ocho afos
Ocho afios a diez afos

Toda tu vida

OCASION TU PAPA SE HA IDO DE LA CASA POR UN TIEMPO:
si

No

LOS MOTIVOS POR LOS QUE SE FUE:

a)
b)
c)
d)
e)

EN ALGUNA
a)

b)

Trabajar a Estados Unidos

Trabajar a otro lugar (especificar)
Te abandond

Nunca se ha ido de tu casa

Otros (especificar)

OCASION TU MAMA SE HA HIDO DE LA CASA POR UN TIEMPO:

’

S1
No

LOS MOTIVOS POR LOS QUE SE FUE:

a)

Trabajar a Estados Unidos



b) Trabajar a otro lugar (especificar)
c) Te abandond

d) Nunca se ha ido de tu casa

e) Otros (especificar)

TU PAPA TRABAJA COMO:

a) Empleado de una fabrica

b) En el campo

c) Trabaja en Estados Unidos

d) Vende periddico

e) Vende cosas en la calle (especificar)

TU MAMA TRABAJA COMO:

a) Ama de casa

b) Empleada de una fabrica

c) En el campo

da) Vende cosas en la calle (especificar)
e) Vende periddico

£) Otros (especificar)

CUANTOS HERMANOS TIENES:
(Escrive el nimero de hermanos y su edad: no pongas el nom

bre, por ejemplo: 1. 15 afios de edad
2. 13 afios de edad
3. 9 afios de edad

ENTRE TUS HERMANOS QUE LUGAR OCUPAS:

a) Mayor
b) Medio
c) Chico

ESCRIBE TU EDAD:

CON TUS PAPAS COMO TE LLEVAS:
a) Muy bien



b) Bien
c) Mal
d) Muy mal

CON TUS HERMANOS COMO TE LLEVAS:
a) Muy bien
b) Bien
c) Mal
é) Muy mal

TIENES AMIGOS:
a) si
b) No

COMO TE LLEVAS CON TUS AMIGOS:

a) Muy bien
b) Bien
c) Mal

d) Muy mal

QUE HACES CON TUS AMIGOS:

a) Juegas (especificar)
b) Estudias
c) Otros (especificar)

CUAL ES TU DEPORTE FAVORITO:

ALGUNA VEZ TE HAN CASTIGADO POR:

a) Desobediencia

b) Hacer travesuras

c) No llevar dinero a tu casa
d) Pedir comida

e) Otros (especificar)

HAS RECIBIDO CASTIGOS DEL SIGUIENTE TIPO:
a) Azotes con reata mojada, cuera, vara de arbol, etc.

b) Otros (especificar)

CUANDO TE CASTIGAN TE DAN GANAS DE HACER




TU CREES QUE LOS NINOS DEBEN TRABAJAR:

a)
b)

(POR QUE?

Si
No .

A QUE EDAD EMPEZASTE A TRABAJAR:

TRABAJAS POR LOS SIGUIENTES MOTIVOS:

a)
b)
c)
d)

e)

Para ayudar a tu familia

Porque te lo mandan tus papas

Porque lo necesitas para tus gastos personales
Porque te gusta

Otros (especificar)

TRABAJAS DE:

a)
b)
c)
d)

e)

DESCANSAS:
a)
b)
c)
d)

Lunes a Viernes

Lunes a Sabkado

Solo el fin de semana
Solo uno o dos dias

Toda la semana

Dias fijos de cada semana
Cuando quiero
Cuando no hay trabajo

Una semana si y otra no

A LA SEMANA GANAS:

a)
b)
c)
d)

e)

Menos de $10,000.00

De $11,000.00 a $20,000.00

De $21,000.00 a $30,000.00

De $31,000.00 $40,000.00

De $41,000.00 & mas (especificar)

a
a

CUANTO TIENES TRABAJANDO:

a)
b)
c)
d)

Mas de seis meses
De seis meses a un afio
De un afio seis meses a dos afios

De dos aflos seis meses a tres afios



e)

EL DINERO
a)

b)

TU FAMILI
a)
b)
c)
d)
e)
£)

EN TU CAS
a)
b)
c)
d)

TU TIEMPO
a)
b)
c)
d)

e)

TU PAPA T
a)
b)

TU MAMA T
a)
b)

Més de tres afios (especificar)

QUE GANAS:

Se lo das a tu familia, para ayudar a pagar renta, --
luz, comida, etc.

Se lo das a tu familia, para comprar muebles, televi-
sidén, etc.

Los usas para comprarte ropa, zapatos, comida, etc
Los usas para comprarte dulces, ir al cine, etc.
Los ahorras

Otros (especificar)

A VIVE CON LOS SALARIOS DE:
Solo el tuyo
Solo un salario (no el tuyo)
Dos salarios
Tres salarios
Cuatro salarios

Mds de cinco salarios

A VIVEN:
De dos a cuatro personas
De cinco a siete personas
De ocho a diez personas

Més de diez personas

LIBRE LO OCUPAS:

Oyendo misica o ver televisidn
Leer revistas, libros, etc.

Ir al cine, teatro, bailes, etc.
Jugar algin deporte

Otros (especificar)_. -

OMA BEBIDAS ALCOHOLICAS:
si
No
OMA BEBIDAS ALCOHOLICAS:
si
No



TU TOMAS BEBIDAS ALCOHOLICAS:
a) si
b) No

CUANDO LAS TOMAS LO HACES PARA:

a) Estar a tono con la "raza"
b) Por tristeza y angustia

c) Por problemas familiares
d) Por problemas afectivos

e) Por que te gusta

£) Otros (especificar)

TU TEMOR O MIEDO MAS GRANDE:

EN ALGUNA OCASION HAS SIDO ARRESTADO:
a) si
b) No

TE ARRESTARON PORQUE:
a) Robaste
b) Por vagancia
c) Por tomar bebidas embriagantes en via plblica

d) Por huir de tu hogar

e) Por rifias, golpes, lesiones, etc.
£) ortros (especificar)
ESTUDIAS:
a) si
b) No

QUE ANO ESCOLAR:

a) Primero de primaria
b) Segundo de primaria
c) Tercero de primaria
a) Cuarto de primaria
e) Quinto de primaria

£) Sexto de primaria



TE GUSTA ASISTIR A LA ESCUELA:
a) si
b) No

SI CONTESTAS NEGATIVAMENTE POR QUE MOTIVOS NO TE GUSTA ASISTIR A
LA ESCUELA:

a) Te tratan mal los maestros
o) Tienes que trabajar y no te gueda tiempo
c) Tus papds no quieren gue estudies

d) Reprobaste

e) Te expulsaron de la escuela
f) Se te dificulta aprender
g) Otros (especificar)

PODRIAS HACER UNA BREVE DESCRIPCION DE TU FAMILIA:

QUE TE GUSTARIA SER CUANDO SEAS GRANDE
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Anexo, 2

CUADRO No-1 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE LA FA
MILIA NUCLEAR DEL MENOR

Nifio con tra Nifio sin tra Nifios que

bajo estructurado bajo estructurado no trabajan
Papd, mamd, hermanos (23) 88.46% (15) 57.69% (20) 80.76%
Maméd y hermanos ——— e (6) 23.07% (1) 3.85%
Parientes cercanos (3) 11.54% (5) 19.24% ( 4) 15.38%

CUADRO No. 2 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DEL ABAN-
DONO DEL PADRE

Abandono Nifio con tra Nifios sin tra Nifios que
bajo estructurado bajo estructurado no trabajan

si (15) 57.69% (20)  76.92% ( 9) 34.61%
No (11)  42.31% (6) 23.08%  (17) 65.39%

CUADRO No. 3. DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE ABANDO-
NO DE LA MADRE

Abandono Nifios con tra Nifios sin tra Nifios que
bajo estructurado bajo estructurado no trabajan

Si (5) 19.23% (18) 69.23% (2) 7.69%
No (21)  80.77% (8) 30.77% (24) 92.31%




CUADRO No. 4

DE ABANDONO DEL PADRE

71

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE LOS MOTIVOS

MOTIVOS Niflos con tra Nifios sin tra Nifios que
bajo estructurado bajo estructurado no trabajan

Se fue a trabajar a ‘oz
Estados Unidos (7) 26.93% (15) 57.69%% ( 3) 11.54%
Se fue a trabajar a
otra parte, dentro ( 8) 30.76% —— m———— (5) 19.24%
del pais.
Nos abandond ——— (5) 19.24% (1) 3.84%
Nocigebsldodela () g2 (6) 23.07%  (17) 65.38%

.

CUADRO No. 5

DE ABANDONO DE LA MADRE

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE LOS MOTIVOS

MOTIVOS Nifios con tra Nifios sin tra Nifies que
bajo estructurado bajo estructurado no trabajan

Se fue a trabajar a
s Pei dos (1) 3.85% (8) 30.77% ———— -
Se fue a tracajar a
otra parte, dentro ( 2) 7.6%% (2) 7.69% (1) 3.85%
del pais.
Nos abandoné (2) 7.69% (8) 30.77% — ——
Otros: Murid — e ——— e (1) 3.85%
Nunca se ha ido de 1a  (5)) go 77% (8) 30.77%  (24) 92.30%

casa.
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CUADRO No. 6  DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE LA OCUPA--
CION DEL PADRE

oI NP0 abbaians  Bajo eeteuctiisto o tratejan
fwaendo de una £2- N — S (3) 11.53%
Campesino (3) 11.53% (6) 32.08% —— -
Vocezador (vendedor
de periddico) (10) 28.48% —— e SN
Vendedor ambulante (5) 19.23% (11)  42.30% Lo e
Policia (3) 11.53% IR G ) 2 D U S
Pintor de casas (1) 3.85% (1) 3.85% —— ————
Obrero (1) 3.85% (3) 11.53% (3) 11.53%
Taxista (3) 11.53% NI T — e
Carpintero —— e (4) 15.39% L T
Comerciante — —— m—— m——— (16) 61.56%
Médico — e e e (3) 11.53%
Velador RS (1) 3.85% LIV RIAR
Intendente (conserje o L (1) 3.85%

de escuela)




CUADRO No. 7

DISTRIBUCION DE

DE LA MADRE
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FRECUENCIAS DE LA OCUPACION

OCUP Niflos con tra Nifios sin tra Nifios que
ACION bajo estructurado bajo estructurado no trabajan
Ama de casa (23) 88.46% ( 5) 19.24% (21) 80.76%
Erpleada de una £a-
brica. U/ T (2 G Tttt
Campesina —— e———— (2) 7.69% —_—— m———
Vendedora ambulante (1) 3.85% (14) 53.84% —— e
Voceadora (vende pe .
riddice) (2) 7.6% —n CEr S
Otros:
No sé ——— (1) 3.85% ——— ————
Sirvienta ——— ———— (2) 7.69% —_——— ——————
Intendente b s el il B (2) 7.6%
Comerciante ——— mmm——— —_—— ———_— ( 3) 11.55%

CUADRO No. 8

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS EN RELACION AL
NUMERO DE HERMANOS QUE TIENE EL NINO

NUMERO DE HERMANOS

Niflos con tra
bajo estructurado

Nifios sin tra

bajo estructurado

Nifios que
no trabajan

1 - 2
3- 4
5- 6
7- 8
9 -10
11 - 12

(2)
(5)
(8)
)
(4)

1)
9)
6)
6)
3)
1)

S~ N N S s~

3.85%
34.62%
23.07%
23.07%
11.54%

3.85%
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CUADRO No. 9 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DEL LUGAR QUE -
OCUPA EL NINO ENTRE SUS HERMANOS

OCUP Nifios con tra Nifios sin tra Nifios que

LUGAR QUE A bajo estructurado bajo estructurado no trabajan
Mayor ( 2) 7.69% ( 3) 11.55% ( 4) 15.238%
Medio (20) 76.93% (15) 57.69% (17) 65.38%
Chico ( 4) 15.38% ( 8) 30.76% ( 5) 19.24%

CUADRO No. 10 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS SOBRE LA CALI-

DAD DE LA RELACION QUE TIENEN LOS NINOS --
SUS HERMANOS

REL2 Nifios con tra Nifios sin tra Nifios que
CION bajo estructurado bajo estructurado no trabajan
Muy bien (5) 19.24% ———— e (3) 11.55%
Bien (15) 57.68% (11)  42.22% (18) 69.2i%
Mal (6) 23.08% (15) 57.68% (5) 19.24%

CUADRO No. 11 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE LA RELACION
PADRES-HIJOS

REL2 Nifios con tra Nifios sin tra Nifios que
CION bajo estructurado bajo estructurado no trabajan
Muy bien (6) 23.08% (2) 7.68% ( 6) 23.08%
Bien (11)  42.31% (9) 34.61% (14) 53.85%
Regular ( 8) 30.76% (9) 34.61% (5) 19.24%
Mal (3) 3.85% ( 3) 3.85% (1) 3.85%

Muy mal — ——— (3) 11.55% — ————-




CUADRO No. 12
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DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS EN LAS ACTIVI-
DADES CON SUS AMIGOS

Nifios con tra Nifios sin tra Nifios que
ACTIVIDADES bajo estructurado bajo estructurado no trabajan
Juega (18) 69.23% (25) 96.15% (15) 57.68%
Estudia ——— mm——e— —— e (5) 19.24%
Ambas cosas: jue
ga-estudia ( 8) 30.77% (1) 3.85% ( 6) 23.08%
CUADRO No. 13 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DEL DEPORTE --
FAVORITO DE LOS NINOS
DEPORTE Niflos con tra Nifios sin tra Nifios que
bajo estructurado bajo estructurado no trabajan
Fur-bol (18) 69.23% (11) 42.32% (i6) 61,53%
Basquethol —— - ——— m———— ( 4) 15.38%
Boli-bol SV S (1) 3.85%
Rescate (juego in :
ventado por nifios) (7)) 26.92% (2) 7.68% ( 5) 19.24%
Escondidillas (1) 3.85% (4) 15.38% —— ————
Boxeo ——— e ( 9) 34.62% —— e

CUADRO No. 14

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS EN RELACION --
A LOS MOTIVOS DE CASTIGOS RECIBIDOS

MOTIVOS

Niflos con tra

bajo estructurado

Nifios sin tra
bajo estructurado

Nifios que
no trabajan

Desobediencia
Hacer travesuras

Hacer travesuras y
por desobediencia

No llevar dinero a
mi casa

No me han castigado

(9) 34.61%
(7) 26.93%
( 6) 23.08%
(4) 15.38%

(7)) 26.93%

(8) 30.76%

(11) 42.31

( 6) 23.08%
(7) 26.93%

(9) 34.61%

( 4) 15.38%




CUADRO No. 15
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DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS EN RELACION -
AL TIPO DE CASTIGOS QUE RECIBEN LOS NINOS

TIPO DE CASTIGP

Nifios con tra Nifios sin tra Nifios que
bajo estructurado bajo estructurado no trabajan

Azotes con reata mo-
jada, vara de arbol

Cinturén
Manguera

Con la mano
Palo de escoba
Con el zapato

Lavar platos y cucha
ras.

No viendo televisidn

No saliendo a la calle

(5) 19.24% (5) 19.24% (2) 7.69%
( 4) 15.37% (3) 11.55% ( 5) 19.24%
(1) 3.85% (2) 7.69% —
(7) 26.93% — e ( 5) 19.24%
—— m——— (10) 38.44% (2) 7.69%%
(5) 19.24% ( 6) 23.08% (6) 23.08%
(2) 7.69% —— e (1) 3.85%
(2) 7.69% —_—— ———— ( 4) 15.38%
—— m——— —— ————e (1) 3.85%

CUADRO No. 16

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS EN RELACION A
LO QUE QUIERE HACER CUANDO LO CASTIGAN

QUIERE I:Iiﬁos con tra I\.Iiﬁos sin tra Nifios que

bajo estructurado Dbajo estructurado no trabajan
Llorar (13) 50.00% - (5) 19.24% (14) 53.54%
Salir de la casa (2) 7.69% (7) 26_.92% (2) 7.69%
Regresr el golpe R - (9) 34.61% ——— —————
Morir (1) 3.85% ( 3) 11.55%" —_——
Gritar ( 5) 19.24% (2) 7.69% (5) 19.24%
Nada (5) 19.24%. ——— e ( 5) 19.25%

CUADRO No. 17

CUGADRO DE DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE -
LA OPINION QUE TIENEN LOSESNINOS DE LA PRE-
GUNTA ¢ TU CREES QUE LOS NINOS DEBEN TRABA
JAR?

OPINION Nifios con tra Nifios sin tra Nifios que

bajo estructurado bajo estructurado no trabajan
si (20) 76.92% (22) 84.61% ( 6) 25.08%
No (6) 23.08% (4) 15.37% (20) 76.92%
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CUADRO No. 18 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE LOS ARGUMEN
TOS QUE DAN LOS NINOS SOBRE EL POR QUE LOS
MENORES DEBEN O NO TRABAJAR

ABAJ Niflos con tra Nifios sin tra Nifos que
TR AR bajo estructurado bajo estructurado no trabajan
Para ganarse 1a  , oy yaTdayr 0 44y 98 ape L2 Tm
vida (3) 11.54% ( 4) 15.38% ——
Cuando tienen - -
necesidad (11) 42.30% (7) 26.93% (3) 11.54%
Para comprar €@ (6)  23.08% (7) 26.93%  (2) 7.6%
Para no ser o-- : -
cioso S (4 15-3% (1) .
Deben estudiar ( 6) 23.08% ( 2) 7.69% (17) 65.38%
Su papa los man
tiene - mmmes ¢-2) 7.69% (1) 3.85%
Estan chicos —— e — (1) 3.8%
Se pueden lastimar ----  —————o —— e (1) 3.85%

CUADRO No. 19 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE LA EDAD EN
QUE LOS NINOS EMPEZARON A TRABAJAR

EDAD yiﬁos con tra Nifios sin tra
bajo estructurado baijo estructurado

3 afios (1) 3.85% ( 2) 11.54%
4 atfios (1) 3.85% ( 5) 19.24%
5 afios ———m e ———— e
6 afios ( 6) 23.08% " 3) 11.54%
7 arios ( 5) 19.24% ( 3) 11.54%
8 anos ( 3) 11.54% ( 2) 7.69%
9 arfios ( 3) 11.54% ( 3) 11.54%
10 afios ( 4) 15.37% ( 4) 15.37%
11 afios ( 3) 11.54% ( 3) 11.54%




CUADRO No. 20
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DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS POR LOS MOTI-

VOS QUE TRABAJA EL NINO

Nifio con tra

Nifio sin tra

MOTIVOS bajo estructurado bajo estructurado
Ayudar a su familia (11) 42.30% ( 7) 26.93%
Porque se lo mandan ( 6) 23.08% (15) 57.69%
Lo necesita para --
gastos personales 6) 23.08% ¢ 4) B -
Porgue le gusta 3) 11.54% ———— mmm———

CUADRO No. 21 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS EN RELACION

AL HORARIO DE TRABAJO

HORARIO

Nifios:con .tra:
bajo estructurado

Nifios sin tra
bajo estructurado

Por la mafiana

Por la tarde

A cualquier hora gel
Todo el dia

Cuando quiero

(26)

E s el

100%

( 8)
(3)
(10)
( 2)
( 3)

30.76%
11.54%
38.47%

7.69%
11.54%

cuadro No. 22

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS RESPECTO A

LA ADICCION AL ALCOHOL POR PARTE DEL -
PADRE DEL NINO

Nifios con tra Nifios sin tra Nifios que
ADICCION bajo estructurado bajo estructurado no trabajan
si ' (13) 50% (20) 76.92% (10) 38.46%

No (13) 50% (6) 23.08% (16) 61.54%




CUADRO No. 23

19

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS EN RELACION
AL MIEDO O TEMOR QUE EL NINO TIENE

MIEDO O TEMOR

Nifios que
no trakajan

Nifio con tra
bajo estructurado

Nifies sin tra
bajo estructurdo

Perder el dinero

Casarse y no tener
trabajo

Reprobar en la escuela
Atropellar un carro

Que me peguen en la —-
calle

Que mis papds se enojen

(18) 69.22% (9) 34.61% ——— -0
(1) 3.85% ——— e (4) 15.38%
— —— e ey (15) 57.69%
—— e (10)  38.46% g -—-- -——---
(6) 23.08% — 15.38%
(1) 3.85% (7 11.54%

CUADRO No. 24 DISTRIBUCION DE FRECUEN -8
A SI HA TENIDO ARRESTOSfM AT A r
BIBLIOTECA
l.!h,s'\"k'o"
ARRESTO Nifios con tra Nifios sin tra Niflos que
bajo estructurado bajo estructurado no trabajan
si —_— ——— (7)) 27.92% —
No (26) 100% (19) 73.08% (26) 100%
CUADRO No. 25 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS EN RELACION
A LOS MOTIVOS POR LOS QUE FUE ARRESTADO
MOTIVOS Nifios con tra Nifios sin tra Nifios que
bajo estructurado bajo estructurado no trabajan
Robo ———— = (2) 7.69% ——— —————
Vagancia ——— e (5) 19.23% ——— ————
Ninguno (26) 100% (19) 73.08% (26) 100%




CUADRO No.
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26 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS EN RELACION
AL GRADO ESCOLAR DEL NINO

GRADO ESCOLAR

Nifios con tra

bajo estructurado

Nifios sin tra

bajo estructurado

Nifios gue
no trabajan

Primero ———— e ——— —————- ——— e

Segundo ———— e ———— —————— ———— —————

Tercerc (11) 42.30% (10) 24.47% ( 8) 30.76%

Cuarto (7) 26.93% (5) 19.23% ( 3) 11.54%

Quinto (3) 11.54% (9) 34.61% (9) 34.61%

Sexto (5) 19.23% (2) 7.69% ( 6) 23.08%

CUADRO No. 27 DISTRIBUCION DE FRECUENQIAS EN RELACION
A LA VIDA FUTURA DEL NINO
FUTURO Niﬁos con tra I}Iiﬁos sin Nifios que
bajo estructurado bajo estructurado no trabajan

Ser Taxista (5) 19.23% (7)) 26.93%  —-m ———mm-
Ser Doctor (3) 11.54% ———— e (9) 34.61%
Ser Maestro ——— m————— —— ————— ( 3) 11.54%
Ser Licenciado (1) 3.85% ——— e (2) 7.69%
Ser Albafiil (4) 15.38% (3) 26.93% ——— e
Ser Policia (2) 7.6% (4) 15.38% —
Trabajar en el campo —— m———— (1) 3.85% —— ————
Ser comerciante (9) 34.61% ——— e (6) 23.08%
No sé (1) 3.85% (5) 19.23% m—
Haber qué hago — ————— (2) 7.69% —— ———
Segquir estudiando (1) 3.85% S ( 6) 23.08%
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CUADRO No. 20 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS POR LOS MO-
TIVOS QUE TRANBAJA EL NINO

Nifios con tra Nifios sin tra
MOTIVOS bajo estructurado bajo estructurado
Ayudar a su familia (11) 42.30% ( 7) 26.93%
Porgue se lo mandan ( 6) 23.08% (15) 57.69%
Lo necesita para --
gastos personales ‘ 5) 23.08% ( 4) 15.38%
Porque le justa ( 3) 11.54% ———— mmm—em

CUADRO No. 21 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS EN RELACION
AL HORARIO DE TRABAJO )

SRS Nifios con tra Nifios sin tra

HORARIO bajo estructurado bajo estructurado
Por la mafiana (26) 100% ( 8) 30.76%
Por la tarde -——-- ———- ( 3) 11.54%
A cualquier hora del dia ---- -_— (10) 38.47%
Todo el dia ———— - ( 2) 7.69%

Cuando quiero -——— —-—— ( 3) 11.54%
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CUADRO No.

1

Anexo, 3

DISTRIBUCION POR OCUPACION Y GRUPOS DE EDAD DE LOS NINOS

83

EDAD
OCUPACION TOTAL PROMEDIO
56 78 910 11 12

TOTAL 78 9.5 2 20 35 21
Voceadores 26 9.5 1 5 15 5
Vem‘dedgres anfou_!.antes 26 9.5 1 7 9 9
Yy limpia-parabrisas
No trabajan 26 9.5 - 8 1: 7




CUADRO No.

2

INTEGRACION DE LA IMAGEN

DEL

ESQUEMA CORPORAL

84

INTEGRACION
TOTAL
ADECUADA INADECUADA
OCUPACION
‘Namero % Namero % Nimero %

TOTAL 78 100 20 £1.28 38 48.72
Voceadores 26 100 17 65.38 9 34.69
vendedores ambulantes 5 g S 34.69 17 65.38
y lirpila-parabrisas
No trabajan 26 100 14 52.84 12 46.16




CUADRO No. 3
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ADAPTACION SOCIAL
ADAPTACION
TOTAL
OCUPACION ADECUADA INADECUADA
Nirero % Nimero % Nimero %
TOTAL 78 100 57 72.07 21 26.93
Voceadores 26 100 15 £7.69 11 42.31
Vendedores ambulantes oy 2
y limpla-parabrisas 26 100 24 92.20 2 7.70
26 100 18 69.24 8 30.76

No trabajan




86

CUADRO No. 4
DESARROLLO SEXUAL

MADUREZ SEXUAL

TOTAL
ADECUADA INADECUADA
OCUPACION
Namero % Nmero % Némero %
TOTAL 78 100 51 65.39 27 34.61
Voceadores 26 100 18 69.24 8 30.76
Vendedores ambulantes ¢ 100 1 £2.31 15 75.69
Y limpia-parabrisas .
No trabajan 26 100 2z 84.62 4’ 15.38




CUADRO No.

5

DESARROLLO PSICOLOGICO

87

AUTO-ESTIMA
TOTAL
ADECUADA INADECUADA
OCUPACION

Namero % Namero % Namero %
TOTAL 78 100 57 73.07 21 26.S3
Voceadores 26 100 23 88.46 3 11.54

Vendedores ambulantes ~ 19 A -

y limpia-parabrisas 26 100 13 50.00 13 50.00
No trabajan - 26 100 Z21 80.76 5 19.24




CUADRO No. 6
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IDENTIDAD SEXUAL
IDENTIDAD
. TOTAL --
ADECUADA INADECUADA
OCUPACION
Nomero % N{mero % Nimero %
TOTAL 78 100 43 55.13 35 44.87
Voceadores 26 100 16 61.54 10 38.46
Vendedores ambulantes an -~
y limpia-parabrisas 26 100 8 30.76 18 69.24
No trabajan 26 100 19 70.08 7 26.92




CUADRO No. 7

CAPACIDAD INTELECTUAL

89

TERMINO MEDIO

TOTAL
SUPERIOR A P A TR Cri
OCUPACION -
Nimero % Nmero %  Nimero % Namero %  Nimero %
TOTAL 78 100 6 7.69 22 28.21 22 28.21 28 35.89
Vocaadores 26 100 1 3.85 10 38.46 7 26.92 8 30.76
Vendecores
ambulantes 3
v limpia- 26 100 - —m— 1 3.85 8 30.76 17 65.38
parabrisas ’ -
No trabajan 26 100 .5 19.23 11 42.30 7 26.92 3 11:55

* Término Medio
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CUADRO No. 8

ACTITUD HACIA EL MEDIO AMBIENTE

ACTITUD
TOTAL
POSITIVA NEGATAIVA
OCUPACION
Namero % Nimero % Namero %
TOTAL 78 100 45 57.70 33 42.20
Voceadores 26 100 19 73.08 7 26.92
Vendedores ambulantes ,¢ 5 9 34.62 17 65.38

y limpia-parabrisas

No trabajan 26 100 17 65.38 9 34.62
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