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JUSTIFICACION:

Como sabemos, un proceso se puede definir como una serie de actividades,
acciones o eventos organizados interrelacionados, orientadas a obtener un
resultado especifico y predeterminado, como consecuencia del valor agregado
gue aporta cada una de las fases que se llevan a cabo en las diferentes etapas
por los responsables que desarrollan las funciones de acuerdo con su estructura

organica. (Roig, 1998)

Derivado de lo anterior, procede la importancia de analizar la efectividad y
cumplimiento del proceso de elaboracion de proyectos productivos del
subprograma fomento al autoempleo, con la finalidad de conocer sus debilidades y

fortalezas.

Para esto seran necesarias una serie de herramientas con las cuales podamos

conocer la situacion actual del subprograma de manera clara y objetiva.

Debido a que no se cuenta con datos numéricos se eligieron herramientas
cualitativas, las cuales arrojaran resultados que podran ser Utiles para la
realizacion de propuestas de mejora, para un optimo desempefio y un mejor

servicio.

Las herramientas con las que se trabajara en el analisis de este programa son el
“FODA vy el “diagrama de Ishikawa” las cuales son muy utiles y simples de realizar,

asi como los resultados son faciles de interpretar.

“FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas) por las siglas del
nombre de los elementos de analisis, esto es, cuales son los recursos con los que
cuento que me dan la posibilidad de llegar a mi objetivo, y por otra parte, cual es el
impacto de las debilidades asi como de las amenazas y oportunidades que el
medio ofrece.” (Garcia & Cano, 1999). Un andlisis de estos factores permitira
definir con claridad las diversas actividades y por tanto, las metas necesarias que

se deberan establecer para alcanzar los objetivos planteados.
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“Un diagrama de Ishikawa o causa-efecto bien organizado sirve como vehiculo
para ayudar a los equipos a tener una concepcion comdn de un problema
complejo, con todos sus elementos y relaciones claramente visibles a cualquier

nivel de detalle requerido.” (Romero Bermudez & Diaz Camacho, 2010).

Lo que se busca con la aplicacion de este diagrama es poder localizar la
problematica en el proceso de elaboracion de proyectos productivos, asi como las
principales causas que lo ocasionan, con esto se podran detectar los puntos

criticos y proponer posibles soluciones de mejora.
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OBJETIVO GENERAL:

Realizar un FODA y un diagrama de Ishikawa del proceso de elaboracion de

proyectos productivos del subprograma fomento al autoempleo, realizado en el

servicio nacional de empleo, para obtener un diagndstico situacional de dicho

programa, en el periodo de julio del 2009 a julio del 2014, con la finalidad de

elaborar una propuesta personal de solucién a un punto critico del proceso.

Objetivos especificos:

a)

b)

c)

d)

Explicar el proceso de elaboracion de proyectos productivos del
subprograma fomento al autoempleo.

Analizar el proceso de elaboracibn de proyectos productivos del
subprograma fomento al autoempleo.

Realizar analisis FODA al proceso de elaboracién de proyectos productivos
del subprograma fomento al autoempleo.

Efectuar diagrama de Ishikawa al proceso de elaboracion de proyectos
productivos del subprograma fomento al autoempleo.

Elaborar una propuesta personal de solucion a un punto critico.
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DESARROLLO:

Para poder comprender adecuadamente el proceso previamente mencionado, es
necesario dar a conocer el significado de las siglas utilizadas a lo largo de la

explicacion del mismo, teniendo:

Siglas

CGSNE.- Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo.
CIE.- Comité Interno de Evaluacion.

CIF.- Cédula de Identificacion Fiscal.

CURP.- Clave Unica de Registro de Poblacion.

DADS.- Direccion de Apoyos a Desempleados y Subempleados.
FA.- Fomento al Autoempleo.

IOCP.- Iniciativas de Ocupacion por Cuenta Propia.

LAASSP.- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
OEC.- Organo Estatal de Control.

OSNE.- Oficina del Servicio Nacional de Empleo.

PAE.- Programa de Apoyo al Empleo.
RFC.- Registro Federal de Contribuyentes.

RLAASSP.- Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

del Sector Publico
STPS.- Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
UC.- Unidad Central

UR.- Unidad Regional
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Presentacion:

El subprograma Fomento al Autoempleo (FA) brinda atencidbn a personas
desempleadas y subempleadas con potencial para desarrollar una actividad
productiva por cuenta propia, considerando la asignacién de los apoyos en un
esquema de igualdad para crear, fortalecer o mantener las iniciativas
ocupacionales que generen o permitan la consolidacion de empleos dignos y

sustentables.

Objetivos del subprograma

Este subprograma tiene como objetivo apoyar la ocupacion productiva de los
buscadores de empleo que aun teniendo competencia laboral, no logran
vincularse a un puesto de trabajo mediante la entrega de mobiliario, maquinaria,

equipo y/o herramienta.

Los objetivos especificos son:

a) Contribuir a la generacion de estrategias estatales, regionales y locales para la
generacion de empleos dignos y sustentables, que mejoren las condiciones de

vida de la poblacion beneficiaria del subprograma.

b) Incentivar la ocupacion productiva a través de la generacion y mantenimiento

de empleos y la formalizacion de I0CP.

Requisitos:

1. Realizar, personalmente, el tramite “Solicitud de Registro en el Servicio
Nacional de Empleo (SNE)".

2. Llenar y firmar bajo protesta de decir verdad el formato “Registro del
Solicitante”.

3. Ser buscador de empleo.




ANALISIS DEL PROCESO DE ELABORACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DEL SUBPROGRAMA FOMENTO AL

AUTOEMPLEO

Tener 18 afios 0 mas.

Tener experiencia de, por lo menos, seis meses en las actividades
relacionadas con el negocio que se desea emprender, la cual se
corroborara en la entrevista que se realice al solicitante de empleo.
En el caso de no contar con experiencia ni conocimientos, dichas personas
tendran la opcion de participar, previamente, en algin curso de
capacitacion del subprograma Bécate, cuya especialidad debera
corresponder con el giro del proyecto de negocio.

Tener un ingreso menor a seis salarios minimos mensuales, en su nucleo
familiar.

Aportar recursos propios para la operacién del negocio correspondiente a
capital fijo y de trabajo.

Elaborar y entregar la propuesta del proyecto de negocio.

Los integrantes del negocio deberan firmar la “Carta Compromiso”.

Presentar original (para su cotejo) y entregar copia simple legible de la siguiente

documentacion.

Identificacion oficial (credencial para votar vigente expedida por el Instituto
Nacional Electoral [INE], Cédula Profesional, Pasaporte vigente o Cartilla
del Servicio Militar Nacional).

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP). Si la identificacion oficial
contiene impresa la clave CURP, no sera necesario presentar este
documento.

Comprobante de domicilio reciente, maximo tres meses de haberse
expedido (recibos de luz, teléfono fijo, agua o predial) o carta de avecindad
con fotografia que demuestre la residencia de, por lo menos, dos afios en la
localidad donde habite el solicitante, el cual podra ser el lugar donde se
instalara el negocio.

Tratdndose de personas preliberadas, se aceptara la carta de preliberacion

gue emita el Centro de Readaptacion Social correspondiente.
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e Registro Federal de Contribuyentes (RFC), cuando sean negocios que ya
estan operando. Si el negocio es nuevo, se debera tramitar su registro y

presentarlo antes de la entrega definitiva de bienes.

Caracteristicas de los apoyos:

Los tipos de apoyo que se otorgan mediante este subprograma seran por Unica
vez, por lo que aquellas IOCP que hayan sido apoyadas dejardn de ser elegibles
de recibir un mismo apoyo. No obstante sus integrantes podran solicitar su
incorporacion a otro subprograma, siempre y cuando cumplan con sus requisitos y

documentacion.

Apoyo en especie
Este tipo de apoyo considera Unicamente el otorgamiento a las IOCP de,

mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, para la produccion de bienes o
prestacion de servicios, cuyo costo debera ajustarse a un monto maximo de

acuerdo con la siguiente tabla:

NO. DE INTEGRANTES  MONTO DEL APOYO
(HASTA/PESOS M. N.)

1 $25,000.00
2 $50,000.00
3 $75,000.00
4 $100,000.00
50 mas $125,000.00
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La IOCP estara sujeta a seguimiento durante doce meses a partir de la fecha en
que comience su operacion, mediante visitas que realizara el personal de la OSNE
en el domicilio donde se localiza la misma, a fin de verificar su funcionamiento,
adecuada utilizacion de los bienes otorgados, participacion total de cada
beneficiario, de acuerdo a lo establecido en la propuesta de la IOCP para proceder
a la entrega en definitiva de los bienes asignados; o en su caso, el personal de la
OSNE los retirard y podra reasignarlos a otra.

Los bienes que se entreguen a la IOCP podran ser nuevos o provenientes de
reasignaciones. Tratdndose de IOCP que se encuentren en operacién los apoyos
no podran destinarse a la sustitucion de mobiliario, maquinaria, equipo y/o

herramientas.

Apoyo econdmico para IOCP que reciben bienes reasignados

Este apoyo se otorgara a aquellas IOCP que se les haya reasignado mobiliario,
maquinaria, equipo y/o herramienta de alguna IOCP. Dicho apoyo podra
destinarse para:
= Adquisicibn de mobiliario, maquinaria, equipo Yy/o herramienta
complementaria; y

= Mantenimiento y/o reparacion de equipo.
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El monto de apoyo debera ajustarse a un monto maximo de acuerdo con la

siguiente tabla:

NO. DE PARTICIPANTES MONTO DEL APOYO (HASTA/PESOS M. N.)
1 $5,000.00
2 $10,000.00
3 $15,000.00
4 $20,000.00
50 mas $25,000.00

Atencién y canalizacion de Solicitantes:

El personal de la OSNE es responsable del reclutamiento, atencion, seleccion,
registro y canalizacion de Solicitantes de empleo, para incorporarlos a un apoyo
del PAE. Se debe dar preferencia a aquellos solicitantes que, cumpliendo con los
requisitos, hayan realizado primero su solicitud, mediante el llenado del Formato

SNE-01 Registro del solicitante.

El personal de la OSNE atiende a los buscadores de empleo que se registraron
previamente de manera remota a través del Portal del empleo

(www.empleo.gob.mx), a quienes entrevistara para revisar y analizar la

informacion registrada y determinar su canalizacion.

Asimismo, el personal de la OSNE atiende de manera presencial a los buscadores

que asisten directamente a alguna de sus unidades. O bien, acudiendo al lugar
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gue determine el personal de la OSNE, donde personal especializado lo atendera

e informara sobre el procedimiento a seguir para realizar su solicitud de apoyo.

El procedimiento especifico a seguir para la atencion, seleccion y canalizacion del
Solicitante de empleo, sin importar la manera en que éste se registrd, es el

siguiente:

Buscador de empleo. Acude a solicitar informacion

El Buscador de empleo acude a la OSNE, donde el personal de la misma identifica
si la persona ya registr6 o no su informacion a traves de los medios que se
establezcan para tal fin. Asimismo, le proporciona informacién general sobre los
servicios de vinculacion laboral y las alternativas de apoyo para facilitar su

incorporacion al mercado de trabajo en un empleo formal u ocupacién productiva.

Si el personal de la OSNE, identifica que la solicitud de apoyo es para iniciar o
fortalecer una actividad productiva que sera desarrollada por mas de una persona
y asiste la totalidad de éstas, procedera a atenderlos y les proporcionara
informacion general sobre los tipos de apoyos del subprograma y requisitos para

poder recibirlos.

Si no asisti6 la totalidad de los integrantes, el personal de la OSNE le proporciona
informacion general al Solicitante de empleo que asistio, sobre los requisitos para
poder recibir los apoyos del subprograma y se programa cita para que asista la
totalidad de los integrantes, en un plazo no mayor a cinco dias habiles, la fecha de
la cita y la documentacion requerida que debe presentar cada integrante. Lo
anterior en virtud de que una vez registrados se realizara una entrevista grupal
para conocer de manera mas especifica la propuesta de negocio que pretender

iniciar o fortalecer.
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UR. Entrega formato de registro al Buscador de empleo

a) Si el Buscador de empleo ya registr6 su informacion en los medios
establecidos para tal fin, el personal de la OSNE, verifica mediante
entrevista los datos capturados y en su caso, corrige los errores.

b) Si el Buscador de empleo no ha registrado su informacion en los medios
establecidos para tal fin, el personal de la OSNE le entrega el Formato
SNE-01, para su llenado. ElI Buscador de empleo recibe el formato, lo
llena con letra legible y lo entrega el personal de la OSNE para su

revision mediante entrevista.

UR. Realiza entrevista y verifica la informaciéon con el Solicitante de empleo

El personal de la OSNE verifica mediante entrevista con el o los Solicitantes de
empleo que la informacién registrada en el Formato SNE-0O1 o en los medios
establecidos para tal fin, esté completa, sea congruente y coherente, considerando
que el Formato SNE-01 contiene los datos generales del Solicitante de empleo y
servirdn para realizar el andlisis de su perfil y determinar su canalizacion a la

opcién mas viable.

Aunque en este subprograma la solicitud de apoyo puede ser grupal, la revisién de
la informacién del Formato SNE-01, es individual, considerando los siguientes
criterios generales y en caso de tener errores u omisiones, se devolvera al

Solicitante de empleo para su correccion:

Una vez que el personal de la OSNE, revisO y en su caso, corrigié la informacion
del Formato SNE-01 durante la entrevista con el Solicitante de empleo, lo imprime

y se lo entrega para su firma bajo protesta de decir verdad.

UR. Analiza el perfil del Solicitante de empleo

Con base en la informacion registrada en el Formato SNE-O1 y los datos
proporcionados por el solicitante durante la entrevista, el personal de la OSNE

realiza un andlisis sobre el perfil del Solicitante para determinar su canalizacién a
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una vacante o subprograma, utilizando el apartado VI del Formato SNE-01. En
dicho apartado se debe anotar los codigos 1 6 0 segun corresponda, sin omitir la

respuesta en ninguna de las columnas.

Una vez respondidas todas las preguntas se obtendré la calificacion del perfil del
Solicitante de empleo, sumando las cantidades de cada columna para cada

subprograma y/o modalidad.

La columna del subprograma y/o modalidad donde se obtenga una mayor
puntuacion serd la mas acorde al perfil del Solicitante de empleo; sin embargo,
dicha calificacion es indicativa y no limitativa para la toma de decisidon sobre su

canalizacion.

UR. Determina canalizacidon del Solicitante de empleo

De acuerdo al resultado del andlisis al perfil del o de los Solicitantes de empleo, el
personal de la OSNE determina su canalizacion a alguna de las siguientes
opciones, dejando constancia en el apartado correspondiente del Formato SNE-
01:
¢ Vacante. Cuando el Solicitante de empleo asi lo manifieste. En este caso, el
personal de la OSNE, debe anotar el nombre de la vacante a la que es
enviado.
e Beneficiario de alguno de los Subprogramas del PAE:

v' Subprograma Bécate (Modalidad Capacitacion Mixta o Capacitacion en
la Practica Laboral o Capacitacion para el Autoempleo o Vales de
Capacitacion).

v" Subprograma Fomento al Autoempleo.

v' Subprograma Movilidad Laboral (Modalidad Sector Agricola o Sectores
Industrial y de Servicios).

e Como Instructor en alguna modalidad del Subprograma Bécate

(Capacitacién en la Practica Laboral o Capacitacion para el Autoempleo).

e Como Enlace de Campo del Subprograma Movilidad Laboral Sector

Agricola.
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El personal de la OSNE debe anotar en el apartado Diagndstico la(s) razén(es) del
porque se canalizé o no al Solicitante de empleo a una vacante o a alguno de los

subprogramas, ya sea como beneficiario o Instructor o Enlace de Campo.

En caso de que el personal de la OSNE identifique a un Solicitante de empleo que
ya fue beneficiado por alguna modalidad del subprograma Bécate u otro
subprograma y determine nuevamente su participacion, debe anotar en el mismo

apartado Diagn0stico, la justificacion correspondiente.

UR. Firma Formato SNE-01

El personal de la OSNE que realizé la entrevista, el analisis y el diagnostico anota

su nombre y firma en el Formato SNE-01 para dar validéz a su canalizacion.

UR. Solicitante de empleo es susceptible de apoyo para iniciar o fortalecer una

actividad productiva.

Una vez registrados todos los integrantes de la propuesta para iniciar o fortalecer
un negocio por cuenta propia y que el personal de la OSNE haya determinado que
los Solicitantes de empleo aplican para recibir un apoyo, se lleva a cabo el

siguiente procedimiento:

UR. Proporciona informacion del subprograma

El personal de la OSNE proporciona a los Solicitantes de empleo canalizados
informacion detallada sobre el subprograma y sobre los requisitos especificos de

participacion:

UR. Realiza entrevista grupal

Una vez registrados los integrantes de la IOCP, el personal de la OSNE, los

entrevista mediante la aplicacion del Cuestionario de Pre-evaluacion, para
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identificar de manera preliminar, pero inmediata si la propuesta a presentar es

viable y rentable.

IOCP. Entrega su Propuesta de proyecto de IOCP

Los integrantes entregan en el plazo de 10 dias naturales la Propuesta del
proyecto de IOCP (Formato FA-la o FAlb y Anexos) al personal de la OSNE
debidamente llenados y acompafiada de la documentacién necesaria requerida,

para su analisis y revision.

UR. Recibe la Propuesta de proyecto de IOCP, la revisa y analiza.

El personal de la OSNE recibe la Propuesta del proyecto de IOCP (Formato FA-l1a
o FA1b y Anexos), revisa y analiza que la informacién contenida sea congruente y

esté completa.

UR. Realiza visita de verificacion y validacion v llena el Formato FA-2

El personal de la OSNE realiza la visita de verificacion y validacion de la IOCP al
lugar donde se instalara la IOCP, a la cual debera llevar la Propuesta del proyecto
de IOCP (Formatos SNE-01, FA-la o FA-1b y Anexos), para constatar que la
informacion asentada cumple con los requisitos en funcion de la ubicacion de la
IOCP, con respecto a los competidores, estado fisico y funcionamiento del equipo
con el que se cuenta, giro de la IOCP y los aspectos técnicos como, dimensiones

e instalaciones del local adecuadas para su operacion.

Para lo anterior, el personal de la OSNE llenara el Formato FA-2, mediante el cual
se acredita el cumplimiento de los requisitos de participaciéon; asi como la
ratificacion de la informacion asentada en la Propuesta del proyecto de la IOCP
(SNE-01, FA-1a o FA-1b, Anexos) y en el Formatos SNE-01, de cada integrante.
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UR. Elabora Carta compromiso

En este documento el personal de la OSNE, debe establecer los acuerdos que
deben respetar cada uno de los integrantes de la IOCP, para evitar
incumplimientos normativos que signifiquen la recuperacion de bienes. En el caso
de que se identificara la necesidad de realizar adecuaciones al local se debe
incluir en los acuerdos establecidos en la Carta compromiso, por lo que cada

Carta es Unica para cada IOCP.

IOCP. Recibe, firma vy entrega la Carta Compromiso.

Los integrantes de la IOCP reciben la Carta Compromiso elaborada por el
personal de la OSNE, que contiene los acuerdos para evitar incumplimientos
normativos que deriven en la recuperacion de bienes, la firman y la entregan al

personal de la OSNE, quien les debe dar una copia fotostatica de la misma.

UR. Remite el expediente de la Propuesta de proyecto de IOCP al CIE.

El personal de la OSNE remite la Propuesta de proyecto de IOCP, a la UC para su
evaluacion y aprobacion por parte del CIE, con la siguiente documentacion: SNE-
01 y documentacion soporte de los integrantes, la Propuesta del proyecto de IOCP

(Formatos FAla o FAlb y Anexos) Formato FA-2, Carta Compromiso.

Evaluacion y aprobacion de propuestas

La revision, evaluacion y aprobacion de propuestas debera realizarse en el seno

del CIE, de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos de Operacion del Comité

Interno de Evaluacion.
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CIE. Sesiona para aprobacion de IOCP.

El CIE en sesidn con todos sus integrantes, revisan las Propuestas de proyecto de
IOCP, para verificar si cumplen con la documentacion y requisitos establecidos en

la normatividad vigente; asi como su viabilidad y rentabilidad y emitir su dictamen.

Asi mismo, el CIE evalla y resuelve los demas asuntos contenidos en el orden del
dia; asi como los siguientes casos que se lleguen a presentar:

a) Robo de los bienes otorgados y siniestros.

b) Cambio de domicilio de la IOCP.

c) Sustitucion de beneficiarios.

d) Recuperacion de bienes.

e) Reasignacion de bienes recuperados.

f)  Entrega de bienes en propiedad.

g) Solicitud de apoyos complementarios.

CIE. Elabora minuta de sesion

El Secretario Técnico del CIE, elabora la minuta de sesion en la cual se registra el
dictamen y las observaciones correspondientes de cada Propuesta de proyecto de
IOCP, las resoluciones emitidas para los demas casos y llena los Formatos FA-4 y
FA-5.

IOCP. Acusa de recibo.

Si el dictamen del CIE es positivo, el personal de la OSNE inicia el proceso de
adquisiciones. En el caso de que la IOCP acepte bienes recuperados, se
considerara la posibilidad de otorgar apoyo econdémico para la IOCP que los
recibe, conforme al diagnéstico asentado en el Formato FA-7 y la disponibilidad

presupuestal.

Si el dictamen, es negativo, se ofrece a los integrantes de Propuesta de proyecto

de la IOCP, informacion sobre otras alternativas. En cualquiera de los casos, el
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representante de la IOCP acusa de recibo, en la copia del Formato FA-5,

anotando nombre completo, firma y fecha.

Adquisiciéon de bienes

Una vez que el CIE dictamin6 como aprobadas las Propuestas presentadas, la
OSNE iniciara el procedimiento de adquisiciones, el cual deberd apegarse a lo
establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico (LAASSP) y el Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico (RLAASSP), ambos vigentes.

Con la finalidad de contar con la evidencia documental del proceso de
adquisiciones, la OSNE, deberéa llenar el Formato FA-6, con la documentacién
soporte de los oficios de solicitud de cotizacion de por lo menos 3 proveedores y
sus respectivas cotizaciones. Entre los proveedores, podra participar el mismo que
cotizd los bienes a la IOCP propuesta, siempre y cuando cumpla los requisitos

fiscales.

UR. Reqistra accion.

Una vez que fue aprobado el proveedor ganador, el personal de la OSNE registra
la accion en el Sistema, considerando los Formatos FA-6 y el FA-1a o FA-1b,

ANnexos.

UR. Regqistra vy valida accion

Una vez que fue aprobado el proveedor ganador, y la OSNE, capturd la
informacion de las empresas proveedoras de bienes en el Sistema de informacion,
el personal de la OSNE procede a registrar las acciones de cada Propuesta de
proyecto de IOCP aprobadas.
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Entrega de bienes

El plazo méximo para la entrega de bienes en custodia a los beneficiarios es de 60
dias naturales a partir de la fecha de validacion de la accidén por parte del personal
de la CGSNE.

La entrega de los bienes en custodia a los beneficiarios, que se realice dentro de
los 30 dias naturales posteriores a la validacién de la accion que hace el personal

de la CGSNE, se considerara como una entrega oportuna.

UR. Verifica el cumplimiento de los compromisos previos a la entrega.

El personal de la OSNE realiza una visita al lugar donde opera u operara la IOCP,
para verificar que ésta ya cuente con las adecuaciones y/o modificaciones, que en
Su caso, se haya comprometido a realizar y que se condicionaron para la entrega
de bienes, con la previa aprobacion del CIE y conforme a lo establecido en los
Formatos FA-2 y FA-5.

UR. Informa a los integrantes de la IOCP la fecha y hora de entrega de los bienes.

El personal de la OSNE informa a los integrantes de la IOCP de manera personal

o0 via telefdnica la fecha y hora prevista para la entrega de bienes.

UR, OEC, proveedor v beneficiarios revisan los bienes.

En la fecha de entrega acordada, el personal de la OSNE, conjuntamente con el
proveedor, el OEC y los beneficiarios, revisan que cada uno los bienes entregados
estén completos y correspondan a los cotizados y facturados por el proveedor.

Si los bienes estan completos y se encuentran en Optimas condiciones, se
formaliza la entrega-recepcion con los integrantes de la IOCP mediante el Acta de
Entrega-Recepcion de Bienes en Custodia y su Anexo. Relacion de Bienes

Entregados, la cual deberd elaborarse por duplicado (un original para los

19



ANALISIS DEL PROCESO DE ELABORACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DEL SUBPROGRAMA FOMENTO AL
AUTOEMPLEO

integrantes de la IOCP y otro para el personal de la OSNE), firmarse y rubricarse

(en cada hoja) por cada una de las personas que en ella intervienen.

Esta acta debera leerse en presencia de los asistentes que intervienen en la
entrega-recepcion de los bienes (OSNE, OEC, beneficiarios y testigos) y
proporcionar un original al momento de la entrega al representante de la IOCP

conjuntamente con su Anexo.

Si los bienes estan incompletos o no se encuentran en Optimas condiciones, la UR
informa en ese momento a la UC y al proveedor, asi como mediante oficio, que no
pueden ser aceptados, el cual acusa de recibo. En el mismo sentido, el personal
de la OSNE notifica a su area administrativa, para que no proceda el pago de los

bienes.

Seguimiento al desempeiio de las IOCP

UR. Elabora programa de visitas

El personal de la OSNE elabora programa de visitas, a partir de la fecha de inicio
de operaciones que se establecié en el Acta de Entrega-Recepcidén de Bienes en
Custodia, que comprenda al menos tres visitas durante el periodo de observacion:
una visita de inicio de operaciones, misma que se tomara como tal si se inicia la
operacion el dia de la firma de dicha Acta; segunda visita de seguimiento y la
tercera que sera la visita de cierre, para estas tres visitas se utilizan los Formatos
FA-8, FA-9 y FA-10, respectivamente.

Es importante mencionar que en la segunda visita de seguimiento, el personal de
la OSNE notificard a los beneficiarios que en la tercera visita, deberan entregar

copia legible de su inscripcién en el RFC y CIF.

Cabe destacar que el personal de la OSNE podra realizar las visitas que considere

necesario para asegurar la adecuada operacion de la IOCP.
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UR. Realiza visitas de seguimiento

El personal de la OSNE verifica durante las visitas la adecuada operacion de la
IOCP y el involucramiento de la totalidad de los integrantes mediante la aplicacion

de los Formatos FA-8, FA-9 y FA-10, segun sea el caso.

Si la IOCP inici6 operaciones en la fecha estipulada en el Acta de Entrega-
Recepcion de Bienes en Custodia, se continla con el seguimiento, en caso

contrario se procede a la recuperacion de los bienes.

Durante las visitas de seguimiento, se pueden presentar las siguientes

situaciones:

a) Robos de los bienes otorgados y siniestros.
b) Cambio de domicilio de la IOCP.
c) Sustitucion de beneficiarios.

d) Incumplimiento a los compromisos establecidos por los integrantes de la
IOCP

Estas situaciones deben ser sefialadas en los formatos de visita y el proceso para

su resolucion serd el siguiente:

a) Robo de los bienes otorgados y siniestros.

IOCP. Reporta robo u otro tipo de siniestro

Si la IOCP reporta un robo u otro tipo de siniestro en los que se identifiquen
pérdidas parciales o totales de los equipos, los beneficiarios invariablemente
estaran obligados a levantar el acta correspondiente ante las autoridades

competentes y notificar al personal de la OSNE.

b) Cambio de domicilio
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IOCP. Notifica cambio de domicilio.

En el caso de cambio de domicilio de la IOCP, los integrantes de ésta deberan
de notificar en escrito libre al personal de la OSNE con 5 dias naturales previos

las razones por las cuales tienen previsto cambiarse de ubicacion.

Si la IOCP notifico en escrito libre al personal de la OSNE, con 5 dias naturales
previos, las razones por las cuales tenia previsto cambiar de domicilio, se
procede a verificar que el lugar donde se ubicara la IOCP cumpla con lo
necesario para la adecuada operacién de la IOCP. El personal de la OSNE
registra lo observado en el Formato FA-2 y lo envia al CIE para su resolucion.
En caso contrario, se informa a la IOCP que procede la recuperacion de bienes.

c) Sustitucion de beneficiarios

UR. Identifica la falta de algun integrante por desercidon o defuncion

Si el personal de la OSNE identifica la falta de algun integrante por desercion o
defuncién, solicita a los integrantes que deseen continuar en la IOCP, que
presenten la peticion en escrito libre, sefialando qué origind la falta del

integrante y argumentando las causas para que la iniciativa continie operando.

d) Incumplimiento a los compromisos establecidos por los integrantes de la IOCP.

UR. Identifica el incumplimiento de los compromisos establecidos

Si el personal de la OSNE identifica la falta de cumplimiento de alguno de los
compromisos establecidos en todos y cada uno de los documentos que se han

integrado desde su solicitud, debera dejar constancia en los Formatos de visitas
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y establece con los integrantes de la IOCP, un plazo perentorio para

subsanarlo, el cual se les notifica por escrito.

Si los integrantes de la IOCP, subsanan el incumplimiento en el plazo perentorio

establecido debe informar por escrito al personal de la OSNE para verificarlo.

El personal de la OSNE recibe el escrito de la IOCP y revisa que el
incumplimiento normativo se haya subsanado en el periodo establecido. Si se
subsano, informa a la IOCP via oficio que contintda el apoyo. En caso contrario,
se informa a la IOCP via oficio que procedera la recuperacion de bienes, por lo

que el personal de la OSNE, turna el caso al CIE.

Recuperacion de bienes

En todos los casos donde se proceda a realizar la recuperacion de bienes, el
personal de la OSNE elabora y envia a los beneficiarios el oficio mediante el cual
se les da a conocer la intencién de recuperacion de bienes por incumplimiento
normativo, mencionando cual o cuéles han sido sus faltas y el fundamento
normativo que se incumplié, asi como el plazo perentorio para solventarlo, en su
caso; o bien que se procedera a la recuperacion y devolucién de los bienes

entregados en custodia.

Entrega de bienes en propiedad

CIE. Revisa, evalla vy dictamina.

El CIE revisa y evaliua que la IOCP haya cumplido la normatividad durante el
periodo de observacion de 12 meses y que se hay inscrito al RFC en un plazo no
mayor a este periodo, a partir de la fecha de validacién de la accion por parte del
personal de la CGSNE.

En caso afirmativo, el CIE dictamina la procedencia de entregar los bienes en

propiedad y se registra dicha resolucion en la minuta y en el Formato FA-5. Se
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entrega una copia de los mismos al personal de la OSNE para que ésta notifique
via oficio al OEC y con el Formato FA-5 a los integrantes de la IOCP, la fecha y
hora de firma del Acta de Entrega de Bienes en Propiedad.

Si la IOCP no cumplid, se registra la resolucion en la minuta y en el Formato FA-5.
Se entrega una copia de los mismos al personal de la OSNE, para que ésta
notifique via oficio al OEC y con el Formato FA-5 a los integrantes, la fecha y hora

para recuperar los bienes y para la firma del Acta de recuperacion de bienes.

UR. Entrega bienes en propiedad

El personal de la OSNE hace entrega formal de los bienes a los integrantes de las
IOCP que cumplieron con la normatividad, a través del Acta de Entrega de Bienes
en Propiedad, la cual deberéa ser firmada al margen y al calce por cada integrante,
en cada una de sus hojas, incluyendo su anexo y por las demas personas que
intervengan en el evento, con la finalidad de asegurar la transparencia en la
entrega de los apoyos. El Acta de Entrega de Bienes en Propiedad se firma por

duplicado entregando un original a los integrantes de la IOCP.
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SERVICIO NACIONAL DE SOLICITANTES PROVEEDORES
EMPLEO
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ANALISIS:
Andlisis general:

El proceso de elaboracion de proyectos productivos del subprograma fomento al
autoempleo, enfrenta varios problemas e inconsistencias a lo largo de su
desarrollo, dentro de los cuales encontramos que primeramente, en teoria la
atencion primaria deberia de otorgarse en una ventanilla Unica, teniendo bien
definido el proceso de canalizacion para los diferentes programas que proporciona
la Institucion, ya que éste filtro es inexistente, lo que nos lleva a la problemética de

gue las personas no son canalizadas adecuadamente.

Existe una franca desorganizacién en el momento de brindar la informacién y
caracteristicas del programa a la persona que lo solicitan, ya que se van
atendiendo conforme van arribando al lugar, en vez de fijar horas y dias
especificas para formar grupos de 20 personas y hacer mas eficiente el proceso

en el cual se les proporciona la informacion requerida a los interesados.

El formato SNE-01 tiene una gran desventaja, ya que no es especifico para cada
programa, es decir, no cuenta con las especificaciones necesarias para poder
canalizar adecuadamente a los solicitantes. Por lo que se deberd contar con
diferentes formatos que estén encaminados a los requerimientos especificos de

cada programa.

La atencion para el llenado de documentos, es ineficiente, ya que los interesados
se llegan a presentar sin previa cita, 0 no se presentan, entorpeciendo dicho
proceso, por lo que llevar un mejor control de las citas establecidas, permitiria que
la atencion que se proporcione sea mas agil y de mejor calidad, reduciendo los

tiempos del proceso.

En el proceso de seleccion de iniciativas, no se contaba con un comité fijo que
determinara de manera congruente y acertada los mejores proyectos para definir
su aprobacion o rechazo, por lo que en ocasiones llegaba a ser sdlo una persona

quien tomaba dichas decisiones, quitandole por ende objetividad a las mismas.
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A pesar de que el proceso de proyectos reasignados, estipula que, adicional al
apoyo en especie, se proporcione uno econémico, no se realiza, ya que el recurso
era insuficiente, por tal motivo sélo reciben el equipo reasignado, derivado de ello
se buscaria poder contar con mas recursos para cubrir dicha necesidad y cumplir
asi con dicho proceso; aunado a lo anterior, en gran cantidad de ocasiones el

equipo que se reasignaba estaba dafiado o necesitaba mantenimiento.

Otra de las problematicas encontradas en éste proceso, es que no se cumplen en
tiempo y forma las fechas establecidas para la adquisicion de bienes,
consecuentemente los beneficiados del programa no obtienen respuesta como es
debido y pierden interés por los programas. Se propondria que se vigile de manera

mas estricta el cumplimiento de dichas fechas.

Las visitas de seguimiento a los proyectos aprobados no se calendarizan como es
debido, por tal motivo, la supervision es inadecuada, ocasionando que el proceso

de entrega final se postergue.

El proceso de recuperacion de los bienes, se ve entorpecido, ya que no se cuenta
con el transporte necesario para trasladar los equipos, por lo cual se propone la
adquisicién de vehiculos especiales con los cuales se pueda recuperar el apoyo

en especie.

29



ANALISIS DEL PROCESO DE ELABORACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DEL SUBPROGRAMA FOMENTO AL
AUTOEMPLEO

FODA:

Uno de los aspectos fundamentales de la planeacion estratégica lo constituye el
analisis situacional, también conocido como analisis FODA (fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas), el cual posibilita la recopilacién y uso de
datos que permiten conocer el perfil de operacion de una empresa en un momento
dado, y a partir de ello establecer un diagnostico objetivo para el disefio e
implantacion de estrategias tendientes a mejorar la competitividad de una
organizacion. (Ramirez Rojas, 2009)

FORTALEZAS: OPORTUNIDADES:

e Apoya a personas con recursos
limitados.

e Incentiva a la formalizacion de los
negocios.

e Estd  dirigido  principalmente
personas dedicadas a algun oficio.

® Apoya a la integracion familiar.

e Fomenta la autosustent;

valores. Proceso del
subprograma

fomento al

autoempleo

e Dirigir el programa también a
estudiantes.
e Ampliar el giro de programas.

e Generar mayores recursos para
brindar mas apoyos.

e Es una buena oportunidad laboral.

DEBILIDADES: AMENAZAS:

e Limitacién de recursos. e Falta de interes de los solicitantes.

* Incumplimiento del proceso. e Desvio de recursos.

* Mala seleccidon de solicitantes. e Programa similar del gobierno
e Falta unificar criterios. municipal.

e Exceso de tramites. e falta de credibilidad.

¢ Periodos extensos de seleccion.
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Diagrama de Ishikawa:

“‘El Diagrama Causa-Efecto es llamado usualmente Diagrama de “Ishikawa”
porque fue creado por Kaoru Ishikawa, experto en direccion de empresas
interesado en mejorar el control de la calidad; también es llamado “Diagrama
Espina de Pescado” porque su forma es similar al esqueleto de un pez: Esta
compuesto por un recuadro (cabeza), una linea principal (columna vertebral), y 4 o
mas lineas que apuntan a la linea principal formando un angulo aproximado de
70° (espinas principales). Estas ultimas poseen a su vez dos o tres lineas
inclinadas (espinas), y asi sucesivamente (espinas menores), segun sea

necesario.” (Ducreaux, 2015)

Minitab - Sin titulo - [Hoja de trabajo 1 ***] || |
ffj Archive Editar Datos Calc Estadisticas Grafica Editor Herramientas Ventana Ayuda Asistente Aﬂﬁ
HEH S (xB oS5O # | @Q@OH | IBTOH DN IEmET)| Al -2 dh e 4
[ [ Cx

-+ C1-T c2-T C3-T ca-T Ch-T -

SOLICITANTE INSTITUCION NORMATIVIDAD PERSOMNAL PROVEEDORES
Falta de interés del programa Limitacién de recursos para proyectos Formatos inadecuados Falta de capacitacion Incumplimiento entiempos de entrega
Falta de responsabilidad Mal manejo de tiempos Exceso de tramites Mala atencion Equipos no solicitados

Proyectos mas innovadores  Mala seleccion de proyectos Incumplimiento de procesos Falta de coordinacion  Abuso a los solictantes

Mal flujo de infcrmacwdnl I

(- -- TN~ T IS O F R

MMM (NN R R R e
Lo =T - R R T ST =]

25 o
] 3

Haoja de trabajo actual: Hoja de trabajo 1

31



ANALISIS DEL PROCESO DE ELABORACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DEL SUBPROGRAMA FOMENTO AL

AUTOEMPLEO

H Minitab - Sin titulo - [Hoja de trabajo 1]
JE Archive Editar Datos Calc | Estadisticas Grafica Editor Herramientas Ventana Ayuda Asistente

FEEIEIE IR s
I EFIE
- C1-T
SOLICITANTE

Falta de interés del program

Estadisticas bésicas
Regresién

ANOVA

DOE

Graficas de control

-

BROp NN IEn

| £

HIx[Qlk TEON o L1l

R c3-T ca-T 5T =

, NORMATIVIDAD PERSONAL PROVEEDORES [
S e S e

Grafica de corridas...

jento entiempos de entrega

Herramientas de calidad 3

Confiabilidad/supervivencia 3

Falta de responsabilidad solicitados

|_E Diagrama de Pareto...

»

Proyectos mas innovadores s solicitantes

-

Anélisis multivariado

Series de tiempo L4 L S
E ﬂ’l Identificacién de la distribucién individual... | Causay efecto
Tablas b ﬁ‘ Transformacién de Johnson... Cregr un diagrama de espina de pescado para registrar las
No paramétricos » » ] posibles causas de un problema y agruparlas en
Anilisis de capacidad categorias,
Pruebas de equivalencia 3
< Capability Sixpack 2
Potencia y tamafio de la muestra 2
ﬁ Intervalos de tolerancia...
Estudio del sistemna de medicién 2

Crear hoja de trabaje de anélisis de concordancia de atributos...

(o

Anilisis de concordancia de atributos...

Muestreo de aceptacién por atributos...

Muestreo de aceptacion por variables 3

2 Grafica multi-vari...

o3

Grafica de simetria...

23
24

25
| +

Hoja de trabajo actual: Hoja de trabajo 1

m Minitab - Sin titulo - [Heja de trabajo 1 ***]

(=& ]=]

J@ Archivo Editar Datos Calc Estadisticas Grafica Editor Herramientas Ventana Ayuda Asistente ;Iilﬂj
|mEExkn 90+t 3ai@@E|| RGO N ONIEBOE]| A&k it <]
|| i o+ P2 I xlQl TooN ¢ 4]
-+ c1-T C2-T c3-T C4-T C5-T =
SOLICITANTE INSTITUCION NORMATIVIDAD PERSOMNAL PROVEEDORES [
1 Falta de interés del programa Limitacion de recursos para proyectos Formatos inadecuados Falta de capacitacion Incumplimiento entiempos de entrega
2 Falta de responsabilidad Mal manejo de tiempos Exceso de tramites Mala atencion Equipos no solicitados
3 | Proyectos mas innovadores  Mala seleccion de proyectos Incumplimiento de procesos Falta de coordinacion  Abuso a los solictantes
4 Mal flujo de informacion
5 Mal flujo de informacién
6
7 Diagrama de causa y efecto
8 C1  SOLICITANTE Ramal Causas | Etiqueta |
g9 C2  INSTITUCION 1 En columna _7| SOLICITANTE SOLICITANTE Sub
- €3 NORMATIVIDAD 2 En columna | msTITUCIon INSTITUCION Sub
10 IRkt S 3 En columna | NORMATIVIDAD NORMATIVIDA __sub.., |
11 4 En columna _| PERSOMAL PERSOMAL Sub
| 5 En columna _~| PROVEEDORES PROVEEDORES Sub
12 6 En columna R |
13 7 En columna hd|
. | 8 En columna R |
[ ] 9 En columna R |
15 10 En columna =l
16
17 Efecto: I Proceso del subprograma fomento al autoempleo
18 Titulo: I DIAGRAMA DE ISHIKAWUA
19 [ No etiquetar los ramales
20 [ Ng mostrar ramales vacios
21
2 _pceptar | Conelr |
23
24
75 Sl
<[ »

Bienvenido a Minitab, presione F1 para obtener ayuda.

[ —

32



ANALISIS DEL PROCESO DE ELABORACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DEL SUBPROGRAMA FOMENTO AL

AUTOEMPLEO
Minitab - Sin titulo - [Diagrama de causa y efecto] = || P |
Archive Editar Datos Calc Estadisticas Grafica Editor Herramientas Ventana Ayuda Asistente Jﬂﬁ
EEIEIE R N IFER L R

Regidn de la figuras hd ~} k = Q % ToON oMM

DIAGRAMA DE ISHIKAWUA

PROVEEDORES NORMATIVIDAD SOLICITANTE

Falta de interés del
programa

Incumplimiento en Formatos inadecuados

tiempos de entrega

Equipos no solicitados Exceso de tramites Falta de responsabilidad

Abuso a los solicitantes Incumplimiento de

procesos

Proyectos mas innovadores

PROCESO DEL
SUBPROGRAMA
FOMENTO AL
AUTOEMPLEO

Mal flujo de informacian -
Mala seleccion de

proyectos
Falta de coordinacion

Mal manejo de tiempos
Mala atencion

Limitacién de recursos para

Falta de capacitacion proyectos

PERSONAL INSTITUCION

Haoja de trabajo actual: Hoja de trabajo 1

DIAGRAMA DE ISHIKAWUA

PROVEEDORES NORMATIVIDAD SOLICITANTE

Falta de interés del
programa

Incumplimiento en Formatos inadecuados

tiempos de entrega

Equipos no solicitados Exceso de tramites Falta de responsabilidad

Abuso a los solicitantes Incumplimiento de

procesos

Proyectos mas innovadores

PROCESO DEL

SUBPROGRAMA
“ FOMENTO AL

AUTOEMPLED

Mal flujo de informacién -
Mala seleccion de

proyectos
Falta de coordinacién

Mal manejo de tiempos
Mala atencidn

Limitacién de recursos para

Falta de capacitacién proyectos

PERSONAL INSTITUCION

33



ANALISIS DEL PROCESO DE ELABORACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DEL SUBPROGRAMA FOMENTO AL

AUTOEMPLEO

PROPUESTA DE SOLUCION DE PUNTO CRITICO:

En base al diagrama de Ishikawa, el apartado del personal es el que mas causas

arroja; por ello es que es tomado como punto critico para desarrollar una solucion

pertinente.

Capacitacion: En este punto se pretenden solucionar diferentes causas, entre las

cuales se encuentran falta de capacitacion, mala atencion.

Capacitacion general: Capacitar a todo el personal, sobre los programas
con los que cuenta la dependencia, y no Unicamente se capaciten en el
area que les compete, para con ello lograr una empatia y conocimiento de
los diferentes departamentos con los que ésta cuenta; asi como poder
orientar a los solicitantes de manera mas adecuada.

Capacitacion por areas: Capacitar de forma especifica al personal de cada
area, en todas las actividades que realice cada una de ellas
respectivamente, asi como efectuar evaluaciones posteriores a la
capacitacién, para verificar el entendimiento de la misma.

Frecuencia de las capacitaciones: Realizar capacitaciones tanto generales
como de cada area, por lo menos una vez cada 6 meses, con su respectiva

evaluacion.

Comunicacion:

Mejorar el flujo de informacion con los solicitantes: Complementar la
informacion que existe en redes sociales y medios de comunicacion, asi
como mejorar la difusién de los programas con que se cuentan, para que la
informacion sea mas accesible a la poblacion en general.

Reuniones semanales con jefes de departamento: Con la finalidad de
realizar un diagnostico situacional, que logre y mejore el desempeiio del
departamento, asi como para generar una planeacién semanal de trabajo,
gue cuadre el recurso del que se dispone y las actividades a realizar

durante dicho periodo.
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CONCLUSION:

Podemos sefalar que dicho programa ayuda a personas con recursos limitados,
preliberados, discapacitados, llega a zonas rurales, apoya desastres naturales, sin
embargo, el proceso de dicho programa presenta una serie de conflictos para que

su desempefio sea 6ptimo.

Por lo cual con las herramientas aplicadas “FODA” y “diagrama de ishikawua” se
pudo observar y analizar de manera mas objetiva cada uno de los procesos tanto

sus puntos fuertes, como sus puntos débiles.

La implementacién de la herramienta FODA tiene diversas ventajas para analizar
procesos, ya que permite puntualizar de manera objetiva las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas a las que se enfrenta el programa,
logrando con ello, hacer més asertivo o corregir los problemas a los que se
enfrenta, asi como ubicar las ventajas que posee; para que el resultado te permita
conocer cualitativamente el proceso de pies a cabeza y realizar las mejoras

pertinentes.

Por medio del diagrama de Ishikawa, pudimos determinar de manera efectiva,
cudles son las causas que impiden el correcto desempefio de las diferentes ramas
a las que compete el proceso, lo que permite, poder atacar cada una de ellas de

manera puntual y efectiva, para que el proceso esté en 6ptimas condiciones.

Para realizar este diagrama se utiliz6 un programa llamado minitab el cual esta
disefiado para ejecutar funciones estadisticas y funciona al combinar el programa
de Microsoft Excel con un andlisis estadistico, que da como resultado una imagen
del diagrama en su totalidad con sus correspondientes causas y sus efectos como

se pudo observar en el realizado en este trabajo.

Utilizando estas simples pero muy efectivas herramientas se tuvo un panorama

amplio tanto del proceso, como de las diferentes areas de la institucion, y del
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subprograma, los cuales dieron como resultado mas notable una serie de

enfoques referente a las carencias y deficiencias en el proceso.

En este trabajo no se intenta solucionar los problemas del subprograma, si no dar
un panorama del mismo, conocer su funcionamiento, asi como sus principales

caracteristicas ya que muchas veces se desconocen estos programas,

Otra finalidad de esta tesina fue proponer posibles soluciones en los puntos
criticos detectados con el objetivo de mejorar los procesos y agilizar los tiempos

para brindar mejores resultados.
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FA-2

VISITA DE VERIFICACION Y VALIDACION DE LA 10CP

OFICIMNA DEL SERMICIO MACIONAL DE EMPLEO Fecha de la Visita: FA-2
DO e
MNombre de la Propuesta de proyecto de IOCP;
Monto del apoyo solicitado 5
4
Validacion
[Marca“r E0 1) Observacicnes
Aspecto a Descripcion de la propuesta de proyecto 'LIE! )( : {En su caso anotar en el en el punto 5, =i acepta equipo
verificar de IOCP CDI'::;DD“:;I‘I'ida} recuperado y en el punto 13, si requiere el local
= NGTE adecuaciones)
wvalida valida
Los integrantes fienen experiencis de por lo
1. Experiencia menos G meses en las actividades inherentes al
procesa.
El ingreso de czda participaniz en su nlcleo
2. Ingresos familiar &= menor a & salarios minimes.
{Cuenta con un meercado pera sus productos o
3. Mercado =arvicios.
VISITA DE VERIFICACION Y VALIDACION DE LA IOCP
Validacion
[Marca“rxtl:,on Observaciones
Aspecioa Descripcion de la propuesta de proyecto TE) o ! {En su caso anotar en €l en el punto 5, si acepta equipo
verificar de IOCP con?sg nda) recuperado y en el punto 13, si requiere el local
= p?m = adecuaciones)
valida valida
4 Producin o Impli'[:s Ia fs:ﬁniciérj o Elsbnrsci!in :Ir:‘:ienalo
sarvicios presiacion de sSenicios con  Imps en k&

gererasidn de empleo yio ingreso.

sarvicios.

Es acorde a las necesidades y s ocupsra en el
5. Bienes solicitados | procesa  de  elaboracin  de

6. Aportacidn; capitsl
fijo y da frabajo

Existen aportaciones complementarias de los
=orios para garantizar [a puesta en marcha de la
IOCP o la mejora de la operacidn.

Se justfica los puestos de trebsjp como
T. Actividad Principal | actividad principal de cads integrante de acurda
a las etopas de los procesos de la 1JCP.

En coso de no contar
5 RFC

por &l Comité.

comprometen a gesfionado en wn plazo no
nEyor 2 NUEVE Meses en caso de ser autorizada
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VISITA DE VERIFICACION Y VALIDACION DE LA 10CP

Validacion
[Mar::a“;:,on Observaciones
Aspectoa Descripcion de la propuesta de proyecto u:a bt : {En su caso anotar en el en el punto 5, gi acepta equipo
verificar de IOCP correesgponda} recuperado y en el punto 13, si requiere el local
o= HoEE adecuaciones)
valida valida

9. Permisos

Se compromete & iframitar los  permisos
necesarios para su operacion. En caso de
contar con ellos lo acredita.

10 Segura

Contermpla la posibilidad de contratsr un s=guro
que cubrs siniesiros como robo o pérdida u ofrs
eveniualidad.

11. Cotizacicn

La cotizacién que presenta de los bienes qus
solicits cumple con los requisitos fiscales e
incluye Ias caracter{sticas {écnicas detalladas de
los bienes y montos.

12 Ubicacién Fisica

Ubicacidn de la IGCP adecuada.

Ubicacién de la IOCF con respacto a los
comnpefidores

VISITA DE VERIFICACION Y VALIDACION DE LA 10CP

Validacion
[Marca“r ) Observacicnes
Aspecto a Descripcion de la propuesta de proyecto una “X, (En su caso anotar en el en el punto 5, si acepta equipo
verificar de I0CP “g"“;'_'d recuperado y en el punto 13, 8i requiere el local
LU WL 5:-.' adecuaciones)
valida | valida

13. Gamacteristicas
ded local

Servicios £on que cuenta pars la elsboracidn de
los preductos o prestacidn de servicios que
ofrecera la I2CF.

In=ialsciones para el funcionamiento del equipo
zolicitada.

Regusrdo y condiciones de seguridad (para el
equipo, materia prima y producto terminada)

14, Equipo con el

que cuenta la | Estado fisiso y funcionamiznto.
1OCP
15, Aspecins Bienes solicitedos acorde a los procesos de

técnicos de  los
bienes solicitado

producsicn.
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VISITA DE VERIFICACION Y VALIDACION DE LA IOCP

Bienes solicitades acorde & las dimensiones del
local.

Validacion
[Marcz:&:lz,on Observaciones
Aspectoa Descripcion de la propuesta de proyecto TE Gin U {En su caso anotar en el en el punto 5, 21 acepta equipo
verificar de [OCP con:;:g nda) recuperado y n el punto 13, si requiere el local
<= DOW adecuaciones)
valida | walida

Las utilidades estimadas cbtenidas de la corrida
financiera son mayores o iguales a cero y
permiten la obtencidn de un salado minimo
genarzl de la Zona Econdmica para cada une de
los integrantes y Ia recuperacian de s inversidn
de los equipos se calculd en un pericdo mEdmo
de 35 meses.

La utilidad esfimada s mayor o igual a caro y
permifira Iz obiencion de un ingreso mayor al
que perciben los integrenies de la OCF y la
recuperacién de la inversion dz los equipos s2
calould en un periodo méximo de 35 meses y
axiste la expectativa de generacion de empleos
adicionales.

18. En caso de IOCP
de nueva creacion

17 En caso de IOCP
de en operacidn

Nombre y firma del Representante MNombre, cargo y firma del responzable
de laIOCP del perzgonal de la OSNE que realizd |a Visita
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AUTOEMPLEO

CARTA COMPROMISO:

CARTA COMPROMISO
FOMENTO AL AUTOEMPLEC

OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLED

En la localidad de , municipic de del estado SE
suscribe |z prezente Cara Compromiso, de del afo , por una parte &l
C. Titular de la Oficina del Servicio MNacionsl
de Empleo ¥y por otra los
C. integrantes
de la 1OCP denominada . Ante el rezponzsble de esta

dependencia sus integrantes contraen o2 siguisniss:
COMPROMISO S

&) Impulsary consolidar la operacion de la |2CP, utilizando mi talento y experiencia.

by Acatar el dictamen del Comité Interno de Evaluacion de la Oficina del Senvicio Macional de
Empleo de [a entidad federativa.

¢} Utlizar los hisnes ssignados pars los fines gue fusron otorgados.
d) Iniciar Ia operacién de Ia |OCP en la fecha establecida.

e} En su caso, notificar por escrito a la OSME el cambio de domicilic de la IOCF, en un plazo
maximo de S dias naturales previos a dicho cambic.

f)  Inscrilir 2 la [OCP en el RFC en un plazo no mayor & nueve meses, a parir de la fecha de
validacion de la accign por parie de la CGSME.

gl Mo contraer deudas que pudiesen colocar en situscion de riesgo Ia operacion de la IOCP.

h} En su caso, enfregar &l equipo en custodia, cuando la Oficing del Senvicio Macional de Empleo
Io determine, debido 3 incumplimientos en los antericres compromises yio normatividad vigents.

LOS INTEGRANTES DE LA IOCP

Nombre Firma

REPRESENTANTE DE LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEQ

Mombre, Cargo ¥ Firma

46
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FA-5

OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
FOMENTO AL AUTOEMPLED FAS

NOTIFICACION DEL DICTAMEN DEL COMITE INTERNO DE EVALUACION

Fecha de Dictamen del CIE_. Fecha de notificacion:
{dd'mm/zaas): {ddmmizaas);

Dictamen del Comité Interno de Evaluacion
Nombre de los integrantes Aprohado, Mo aprobado
Nombre de la I10CP de Ia IOCP e -
[ Flazo de Otras e
modfCacon | jricacones | came somimmes naia 5= causas
de instalacion del CIE 2 arirage)
[T clea razims]
Informa Recibio
Personal de la OSNE Representante de la IOCP
Cargo, Nombre y Firma Nombre y Firma

Motas: a) Para concretar el apoyo =0lo restara por parte de la OSMNE de la entidad federativa comrespondiente, realizar el proceso de adguisiciones
El apoya queda sujeto a suficiencia presupuestal,

b} Se elabora en dos tantos, una para €l Representante de la 1I0CP y otra para la OSHE. El Representants de la I10CP, acusa de recibo en
el tanto de la OSME, anotando su nombre comgleto, firma vy fechs.
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AUTOEMPLEO

Oficina del Servicio Nacional de Emplea

Nombre de la IOCP;.

FA-6

FOMENTO AL AUTOEMPLEO

CUADRO COMPARATIVO

FAG

Fecha;

ddimmiaaas

Proveedor 1 Proveedor 2 Proveedor...
Bienes {amoiErls razin social de l5 smpresa fanclar |3 rszon socisl o= /3 empress | (anclsrls mzin sooiEl de 5 empresa paricipanis
Descripcion del bien, | capacidad, participants fal y como & indica en i3 paricipanie fal y como se indics en s tal y coma s5e indics en l5 cofizacian)
potencia resistencia , instalacion, cofizacion) colizacion) -
transparfacion. manisnimiento, Fieso Precio BLI0 )
ssistencia teonics, garanfia efo, faly | |nirarig Cantidad Tatal Unitario | Cantidad Total LT BT Cantidad Total
coma 52 indica en fa soficiiud ) con VA con | VA con | VA
1
z
3
4
S
Total
La adquisicion de bienes de esta IOCP se realiza por: Lote { ) Partida { )
Observacionss:
Cargo del responsable de la Oficina del Servicio Elabord
Macional de Emplec o de la Unidad Regional
Nombre y Firma Nomre, cargo y £

NOTA: Sombrear |z empress ganadora, gue debs ser |2 gues constituya I3 mejor oferta
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FA-7

FOMENTC AL AUTOEMPLED
FORMATC MULTIPLE PARA SOLICITUD DE APCYOS ECONOMICOS

=e frarriies e mais Subprmpeeamo aon gratsisn,
-8 i=foeemcidn progarcieneds, I sesieesrd con cericter o conligencis
n Fermio deters par Ieness oo eie cw ez e legiche.

Oficina ded Sarviclo Naclonal de Emplao

Daciino de loc =poyos

&L FQ sdpa Yo hersmients oomplementaria -

ManmenimEnks  pf0 reparscidn de| I Adquisklan o= mabdlars,  maguinsds, | . Esbrusla & I Formalzscliin

Datos generales

Homora dz i3 105P:

o g2 3 10CP

Momers de particlparise sOmana Onlco, &n sU oasa;
=agha Inicle 02 operadiones, en sl C3s0 ~eiha o2 nsaipdon 2n 2l F.F.C, 20 &0 CIE0
LT W AR A Lo LT i A
Ubdzachan da la 13CP
Murmers axier o Muarrmrs mberor

Culls, Hvamde, BEoomvard Tips <w smizmd]

Cadigs Colonm, B, Friccianemmenés [Tige ca azsniamisniz] coealides
11
Muneipes o Delesucea cabado
Talfera | | Ttz o
calular o|4)4

B | Q1

Producios yio servicios que ofrece
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FA-7T Haja 2
da 2
Dascripclon blenes yio esrvicla o dal
Concepto sollcitado inimils requeridn Praaupussto requarido
s Mantenimisnta yio reparaciin de *
equipo
2 Adquisician de mabillario 3
maquiraria, sguipa yio
harramierta comgplementana
b |
s Eslimulo 3 la Formallzacion
b |
Total da recurso aslgnade por la O3HE a 1a IOCP
Comaniarioe que susienien el por qué requiens &l 3payo Econdmico
Flrma
Mombre de fodos kos Integrantes de la KOCP (Deciarn bajo protesia de decir verdad que los datos

contenkdas aneshe solckud son ckerins)

Wamire del enfrevistador de la O SHE Flrma
La Informacion gue recogs esle formato e proponciona 2n 13 cudad de 3| esiado de
a log dlas dal mes de ded 2013

[p—

Anexar, 2n suU =ae0 3 26tz solleied, copla g2 3 conslancia de inscripokin en el BT v de 13 Cedula d2 identificacian Flecal o de
3 collzaclin da lios equipas yio sarvicios raguerndas.
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FA-8
EER¥ICID MACIOMAL DEEMPLED
FOMENTO AL AUTOEMPLED .
—\.'3
EITA DE INICKD DE OPERACIHIHE E
~aaha an ipos| F=aha N QuUs AMpeZAnsn A
Faoha ds la wisiin Horn de 18 visHa | mpesron toc blsnse | wdiizer loc Bansc
g sase. bb'mm QT B N
Miomibrs ds s D02
Domiallo donds acid
Imcialnds la KDCP
B £ &= anooniraron bodos de boc Ingransss?
I
Ao JForqusT
r La ICCF compia con los slgulsemsc acpscioc raoscarkic pors | opsrandtm U Deoomessia
i L. o[l
Esim secridn deent oolsjarse con ko eseniadn en s perdl de 8 OCF
2l NC COMENTARIDE
: [
ool espachs fiskoo
[
ar-n g TS
[
HE mamiEnes
[
=Enquims
[
hemiarial
[
[ i - — i
3. LElabaors hos produsioe sanalados s & FA-14 o FAIET
@ 0 0
Mo [ |
LPar qua’

Fagici o prodsehos O carvioloE Uy os, o 0800 O qus = lciemn
Cizgcribir an croan o imporisncs
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SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
FOMENTO AL AUTOEMPLEOD

FA-8
VISITA DE INICIO DE OPERACIONES
1.
2.
3.
4. f-ualeg son las condiclones actuales de log Dlenes proporclionados por &1 3arviclo

Haclonal de Emplaa?

Zstan compleios ¥ 5N dRECOmposiuras
Estan compleios, pero es1an descompussiaE 138 Elguleriss maquinas, harramientas o equipas:
Zstan completos v ademas se dispora o2 hemamientas adiclonales que ha comprads por su
cuenta
Le f3ltan 3lgunos bienes par gué
[ ] Los axtravid
] Lefusron robados. jPresentd actadzrobo? SN ) Mo[ )
] Los vendld
] Los empefd
{ ] Olro espacifigus:
Y3 no cuenia con los benes. Indlque gué hizo can ellos

En & ¢3s0 de 13 causales 0, d) y 2), 3 QEKME dab=ra procader confarme a [o esiablaclda 2n & Manua
wigerte comespondients v KE ComMpromisns eelEleclidas en 8 ACt de Entrega-Resapclan d2 Blenss an
Cuslndla

g Invoducramlents de los |I1'|:Elﬂ rantes 2 la oparacién de I3 1OCP. En cast de que 58 reglairen
modificaclones en el Inwolucramisnio de los |I'|'|IEIETBH‘|E-B. 0N reapecic A |lo aprocbado an 8
Pr-:-puae-ta de proyecio de IOCP, menclonaric en al cuadno slgulants:

Mombre gel Intsgrante L 1L Dias o8 frabajo | 038 da trabajo
trabajo por gemana

| pd | =

I

n
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SERVICIO NACIONAL DE EMPLED
FOMENTO AL AUTOEMPLEC

FA-2
VISITA DE INICIO DE OPERACIONE 5
E. fCuanfos emplecs adlcionales &8 han genarado’?
[ ] MWinguna (pasa 3 13 praguria 3}
{1 1312 emplzos
(] 3 3§ emplzos
[ Mg de 5 amplzos
ndique nOmero de empleos CuanGd s2an mAs de 5
T Manclonar 13 Informaclon ralaclonada a log emplece generados o consolldados con el
apoyo del Subprograma.
Puests’ Cantidad de empleos Acfvidad que realiza Susldo mensual §
Croadas | Mantanidos dentra da 1a IOCP
* Puadz escribires 2l revereo de 13 hofa 13 Informacién solcitada el el 2spacio fuera Insufizlents
g. £La IDOCP a218 In2criia anfe ol Regl2iro Federal de Contribuyeniss?
% { )} ;Bajoguareégiman?
"*l:l Iy 1
a. ;5a identifica que el{los) beneficiariols) requiera{n) capacitacion para un mejor

desarrolle de |z IOCP?

S {1 LEnquaanea’
Mo }
10. 2% canallzo a alguna Instancla de fomanto productivo?
g ()
Mo { )
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SERVICIO MACIONAL DE EMPLED
FOMENTO AL AUTOEMPLEO

FA-8
VISITA DE INICIO DE OPERACIONES

COMENTARIOS GENERALES:
Anafsr 5pecios reievanies relacionsdas con i3 ogerachdn oe i IOCF gue 52 Conshyeren melevanies pars
Menciosr 8 {05 fegranfes y gue odehen quedsr 35enisdos pars vennicar en is prdxima vists o hien an
uns exfraondingns 5 58 Smeis.

Anexar &l confrol da Ingreeas gastos que Inbagré 12 IOCP o 8l formato entragada por 1a OSME

EL PRESENTE DOCUMENTC SE FIRMA BAJO FROTESTA DE DECIR VERDAD

Hombre y flrma del representianis da 13 OGP

Homore y firma gal banefclario (2) Hombra y firma del beneficlarlo (3)

Hambrs y firma dal baneflclario (4) Hombna ¥ firma del baneficlarla (5)

Mombre, firma y cargo del
Parzonal de 12 O2NE gue reallzd 13 vielta
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FA-9

Fache da lu vt

Mombes de e 10T

ot

Domiolllo donde asth
Inciziaca = IOCP

2

3.

1 B snoomiraron lodcs d= lios Imisgrantac?
C
iz ] LForgque?

En omto des gua 5 hayvan reglsirads osmibdcs o modflcsslonac sn e 1CCF, cobng o
clguisnisc acpscboc napssarcs pama o aormaois operaodin

=oim secoidn deien orislarse con ko eseniado en s perllde a 0o

]| HO COMENMTARIDE
) [
_ipcnl mspechs Tiskon
[
el Qulnims:
[
HETAmMiETRaS
[
=quins
[
felerimrink:
[
[ —

LElabairn boss producdon safelados sn 8l FA-18 o FEI1ET

=
Mo [ ]
i Peor qud?

Fagleim loc prodwnzbcs o carvizios nusyios, sno
Ciascribir an ocan o imporisncs

A0 O que sl cian

ki
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i

SERVICIO NACIONAL DE EMPLED

FOMENTO AL AUTOEMPLEO ~

LIIOTTA -~ BT LIT
VISITA DE SEGUIMIENTD

fCuales son las condiclones actusles de los Denes proporcionados por el darviclo

HWaclonal de Emplac?

Zsl&n comgleoe ¥ Sin d2ECOMmpoEiuras
Zslan completos, pero 853N descompuesias Ias slguleniss maguinas, harramientas o equipos:
Eslan compistos v ademas 2 diEpona 02 heramientas 3AIKNAIRE QUE N3 COMPrads par su
uenta
Le faltan algunos bienas por gué
{ ] Losaxtravid
] Lefusron robados. jPresentd aciaderobo? S ) Mol )
] Los vendis
1 Los empefa
[ ] Olro espaciigus:
Y3 No cuenta con los bienes. Indlque gué hizo con sllos

=n & caso de las causales b}, d) y 2), 13 GENE gebara procader confonme & lo esiablecida 2n & Manua
wigemte comespondiznta vy ke compromiscs Setzblecidas en &l Acta de Enfrega-Recapokin d2 Blenes an
icusizdia

5

Involucramlenta de loz |I1'|:Elu rantas a la oparaclon de 13 10CP. En casc de que &8 reglatren

modificaclonss en el Involucramisnio da los |I'|'|:EIBTEH‘|E-B. 0N regpecic 3 |0 aprobado an la
F'TIZIFIIJEE-tEI de proyecio de lOCP, menclonario en al cuadnd algquianbs:

Horarlo de Horas da fraba|o
Hombre el Intsgrants ranajo Dias s trabaja por semana
1
2
3
3..
E. fCuantor emplece adicionales se han genarada?

—

Mingura |pase & |3 pragunia &)
132 empl2os
3 3 5 emplaos
Mig de 5 empleos
nakque nomers de emplans cuanNea E2an MAs de 5;

[ R T
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SERVICIO NACIOMAL DE EMPLED
FOMENTO AL AUTOEMPLED _

VISITA DE SEGUIMIENTO
T Menclonar 13 Informaclon ralaclonada 2 log emplece generados o coneolldados con el
apoya del Subprograms.
Pussto Cantidad de emplacs Acilvidad qua realiza Susido mensuwal §
Creados | Mantanidoe dentra da 13 IDCP

* Puadz escriblrse &l reveren de 13 hoja 13 Informaciin solcltada el el 2epacio fuera Insuflclemts

8. ;L3 IOCP a2ta Inzcrita ante sl Reglaire Federal de Contribuyentes?
5 { } ;Bajoguarégiman?
Mo @ 1
9. En casc o8 gua hayan racibldo capaciiaclon o 28 hayan canallzade a alguna Inafitucion de

fomenta productive ¢ 28 solucionaron sue necesldades detectadas an la viaita anterlor, seefalar las
razones del por que?

10. 22 ldentifca que al{los) beneficlariofe) raquiera(n) nwevas necesldadss o8 capacitacion
L q 1 neq b B
para un mejor desarrodlo de 13 10CFE7

5 { 1 LEnquaaresT
l.~l:l Iy 1}
1. Enire |a wislia anteror y &sta 2 Cual ha akdo el comporiamisnto de la I3CP en log algulantas

aapecios? (werificaree con 132 hojas de Ingresos)

&) Produccldn B Ineyraao: C) Gaeton

Hz aumentado

52 ha mantenido estable

Ha disminuido
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SERVICIO NACIONAL DE EMPLED
FOMENTO AL AUTOEMPLEO -

VISITA DE SEGUIMIENTO

COMENTARIOS GEMERALES:
Andlar 50008 reisvanias reacionatos Con is Operacan o fa IOCF que 58 Conshieren relesvanies nars
mencianas 2 {05 Megrsnles ¥ gue deben queds’ SRanS00s pars venticar en i prdxima visks o hien en
ung exfraordinass 5l 58 smerfz.

Anexar ¢ confrol de Ingreacs gastos que Intagre 12 IOCP o 8l formato entregado por la OSHE

EL PRESENTE DOCUMENTO SE FIRMA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

Hombre y fimma del rapressnianie da i3 1OCP

Hombore y firma dal baneflclario (2) Nombra y firma del baneficlario (3)

Homors y firma oal baneflclario (4) Nombre ¥ firma del baneficlarlo (5)

Mombre, firma y cargo del
Parzonal de la O3HE gue reallzo 3 viekts

58



ANALISIS DEL PROCESO DE ELABORACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DEL SUBPROGRAMA FOMENTO AL
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FA-10
EERYICID HACID '--' L OE EMFLED
- 0 e b e e T F;
3ITA DE CIERRE
Fachs o e vk Mombre o e 101
S5 T R
Dozl donds sl
Incizfaca l= ICCF
1. 1 Ea mnociviraron fodes d= los imisgrantac?
()
il ] cForgueT
a En pmeo ds gue S8 haysn reglsirads op=miblos o modflc=clonac sn la W2SF, cobra Bos

clgulsnisc acpescior nececaros para oo cormaota ooeracddn
Esin secoidn d=tem coisjarse con o eseniado =n s perld= s OEF

3l HO COMEMTEARIDE
j [
Local espachs Tiskoo
[
- bs By TS
[
= AT ST
[
= qul oo
[
hlerieriak
[
A - -, = | 1
3. LEBborn bos produsioc safalados sn el F&-18 o FATET
=2 q
Ma [ 1]
iPor gusT

Fagicim loc prodsabcs O caryiaion musy oS, & R0 08 qQus &xleimn
Cipacxibir an croen o imporisncs

bed
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AUTOEMPLEO

i

SERVICIO NACIONAL DE EMPLED

FOMENTO AL AUTOEMPLEC _

LIIBTT A -~ BT LIT
VWISITA DE SEGUIMIENTO

fCuales son las condliclones actwales de log Dlenes proporcionados por &l Eandclo

Haclkonal de Emplaa?

Sslan compleios ¥ £in deECOMposiuras
Sslan compleios, pero estan descoMpUEsiaE |36 Blgulenies maguinas, harmamientas o equipas:
Sslan completos ¥ ademas se dispane oe hemamientss adiclonales gue ha comprado par sU
cuentz
Le faltan algunos blenes par mué
{1 Los axtravid
1 Lefueran robados. jPresenld acta de2 robo? SN ) Mol )
] Los vendlt
1 Los empafa
{ ] Oiro especiigus:
'3 No cuenta con los blenes. Indlque gué hizo con llos

£n & caso de las causales b}, d) y 2), 3 OSKME gabara procader confarme 2 o establaclda en &l Manua
wigente comespondienis y ke compromiecs eelatlecidas en el Acia de Enfrega-Rec2polin d2 Blenes an
iCusindia

5

Involucramlents de loz |I'I'|:Elu rantas a la oparaclén de |3 1OCP. En cast de que 58 reglairen

modificaclones &n el Involucramlsnio da los |I'|'|:EIETEH‘|E-B, 0N respecio 3 |0 aprobado an 8
F'TIZIFIUEE-tEI de proyecio de I0CP, menclonario en el cuadns slgulanta:

Hararlo de Horae da fraba)o
Hombre gal Intsgrants tranajo Dias e trabajo -
1
by
3
3.
E. fCuantor emplecs adicionales s8 han genarado?

p— — — —

MWinguna [pas= & 1a pragunia 3}
132empleos

33 5 empleos

I3z de 5 amplzos

[ L
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SERVICIO NACIONAL DE EMPLED

FOMENTO AL AUTOEMPLED )

VISITA DE SEGUIMIENTO
T Manclonar I3 Informaclon ralaclonada a log emplece gensrados o consolldados con al
apoya dal Subprograma.
Puasto’ Cantidad de smplacs Actlvidad qus realiza Susldc mensual §
Cragdos | Mantanidos dentre da la 1OCP

* Pu2da escribirse al reveren de 13 hoja 13 Informackén salicliada el el sgpacle fuera Insuficlent=

8. fLa IOCP a2ts Inzcrifa ante al Reglatro Federal de Contribuyentes?
5 { |} ;B5ajogudreégimen?
"ﬁl:l Iy ']
9. En casc de gua hayan reclbldo capaciacian o 28 hayan canallzade 2 alguna Insfifucion de

fomento productivo @ 38 solucionarcn sue nacasldades deteciadas an ka3 viaita antarlor, sefalar las
razones del por que’?

10. ¢ %8 Identifca que al{los) beneficlariofs) raquisrain) nuevas necesldades de capacitacion
para un mejor desarrodlo de 1a 1IOCP7

Sl (] iEnquaanes?
"~|:| Iy ']
11. Enire |a wiglia anterior y &eta ¢ Cual na skdo el compariamisnto de 13 IOCF en log slgulsntas

aspectos? (varifcaree con k3 hojas de Ingresoa)

&) Produccldan ) Ingrascs C) Gastos

Hz aumentado

52 ha mantenido estable

Hza disminuido
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SERVICIO NACIONAL DE EMPLED
FOMENTO AL AUTOEMPLED

-

VISITA DE SEGUIMIENTO

12. gConsldera gue la WOCP ha fenido un desampefo aceptable, &l Involucramiento y

-."..IJITI|:I||"I"|EH‘|I:I e los compromisos de sue Integramtea amerita = Bﬂ‘ll’&ﬂa gn propksdad de loa
olanes?

g [ )

Mo |

Anolar aspecioe relevamtes relackinados con |3 operaddn de la 1052 que 52 conslderen relsvantes para
detarminar lo aniesor.

Anexar gl confrol da Ingreeos gastos que Intagré 12 IOCP o el formato enfragado por 13 OSHE

EL PRESENTE DOCUMENTOC 5E FIRMA BA.JO FROTESTA DE DECIR VERDAD

Hombre y firma del represententie da 3 (OGP

Hambre y firma dal baneficlario (2 Hombra y firma del baneficlarla (3)

Nombre y Tirma oel baneflclario (4) Hombra y firma del baneficlarla (5]

Mombre, firma y cargo del
Paragnal de la O2HE gue reallzd |3 vialta
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ACTA DE ENTREGA EN CUSTODIA

OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMFLED
FOMEMTO AL AUTOEMPLED

A&CTA DE ENTREGA-RECEPCIIN DE BIENE S EN CUSTODIA

Er 12 Cludad de , , El2ndo 135 {l=lra) horas ded o3

(lewa) de e [iztra),
raunidos  2n =l domiclllc eefiziado  por el represartanie de |3 Inlcla®va  denominada
' * para U operacian. sito en 2l nimen iMooy ketra), g2 13 cale d2

, Cuolonla , d2 esta Cludad, CP°. gl LC.

con cargo  de .

adserto (3 3 , 2N ¥ & [1a) C.
. ©an cargo 8 adscrta 3

. comislonade  por .

mediante Oficlo Mo da, fecnz lgtra) o2

e {letra). para aslelr al presente acty o2 Enlrzga

de Sl2nas &n Custodls & 08 Densficianos o2 13 IDCP anee s2falads. ABIMIEMD, 52 SNCUSNITEn presenias
e C. ¥ coma teeligos e

asletencla guienee al final irman para conetancla; d2 canformidad con ke sigulentes:

S —— -ANTECEDENTES

I La Eecretarda del Trabalo y Presislon Socll, a trawee de la Soardinaclén Seneral dal Semvicla
Maclonal de Emplao v 13 OMcinz @ Sarvicio Nadonal de Emplas , l=van 3 ¢aba
13 2lecuclin dal Programa d2 Apoyl a3l Empleo que contempla la puesiz en marcha del
ELCprograma Famesnto al Adisempled que apaya, madari2 3 enirega d2 mokilano, maquirars,
gquipz yio herramiernia, @ ooupackin produciva d2 los Duscadarss de empled que 3un t2nlenda
competarcia Iatorzl na logran wincularse 2 un pueeho d2 frabajs subardinaca

Il El Pragrama de Apoyad al Empled 2eta constRuldo por un conjunts de paliicas acivas del marcada
g2 Irabajo Impkememadas por 13 Secrefarla del Tragsjo v Presteldn Soclal, 3 fraves de 3
Coordinackn General el Zarviclo Maclonzl de Empleo, gue presupuesia, coording, oper3,
Eupendea ¥ radica recursos 3 I2s Emldades Federsiivas para su aparaclian.

I El Corvarla de Coardinachin [afla) que calzbran & Elecutive Federal, po
conducto de |3 Sscrefarla del Trabajo v Presieltn Zoclal y el Sjeculve del Eslado d

‘znolzr el pambre de 5 entidesd foosrsiiva), esisblece |

compramiisas de coordinackin para 13 operackin de los Programas ¥ Acclongs de 13 Oficina del

(=]
m o

Sarvicio Macional de Empleg fenfidad federaliva).

I El ACUERDD mamants 2l cusl 52 25laplecan, 138 Regias de Operaciin dal Programa de Apova al
Empias, pubilzads 2 &l Dlarle Oficlal de 1z Federacion el 25 de fabreno da 2013,

v El Acuardo refends en @ punto gue anteceds safala 13 cobenura. |3 poblacion objetlvo. loe

t=raflziarios, |3 caracieristica d2 loe apoyos, asl como loe derechos, abligacionse y sanclones. En
gl apanado de obligazlonse =& eslabiece |2 de ko B2nafclarics de usar los Dlense olorgadas da
acuerda 3 lo establecida an 3 IOCP—

En viriud d2 lo anteriar, 105 aslsianiae 3 la prasemte 2013, hacen consiar los slgulanias:

Qus |3 presenie Hene como objeto hacsr consiar B3 emirega fisica de los Dlense en cusfodla 3 loe
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OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLED
FOMENTO AL AUTOEMPLEO

ACTA DE ENTREGA-RECEPCIIN DE BIENE 3 ENM CUSTODIS

rapresemiantes de |3 Inlclatva sefizlada en el PROSEMIO d2 |2 presants; 0B datos y caractaristicas de dichas
blenes s& s2falan en 2| Anexo Relaclon de blenas enfregados. 351 coma los manuzies da funclonamiario
de los equipos.

l Log bensficiaroe de 12 nlzlativa esfialada 2n el PROEMIC ¢2 13 presenta recloen 2n este acto en
custndla v o3 emlera sallefzocikan, os Dlenss O=ecrfios en & Anexd Relaclon de blensas
H'I'h"Eiﬂ-BUEIH-. asumiendo desde esiz momenio 135 reepansablldaceE inhereniss gue comespondan
gl u=a 3l qua fusron destinadas.

Il. LoE blenss gue B8 entreqan an este 3010 &0 custodla & los benefclarios, fusron los solictados por
los mismos, ¥ gue llenaron y pressmianon en temgo y Toma Bu proyecto, & cual e8 conelsend
vlablz y rentabie.

I El aprovechamiemo da loe aquipas £ara sujels a cbeemiackin, medlarie vishHas da seguimbz=nta
guranie doce mes2g 3 parilr de 13 fecha de Inlcla de aperaciones; de consiatarss sy =0 adecuado,
e=los 58 aniragaran en forma defintiva a ke beneficianos.

OBLIGACHONES DE LO 2 BEWEFICLARID S

I Loe bensficlanios de los blenes, objeta de la presente s2 abligan 3 cumpilr con |o Elgulaniz:

A LUsar os blenae olorgados de acusrda 3 Io eslablacido en 13 OGP (Mo remar, empafar o prestar a
t2rcerce yio tolal o parcliaimenie kg lenss 2ntragasos).
&) Parmifr 3 138 Ingtancias de controd y superviskan el 3co2so al local
an dondz 2 Instalaran kos blares olorgados a la I0CP.

=) Motiizar a la OSKE |3 fecha de Inlcle g2 aperaclones de 13 IGCR, 1a cual no podra excadsr de 30
dizs naturalee posiariores 3 I3 fecha d2 enfrega @2 los blenes. 52 3eemlara en el Acla de Enirsga
mecepolan de Elenaes en Cusiodla. En s cagn, nobilicar por escrilo 3 @ OEME |a fecha en la cual guedaron
redllzadas 13g modificadian2e o adacu3ciones @2 lofal, 13 cusl no podrd exceder de 30 dI38 nalurskse

posisriares 3 13 fecha esiableclkda en 2l Formain FA-S.

| MotRcar par escrito 3 13 GSME ks camizios de somiciliz de 13 KJCP, n un plazo maximo de 5 dlas
naturales previos 3 13 i2eha d2l camzia de domiclik

= Comprobar 8 gaeto de |08 returstse aulonzados para martienimiero v reparaclon del mobiiano,

maguinaria v/o 2quipa o bien 3dgukicion de complamantas, £ un plazo na mavar g2 10 4138 hablizs en 2
caE0 de hater raclbigo apovo econdmico.

| Inscrblr & I3 IOCF en & RFC ari2e de r2clbira en propledad. En 2l c3so de 1zs 1OCP d2 nueva

CTe3cld, 2n un gl3zo N mM3yor 3 nesve mages @ panlr @2 |2 fecha de valldackin @2 I3 acckin par pare g2
la S5,
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OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLED
FOMENTO AL AUTOEMFPLED

ACTA DE ENTREGA-RECEPCIIN IE BIENES EN CUSTODIA

=) Entregar copla skmpia legible de los parmisos o licenclas gue autonzan |3 operachin de (35 IDCP.
calo deberd acredltanos ante 13 OEME. previamanie 3 la adquishclon d2 los blenes

H) Proporcionar 13 Informacion que solichen I3 OSME y 13 Instancias de contral ¥ Eupenviskn,
relacionada con los apoyvos oorgados .

) Proporcionar baje prolests o2 oaolr werdad, 13 Informacitn requenda en WE Formatos
camrespandi2niss.

Jj Finmar al Act3 de Entrega-Recepokin dia Blenes en Cursiadia.

W) Laoe benaflicianos sabaran tener @s aciividades de la I0CP como acikvidad prncipal.

L) Aportar los recursoe complemantarioe cormeepondlenies a capital Mo y d2 trabajo Imgplicados en 13
opsaracion de la DGR,

)] Mofiicar 3 la OSNE |3 falta d2 algin Integrania por dasencion, defunclkin o blen, daelntagrackin

M) Para |05 CI508 8N QU2 B2 BLECIE oD Upo 02 Sini2ElD ¥ 58 ldendiquen pardldas parclales O totales o
los aguipos, deberan levantar & acia correepondienis con lae auioridades compelenies y nolficar 3 la
QOSME

() R2parar, en su cas0 cuanda no apilgue 13 garantia, los bienes en &l llempo eslablecida

DOMICILID DE L& INICIATIVA:

. El rzprasenlante de I3 Inizlativa sefala como domlello para la opsracién de 13 WOCP y de s
DlenzsE qua =2 enlregan en cuetodla, e previeta en 2| PROEMIO de e&te documania.

ZAMCIONES

. Fara 2l c3eo d2 Incumplmiemo da 138 abllgaclonss eeftalzdas en &l rubro que anteceds. la CEhE
pracedera an cuakjuler momento 3 13 resuparaciin e 3 tolelidad de los blenes antregadios en custoda.
“or wifwd de o amteror, loe bensficlardos Ee abllgan a eniragar al pereonal de la OSME ks blanse
antregadios en cusioda solclzdos, Ein resanvaree deracho alguna que hacar valer con posierioridad y a
a2niera satistacclin d2 la OEWE, sin perjulcla de 136 acckan2e legake que la OEME pueda levar 3 cabo con
miciheg de la racuperackin g los blanse referidos.

INICID OE DQPERACIONES

. Loz pensficanoe d2 13 Inciativa s=falada en 13 presente, eefialan coma fecha de inicko da
ap=raclonzs 2| (nameara ¥ lketra) dz gal gog mil dlez.

o hakblzndo mas gue hacer constar, 2 da por terminada |3 presente, 3 las (namara y klra)
del dia de | fecha en que fus Inkciada, frmandala al calce y &l margen s gque en ea Imtervignar ————
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OFICINA DEL SERVICIOD NACIONAL DE EMPLED
FOMENTO AL AUTOEMFLED

LCTA DE ENTREGA-RECEPCION DE BIENE S EN CUSTODIA

EL REFREEEMTANTE DE LA INICIATIVA ZUE RECIEBE EL TITULAR DE LA OFICINA DEL BERWICID
LOE EIENEE NACIDHAL DE EMFLED

FOR EL JR3AMD EETATAL DE CONTROL

REATC DELOE MIEMERCE DE LA ICCP (EM 23U TA ED)

Felmicre Y Tems Mamere yiinma

Famiee 4 Trms HomEr= 7 nmme

TEETHEGE
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AUTOEMPLEO

ACTA DE ENTREGA EN PROPIEDAD

CSFICIHA EL BEERWICIHD HACZIHIIHAL DE EMPLED
FOMENTD AL AUTODEMFELED
ACTA DE EMTREGA DE EIENEE EH PROPIEDAD
|
=n de , SkEnda s
rorns del dis de di=
e r=unlErce BN a ofclns  de g2 =n Ia cale
palcnia , g acilin municipla
= &n ks CC oo Cargoe
dm , mocphs () . -
p el e C. , 0On cargo
di= miscribo =&
camisicnada por .
el lmnbe CAcko =o. de f=chne d= [

anchar Ccon k=ire los debos de b= fechal, pers asiste &
pres=nle mcho de Enirege de Bepes =n Fopleded & fevor de los benefciErics de = Inkclabhee
dentiminsds : § x| camis as c

i quienes fong=n como
tesipos d= ssixienclk se procedld al Evantamiento ded scts =nbregs de bl=nes &0 propleded; de
canfermbdsd con s skpul2ripg—0H——m—m—om—m—m—mmmm7—7—7—7—7—m0—/—¥—D—D/D0Dm0DDDDobDoomm000000————————74>"—+- -—

=l Convenlo de Cooedinaciin (mfo] e celm=bran =l Ejrouivo Fesdsnal, par
conduchy de & Sscreisme o] Treoss § Frevisido Eodel y o= Elecuiho de=] Exshdo d=
fangrar &' nomér= d= /2 snfioag fsgeredha) exsiapl=os l0s
compromisos d= coordinscdin =sp=cial qu= ssumirdn e =l desarols de oS prog remmes,
ma o, e b D i d=l Ssrvicks Heclkonsl d= Emplso durent= =1 Elerdchs Fiscal -

1. La Saoretarn del Tmbslo v Pregvisidn Sodal, & rysds de |y Coordinaddn Cenesral de
Eenddo Kadonal d= Emplea ¥ 8 Ofdna d= Eerdido MNadonal d= Emplea
Jeimn | ool b e ouckdin d sl Prog rams d= Apopo 2l Emplss gue comemipls B o ests sn menche
] subprograme Forenie &l SAcinsepies gue de=ne oo objethee Inc=Enthiar B ooemscidn
prodecthve 8 fmves de & gEnerscdidn ¥ mantenimi=mio de emplEcs, medianks = enfrege

c= maollado, meEgubers, =quiss e erami=nis, d= os escador=s de empl=o gue
sun teni=ndo compebencls lmoorel, ng logran winculars= 8 un peeshc die feicalo
sul-ordinsdo

_=x “Heglas d= Operscitin del Programa &= Apayo al Emples®, puslcsdss =n 2l Dlarda Ofidal

de |8 Fasermckin =1 25 de Feorero de 2043 s=fislsn @ cooesune, |8 poolscén giz{=ttve, 105

sameficlaros, @ cEracheristcs d= los mpoges, 8%l oomio kos derschos, chilgmcones v
sanclon=s. En & sparisdo d= goligeacionss se sshapiEce = de os pEnsEficEfcs de ussr los
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OFICINA DEL SERVICID NACIONAL DE EMPLED
FOMENTO AL AUTOEMFLED

ACTA DE ENTREGA DE BIENES EN PROPIEDAD

Dienes clorgados de acuerdo 3 lo establecido en el padil de la 1OCP ———m— - e

Manual de Procedimienios del Frograma de Apoyo al Emglec vigente, preve que “Si el
resultado de las visitas y la aplicacion de los cuestionarios de visita indican que las iniciativas
ccupacionzales estan operando adecuadamente y han permitidc a las personzs gue fusron
beneficiadas la obtencidn de ingresos para su economia familiar, mediante |a realizacion de
irabajos por su cuents, v en el caso de las IOCP de nuevs creacion inscribieron a Iz IZCP en
£l Registro Federal de Causantes (RFC), la OSNE extendera el Acta de entrepga de Bienes
=n progiedad”. —-—---—-—- o e e

En wiriud d= lo anterior, los asistentes 2 la entrega de bienss en propiedad, hacen consiar en la

presente etz los siguisntess-——- o e e

Derivado del Manus! de Procedimientos del Subprograma de Fomento al Auvtcemglec, asi
como de [as scciones :5 seguimients de su opsracion, (1a)
-:'-.—,:-:n-::‘ent'.:. efecutors de la entidad federativa), 3 traves de |z Oficinag del Servicio Macional
d= Emplen {entidad federativa) verifico el cumglimiznio y buen uso
de los biznes, w en 2l caso de las 10CP de nueva creacion inscribieron & la 1QCF en el
Repistro Federal de Causantes (RFC), por lo que atendiende 3 kos ordenamientos juridicos
que dan sustento a |z eizcucidn del E-ul:-p""'aﬂ_. s= haoe consiar la entrepa de los bienes

que z= senzlan en la (g} factura () ndmero (s) dz fecha
. = fecha , de
fecha de la (s} Empress (s)
(anotar razon social prevists en J3 (sl facfura (5), 3 los  beneficiarios CC.
¥ (normores), de la inicistiva
denominada " (nomore de |3 iniciativa), quienes
se identificsn respectivaments con (datos de las
dentificacionss), que =n copis 5|r1|:|IE se Q733N 3 |3 presenis --—--——————-

En &l marco del Programs de Apoyo sl E'11|:|IE:| {PAE} w cumpliendo los comprormisos

sdguiridos en el Acts -:Ie Entrega-Recepcion d= Bienes en Custodia de fecha
d= de , == formalizo v concreto la
enirega de I:||=-r—=.. correspondientes 2 |z Iniciativa d= Ccupacion por Cuenta Propia {IOCF)
denarminsds ", integrads por les siguisntes

beneficiarios ' \
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OFICINA DEL SERVICID NACIONAL DE EMPLED
FOMENTO AL AUTOEMPLEOD

ACTA DE ENTREGA DE BIENES EN PROPIEDALD

En nombre d= la Oficina d=l Senvicio Macionzl de Empleo (Entidad

Federstiva) y de 13 Coordinacien General del Senvicio Macional de Empleo de la Secrstaria
d=l Trabaje ¥ Prevision Socisl se manifiesta gue derivade de las yisitas de

seguimients, efectuadas 3 I Iniciativa los dias , oe , de
de {anotar con letra los numeros de |as fechas
respeciivas) W de de

(anotar con letra los numerss de las fechas
respectivasz), tal como se advierte de las actas numero
de fecha de , de
se determing gque los beneficiarios cumplieron con su obligacion de dar buen uso de los
bienes mencionados, y en &l caso d= las 10CP de nuewa creacion, inscribieron 3 la [OCF en
gl Fegstre Federal de Causantss (RFC), por lo que =n esta scois 52 hace constar |3
transferencia de la propiedad de los bienes gue == consignan =n |2 misma a3 los
e el L L

Los beneficizrios de |3 Iniciativa  denominada
recibizron en este acto en propiedad vy a sntera ssfisfaccion, los bienes descritos en 3
presente, 3sumisndo  desde este momento  lzs  respeonssbilidades  inherentes  que
COMESpondan 3 US0 § dRalin . e e e e e

Los bensficiarios, propietarios de los bienes que s2 senalan en la presentz, a partir de este
moments reiteraron su cormpramisoe de; ) Dar busn uso v aprovechamiznic de los recursos
otorgados. b Mo enajenar, donar o ceder &l derecho de usc y aprovechamients de los bienes
olorgados. ¢ Realizar por cusnta propia lss instalacones, reparaciones o mantsnimisnio que
se reguieran o resulten necesarios para el buen uso, aprovechamients y funcionamients de
o5 bienes otorgados por la Secretariz del Trabsje y Prewvision Socisl, 3 través de |a
Coordinacion General del Senvicio Macional de Emgles. d) Contribuir con el desarrollo social,
ncrementando la productividad laboral 2n el campo de actuacion de la iniciativa ocupacional
v &l Desarollar actvidades por cusnts propis gue l=s permitan obiener ingresos para
Eeneficio progio P de sus familiEs e

Mo habiendo mas que hacer constar, 52 da por concluida |z pressnte 2cta en tres tantos, siendo las

horas del dia de su imicizcion, firmandeo al calee y al margen los gue en ella intervinieran.-—
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TITULARK DE LA OFICINA DEL SERVICIL
NACIONAL DE EMFLEO

PUR EL URGANC ESTATAL DE CONTRUL

C.

FOR LOS BENEFICIARIOS

TESTIGOS DE ASISTENCIA

i
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ACTA RECUPERACION DE BIENES

DFICINA DEL SERVICHD NACIONAL DE EMPLED
FOMENTO AL AUTOEMPLED

&CTA DE RECUPERACHIN DE BEENE 3

En 13 Cludad de , El2ndo 138 (lgtra) horag del diz
lgtra) de = (leva)
reunidos en & domicllo ssfalade por &l represenmiante de 13 Iniclaiva (WOCP) denominada
' " para eu operackan. sho 2n 2l nimen {MND 5.|E'ra o2 1z zalls de
,  Colonla , de est3 Cludad, C.F ;o8 o
On carge e

adscnm (3) & En ¥ 2l 1a) ©
, COn campo o8 adscrea &

. comiskanado  por
, madlanta Oficlo Mo de fethz iletra] de
e (l2rz), para asletr al pressniz aclo de

RECUPERACION DE BIEMES entregados en cuslodla 13 In clathva ar1 gz sefaladz. Asimiemo, =&
Encuentran pragentse los C.
como tesiigos g2 asksiencla qulenes al inal fifman para constEncla; o -;-:ur‘-:-r'r dad con los elgukerise-—-

I La Secretarla @sl Trabajo ¥ Previsian Socl3l, 3 raveés de |3 Coordinachian General del Sendclo
Maclonal de Empleo v Ia Cficina del Serviclo Naclonal da Empiea . llzyan 3 cabo |a
gjecucian ds! :'r"g'ama de Apoyd 3l Empleo que contempla la puesia en marcha del eubprograma
Famemio al Auioemglzo que EBE-]--H medlante 13 eniraga de mabdlaro, maquinaria, sgulpo yi'o hermamiania
3 ocupacion produchva @ los buscadores o emplea gue sun fenlendo compebancia laboral, no logran
vinculars2 a un pueeto de frabaj subordinado+

Il El ACUERDO medlante el cual 5e egfablecen 13 Raglas d2 Operackin del Programa de Apoya al
Empled, publicado en el Diarko Ciclal de 13 Federackdn al 28 de fabraro da 2013 gafala 1z coberura, 12
pabiachan objetivio, os Densficlanos, |3 caracterslica de oS apoyaE, a&l coma (oS darechos. obligacionse y
sanclkan=e. En 2l apariado de obligaclones 52 eslablece 1a de ke beneficiaros da usar los blenes otargados
da atuerda a lo establzcldo en 3 normativizad

Il Kadiariz ACTA DE EMTREGS RECERPCION DE BIEHES EN CUSTOONA d= facha

[nimerno y kelra) oa ds , 13 OSME (Entigad Federalva) entregs
3l represantaniz de |2 Inkziativa eefiziada en &l PROEMIC de 13 pregenta o0s bienae descrios en 2 Anexo
Relacion o8 blenss enfregados, asumierdo desde £53 momentd 135 reeponsabilidades Inhersnies Que
corraspandan al uso al qua fueron deslinados. meeeee

L En 2l numsral I g2l aparads d2 HECHOE g2l ACTA rafedd3 en 2l punta gque anefsda 52
sefiald gue “E aprovechamlento g los equipde s8rd su|eta 3 obsarvaclon, medliante visias de seguimianis
durante dote meses 3 panr & 13 fecha d2 Inlely g2 aparaclones; de constatarse su wsa adacliadd, &sios
B8 enfregaran en forma definiva a los beneficlariae, una waz franscurtides los 12 (DOCE) me2ges del
perodo de seguimianio

L

o Que en & numeral | del spartado de JELIGACIONES DE LO3 BEHEFICIARIDS pravisis en g

TA raferd3 2n el numeral Il de 2gte apariada, conllene 135 obligaciones de ke Deneficianos de los
Clenes
W En & aparada de 3ANCIONES del A3 referida en & prachade numeral (I, s& setablecid qus
"Para el casn de Incumplimiania de laE abllgaciones g=fialadas en el rubmo que anmteceda, 13 QEME
procaders en cualguler momario 3 13 recuperaclin de 13 tolzldad de loe blenes enragadae en cusiodia.
Por witud de 1> anierior, o8 bensficlarios 52 obllgan 3 aniregar al personal de la OSME loe bienss
emragadoe en custodla saliciadas, sin reservarss derecho !|..JFIZI qQue hacar valer con posterordad v a
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&CTA DE RECUPERACHIN DE BIEME 5

eniera Ealisfacclon de 13 OSME. EIn perjuicio d2 138 acclonae legakee que 13 OSME pusda lavar 3 caba con
mative 82 & recupsrackin de log blenes referidos.”, lo cual fue acepiado y reconociso por & represantanis
de |3 Inlcla@va medlante su fima autdgrafs en 2l ACTA DE ENTREGA RECERCIONM DE BIEMES EH
CUSTODIA 3ries safalads.—

En viriud de | amerlor, os sskianies 3 Ia presanie acta, hacen canstar los slgukenise:

| Gug 2| abjele de la presanie 85 hacer consiar la recuperackin ge la OSKE de loe blenes
gmiragadae 2n cusiocdia 3l regrasentani2 de |3 Inicizilva, mismos que en B=fado arsxo B2 2grepan 2 |3

Fresante, can motha dal incumglimlento 3 135 obligaclones establecldae en el Manwal de Procedimisnios
del Zubpragrama de Fomento al Avtcemgleo y o=l ACTA DE ENTREGA EN CUSTODE @2 fecha

o de dios mill dizz. El Incumiplimienta conelste en:
Il kedlania oficly nomendg @a facha inimera y lkelra) de
iz I3 Q5ME Imfonmid 3l regresentanie de 13 Inlclaf@yva dal Incumglimienta a 135

cbigaciones comiraldas eln qua 3 la fecha haya Jusificado peraments dlcha Incumplimierty. ———m——————
Il En relackin an2xa s& deiallan los blenes qua son resuperados por 3 OSKE, caracierielicas de 1os
mismos y 2l 2tadio en gue Ee encweniran, la cudl, una vwaz firmada par los que en 13 presanka interdensn,
formna paria de 3 misma.

ka hablerdo mae que hagser constar, g2 43 par conclulda la presenis, slendo 136 {mamsro v 12E]
haras dal dia de 13 f2cha 2m gue fue Inlzlada, rnanda al calce y al margen lios gue 2n ela Interd I'IEF..F.—

72



ANALISIS DEL PROCESO DE ELABORACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DEL SUBPROGRAMA FOMENTO AL
AUTOEMPLEO

OFICINA DEL SERVICIO NACIOMAL DE EMPLEQ

FOMENTO AL AUTOEMPLED

EL REFREEENTANTE DE LA INICIATIVA GUE EL TITULAR OE L& CFICEMA DEL 3ERVICED
EMTREGA LOE BIENES HACICMAL DE EMPLED

#0R EL ORGAND EETATAL DE CONTROL

03

REATO DE LOE MIEMBERD 3 DE LA ICCF (EN BU CA D)

Momiore § Thms omore § fme

Momiore § Thms omore § fme

TEETIGCE

73



ANALISIS DEL PROCESO DE ELABORACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DEL SUBPROGRAMA FOMENTO AL

AUTOEMPLEO

REFERENCIAS:

Ducreaux, D. (Agosto de 2015). www.authorstream.com. Obtenido de
www.authorstream.com:
http://www.authorstream.com/Presentation/DELIADUCREAUX-2575333-
diagnostico-causa-efecto-espina-de-pescado/

Garcia, T., & Cano, M. (1999). El FODA: una técnica para el andlisis de
problemas en el contexto de la planeacion en las organizaciones. Veracruz:
[IESCA.

Ramirez Rojas, J. L. (2009). Procedimiento para la elaboracion de un
analisis FODA como una herramienta de planeacion estratégica en las
empresas. Instituto de Investigaciones y Estudios Superiores de las
Ciencias Administrativas de la Universidad Veracruzana, 54-61.

Roig, A. (1998). L’ avaluacio de la qualitat a la Gestid6 Documental. Revista
catalana, 219-229.

Romero Bermudez, E., & Diaz Camacho, J. (2010). El uso del diagrama
causa-efecto en el andlisis de casos. Revista Latinoamericana de Estudios
Educativos (México), 127-142.

74



