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RESUMEN

Esta investigacion tiene como objetivo analizar el impacto de la deshumanizacion
en la formacion de valores en los seminaristas de tercer afio de filosofia del
Seminario Diocesano de Morelia, institucion insertada en un contexto social
dindmico y globalizado. Para abordar esta problematica, se propone la
implementacion de estrategias pedagogicas innovadoras y el aprendizaje basado
en proyectos, que fomenten la reflexién critica, la empatia y el desarrollo de
habilidades sociales. En este contexto la investigacibn se conduce desde un
enfoque cualitativo con disefio fenomenoldgico narrativo. Mediante entrevista a los
seminaristas de tercero de filosofia, se identifica que la deshumanizacion se
muestra en aspectos de la formacion a través de la falta de empatia, en actitudes
de superioridad y falta de sentido. Estos hallazgos revelan cémo la
deshumanizacion dificulta la construccion de ensefianzas auténticas y el desarrollo
de pensamiento critico. Con las estrategias propuestas, la formacion integral de los
seminaristas permitira que desempefien un papel activo en la construccién de una
sociedad mas humana. Los resultados de esta investigacion contribuyen a una
mejor comprension de los desafios que enfrenta la formacion sacerdotal en el
contexto actual. Asimismo, ofrecen valiosas implicaciones para la practica
educativa, destacando la necesidad de disefiar programas formativos que
promuevan la humanizacién y el desarrollo de valores en los futuros lideres

religiosos.
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ABSTRACT

This research aims to analyze the impact of dehumanization on the formation of
values among third-year philosophy seminarians at the Diocesan Seminary of
Morelia, an institution embedded in a dynamic and globalized social context. To
address this issue, the study proposes the implementation of innovative pedagogical
strategies and project-based learning to foster critical reflection, empathy, and the
development of social skills. Within this framework, the research is conducted using
a qualitative approach with a phenomenological-narrative design. Through
interviews with third-year philosophy seminarians, dehumanization is identified in
aspects of their formation, manifesting in a lack of empathy, attitudes of superiority,
and a diminished sense of purpose. These findings reveal how dehumanization
hinders the construction of authentic teachings and the development of critical
thinking. With the proposed strategies, the integral formation of seminarians can play
an active role in building a more humane society. The results of this research
contribute to a better understanding of the challenges faced by priestly formation in
the current context. Furthermore, they offer valuable implications for educational
practice, highlighting the need to design formative programs that promote

humanization and the development of values in future religious leaders

KEYWORDS: Dehumanization, Formation of values, Educational intervention.
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INTRODUCCION

Los cambios sociales estdn en constante evolucion, lo que inevitablemente modifica
las relaciones interpersonales y afecta a todo el tejido social, incluyendo al ambito
educativo, hoy la deshumanizacién afecta profundamente la educacién y la
formacién del individuo. La constante incertidumbre y la busqueda de inmediatez
generan un modelo educativo donde prima la adaptacién al mercado por encima

del desarrollo integral del ser humano.

En particular la ensefianza como proceso fundamental de la trasmision de
conocimientos y valores, no es ajena a estos cambios. El conocimiento axioldgico,
que es el estudio filoséfico de los valores, enmarcado en un contexto de
deshumanizacién creciente, anticipa desafios que anteriormente no se habian
presentado, lo que da origen a diversas formas de convivencia en los espacios

educativos.

En este contexto, la educacion debe ser mas concreta y certera, adaptandose a las
nuevas realidades que demandan acciones mas enriguecedoras en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

La deshumanizacion, entendida como el proceso de negar o despojar a un ser
humano de su humanidad esencial, se manifiesta de diversas formas, desde la
negacion de su dignidad y derechos fundamentales hasta la reduccién de la
persona a un objeto o un medio para un fin (Bauman, 2013). Esta problematica
trasciende diversos ambitos, incluyendo el educativo, y exige un analisis profundo

de sus implicaciones, especialmente en instituciones como el Seminario Diocesano



de Morelia, donde la formacién en valores es fundamental para los futuros lideres

religiosos.

El presente estudio aborda la probleméatica de la deshumanizacion en la formacién
de los seminaristas de tercer grado de filosofia del Seminario Diocesano de Morelia
(SDM), proponiendo un analisis del impacto que tiene en los valores y en la
formacion de los alumnos. Para esto se conduce una investigacion con enfoque
cualitativo, En ella, se implementa una intervencion educativa basada en un
Seminario Socratico con estudiantes de tercer afio de filosofia. Esta intervencion se
desarrolla durante el ciclo escolar 2023-2024 en el SDM, desarrollado en cuatro
sesiones. Esto permite una mayor comprension de las diversas dimensiones de la
problematica; las entrevistas posteriores fortalecen la investigacion. Los resultados
permiten identificar la existencia de los elementos de deshumanizacion entre los
estudiantes, como falta de sentido, desvaloracion y pérdida de interés formativa en

algunas actividades o aspectos pedagogicos de su formacion.

La investigacion se organiza en diferentes capitulos. En el Capitulo | se muestra el
contexto donde se desarrolla dicho estudio, se abordan apartados como la
definicion del tema de investigacion, los antecedentes, el estado del arte, la
definicion del problema, las preguntas de investigacion, los objetivos, la justificacion

y las limitaciones del estudio.

El Capitulo 1l se expone el marco tedrico en el cual se sustenta la presente
investigacion. Por lo que se exploran diversas teorias pedagogicas, como el
constructivismo, el aprendizaje significativo, el aprendizaje sociocultural y el
aprendizaje humanista, con el fin de comprender cOmo es que estas teorias pueden

Xi



coadyuvar en la formacion de valores y asumir el conflicto de la deshumanizacion.
A su vez, se presentan definiciones y conceptos que ayudan a sustentar el
desarrollo del trabajo de investigacion, como lo es la deshumanizacion, la pérdida

de valores, la educacion y su finalidad, la formacion moral y la ética.

En el Capitulo 11l se expone la metodologia del trabajo de investigacion donde se
opta por un enfoque cualitativo sustentado en un disefio fenomenolégico y narrativo
que permita captar de manera profunda y detallada las experiencias de los
seminaristas en relacién con la deshumanizacion. En un segundo momento se
muestra el disefio de los instrumentos de recoleccién de datos de la investigacion
en la que se utiliza un muestreo por conveniencia centrado en la poblacién y
muestra especifica de alumnos de tercero de filosofia del Seminario Diocesano de

Morelia.

En el Capitulo IV se describe el disefio de la intervencidén propuesta, que se lleva a
cabo mediante el Seminario Socréatico, se muestran las estrategias didacticas
pertinentes para abordar las problematicas y necesidades educativas identificadas
en el diagndstico inicial con la finalidad de analizar los efectos negativos de la
deshumanizaciéon y pérdida de valores, asi como la promocion de una formacion
mas humana centrada en la axiologia social e individual. Ademas, se exponen los
resultados obtenidos durante las secuencias didacticas propuestas para el
Seminario Socratico. Asi como el desarrollo de las respuestas obtenidas por medio
de entrevistas personales aplicadas a los alumnos, también se muestran los
didlogos y dinAmicas que se observaron durante la intervencién docente. Lo que da

pie al analisis en los capitulos subsecuentes.

xii



En el Capitulo V se presentan los resultados obtenidos en las entrevistas; este
andlisis permite evaluar la efectividad de las estrategias implementadas y
proporcionar una vision del fendmeno de deshumanizacion en el contexto del SDM,

asi como proponer posibles soluciones a esta problemética.

Finalmente, en el Capitulo VI se discuten los resultados a la luz del marco teorico,
integrando los hallazgos de la investigacion. Se formulan recomendaciones
practicas y tedricas que pueden contribuir a la mejora de la formacion sacerdotal,
asi como la propuesta de un ambiente educativo que valore la dignidad humana. A
su vez se responden las preguntas de investigacion y la reflexidbn con base en la

valoracion del supuesto de investigacion.

El Capitulo VII cierra la investigacion con las conclusiones finales, ofreciendo una
reflexion Ultima en base a la deshumanizacion en la educacion, el desarrollo de
modelos educativos humanos y la eficacia de una formacion moral de los institutos
religiosos. Ademas, se proponen trabajos de investigacion a futuro que permitan

continuar explorando este tema en otros contextos educativos.

xiii
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CAPITULO I. FUNDAMENTOS DE LA INVESTIGACION

En este capitulo se presenta el contexto en el cual se desarrolla la investigacion,
formulando el objeto de estudio y las preguntas, asi como el problema de

investigacion, validando asi la solidez y la relevancia del presente trabajo cientifico.

Al hablar de definicion se precisa el tema, delimitando tanto el &rea de estudio, los
alcances del trabajo y el objetivo general, estos aspectos definen la meta principal
que se pretende alcanzar. Ademds, se establecen objetivos especificos que
desglosan el objetivo en pasos concretos y medibles, permitiendo una mejor
planificacion y ejecucion de lo que se investiga.

Ademas, se procura anunciar la importancia y relevancia del estudio, destacando
la contribucidn al conocimiento existente, su potencial impacto en la sociedad o

area de oportunidad a investigar, asi como también las limitaciones que surjan.

1.1 Tema de investigacion

La globalizacién trae consigo grandes cambios a la estructura antes sélida en la
estructura socio-cultural; hoy resulta menos ilustrativo el aspecto ético dentro de la
educacion religiosa ya que para la sociedad esto empieza a hacerse una costumbre

y no una realidad de accion y deteccion.

Ya lo decia Sanchez (2023), la configuracion sacerdotal a Cristo como modelo esta
perdiendo el fundamento de la veracidad y se trasforma en una personalidad tecno
liquida, donde el guion de vida solo es preguntar por la identidad y los estilos de

subsistencia. Y es simple, los aspectos que determinaban al sacerdote como una



persona al cuidado de lo espiritual y ético, se reemplaza por una forma de pensar

y vivir de forma liquida.

Dicha realidad, fundamenta la presente investigacion al analizar los retos
educativos que podria estar enfrentando el Seminario Diocesano de Morelia (SDM)
en su formacion o educacion sacerdotal, referido esto al marco social caracterizado

por la pérdida de valores y la presencia de la deshumanizacion.

La deshumanizacién, entendida como el proceso de negar o despojar a un ser
humano de su humanidad esencial, se manifiesta de diversas formas. Esta
negacion puede ir desde la vulneracion de su dignidad y derechos fundamentales,
hasta la reduccion de la persona a un objeto o un medio para un fin (Bauman, 2012).
En el ambito educativo, esta probleméatica se evidencia en la creciente importancia
gue se otorga a la eficiencia y la productividad, dejando de lado el desarrollo integral
de los estudiantes como personas. La educacion, en este contexto, se centra en la
transmision de conocimientos técnicos y habilidades especificas, descuidando la

formacion en valores, la ética y el pensamiento critico (Bauman, 2012).

Para lo cual se busca comprender los fendmenos que impactan la formacion en
dicha institucion y las posibles estrategias que puedan, si la realidad lo presenta,

fortalecer la formacion integral de los seminaristas en el ambito ético y espiritual.

Bauman (2012), explica que la educacion social actual corre peligro porque desvia
la mirada de los jévenes de la realidad enejandolos de los aspectos necesarios de

las personas como lo puede ser la religion. Al considerar algunas soluciones para



esta problematica, se comprende la necesidad de contemplar cambios

significativos:

1. Lafalta de estabilidad: las instituciones tradicionales como lo puede ser la
religion, pierden fuerza porque la gente no siente ya la necesidad de algo
fijo, prefieren la incertidumbre como algo cotidiano.

2. El individualismo creciente: las personas ya no buscan soluciones
religiosas, muchos prefieren encontrar su propio camino, guiados mas bien
por la conveniencia o lo satisfactorio en el momento.

3. El relativismo moral: Las personas no consideran una verdad absoluta,
esto genera que las ensefianzas o codigos morales dejen de ser firmes y
por consiguiente se alejan porque perciben la religidn como algo que impone

su libertad personal.

1.2 Contexto

El término contexto proviene del latin “contextus” que hace referencia al entorno
fisico, politico, histérico o cultural que rodea a un evento especifico (Real Academia
Espafiola, 2023, def. 1). Al analizar y explorar el contexto, se obtiene informacion
para delimitar el campo de investigacion y diagnostica las necesidades
relacionadas con la percepcién de la deshumanizaciéon y perdidas de valores en

cualquier institucion.

Como bien sefiala Del Rengo (2012), el analisis del contexto juega un papel
fundamental en la interpretacion de cualquier acontecimiento, ya que haya ocurrido

en el pasado, se esté desarrollando en el presente o que ocurrira en el futuro.



La investigacion se enfoca en el SDM el cual se encuentra en una sociedad
compleja, que se caracteriza por una cultura muy rica y versatil y una constante
influencia de informacién presentada por los medios de comunicacion, en otras
palabras, es una sociedad que vive la globalizacién actual. Ante esto para delimitar
el problema de investigacion se opté por el grupo de tercero de filosofia del
seminario cuyos estudiantes actualmente se encuentran inmersos en el proceso de

formacién del SDM.

Se considera que este grupo es el adecuado debido a que se encuentran en el
altimo afio de formacion filosofica y eso puede ser de utilidad, ademas de que es
un afo crucial porque estan a punto de pasar a la etapa de la formacion teoldgica

donde tendran una influencia distinta a la necesaria para este estudio.

El seminario se encuentra en el lado sur de la ciudad de Morelia, en la calle Inchétiro
145 subiendo a la plaza de Santa Maria de Guido, colonia inmersa ahora a la
localidad de la urbe. Se conoce que la formacién dentro del SDM es de once afios
de estudio, con distintas etapas en su proceso de formacién y para lograr su
integralidad cuidan durante todos estos afios cinco dimensiones como lo humano

comunitario, lo intelectual, lo espiritual, lo pastoral y lo vocacional.

El tercer afio de filosofia es la tercera etapa, es decir, el séptimo afio en su
preparacion; es necesario puntualizar que el lugar de origen de los seminaristas no
procede especificamente de la ciudad de Morelia, sino que tienen diversos lugares

de origen que comprenden a la diécesis a la que pertenecen.

La formacién sacerdotal inicia con el estudio de 3 afios preparatoria en

humanidades, 1 afio de discernimiento vocacional, 3 afios de estudios filoso6ficos y

4



4 afios de estudios teoldgicos. Dentro de las estadisticas 2022-2023 adquiridas de
la pagina web de la Arquididcesis de Morelia, cuyo sitio web es:
https://www.arquimorelia.org en la actualidad se encuentran en el seminario menor

97 seminaristas y 196 en el seminario mayor, haciendo un total de 293 seminaristas.

Respecto a la influencia de la sociedad actual se descubre que, como institucion
tiene una larga historia y tradiciones arraigadas que los han llevado a enfrentar
desafios para adaptarse a las nuevas realidades sociales y culturales, pero
también, se destacan virtudes que han logrado rescatar con los afios y que han
permitido que sea una de las instituciones con mas vocaciones sacerdotales

actualmente en Latino América.
Michoacan cuenta con 5 arquidiocesis cuya sede episcopal es la diécesis de

Morelia la cual abarca geograficamente todo el estado de Michoacan, parte de

Guerrero y Guanajuato; como se observa en la figura 1.



Figura 1

Territorio Geografico de la Didcesis de Morelia
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Fuente: Territorio de la Arquidiécesis de Morelia donde se ejerce el ministerio en Morelia.

Recuperado de https://www.arquimorelia.org
En dicha extension, una vez terminada la formacién de los seminaristas ellos por
orden de su obispo pueden ejercer su sacerdocio en cualquier lugar que él designe

dentro del territorio antes mencionado.

Los lugares se pueden observar en la tabla 1. En las estadisticas 2022-2023
encontradas en la pagina Arquidiécesis de Morelia, se expone que en la actualidad
la dibcesis cuenta con mas de 243 parroquias sin contar las capillas que se pueden
encontrar en algunas comunidades aledafias a cada lugar; de ahi se calcula que el

promedio de atencidén se remite a una poblacién total de 3,027,060 personas.

Para lo cual, la Di6cesis de Morelia cuenta con un total de 394 sacerdotes activos,

2 Obispos y 61 sacerdotes Rectores.



Estos son los lugares donde los seminaristas, una vez ordenados sacerdotes,
ejercen su ministerio sacerdotal; estos lugares, ubicados principalmente en los
estados de Michoacan y Guanajuato, constituyen el escenario de su labor pastoral.

Tabla 1.

Lugares pertenecientes a la Diécesis de Morelia, México

No. Municipio No. Municipio

1. Acéambaro, Gto. 31. Ocampo, Mich.

2. Angamacutiro, Mich. 32. Panindicuaro, Mich.
3. Casacuaran, Gto. 33. Paracuaro, Gto.

4. Charo, Mich. 34. Pastor Ortiz, Mich.
5. Chucéndiro, Mich. 35. Penjamillo, Mich.

6. Ciudad Hidalgo, Mich. 36. Pénjamo, Gto.

7. Coeneo, Mich. 37. Puruandiro, Mich.
8. Contepec, Mich. 38. Patzcuaro, Mich.

9. Copandaro de Galeana, Mich. 39. Queréndaro, Mich.
10. Coroneo, Gto. 40. Queréndaro, Mich.
11. Cuitzeo del Porvenir, Mich. 41. Quiroga, Mich.

12. Epitacio Huerta, Mich. 42. Salvatierra, Gto.
13. Erongaricuaro, Mich. 43. Santa Ana Maya, Mich.
14. Galeana, Mich. 44, Santiago Maravatio, Gto.
15. Huandacareo, Mich. 45. Senguio, Mich.

16. Huaniqueo de Morales, Mich. 46. Tarandacuao, Gto.
17. Huiramba, Mich. 47. Tarimoro, Gto.

18. Indaparapeo, Mich. 48. Tarimbaro, Mich.
19. Irimbo, Mich. 49. Tlalpujahua, Mich.
20. Jerécuaro, Gto. 50. Tuxpan, Mich.

21. José Sixto Verduzco, Mich. 51. Tzintzuntzan, Mich.
22. Jungapeo, Mich. 52. Tzitzio, Mich.

23. La Piedad, Mich. 53. Uriangato, Gto.

24. Lagunillas, Mich. 54. Villa Jiménez, Mich.
25. Los Guajes, Mich. 55. Villa Morelos, Mich.
26. Manuel Villalongin, Mich. 56. Villachuato, Mich.
27. Maravatio, Mich. 57. Yuriria, Gto.

28. Morelia, Mich. 58. Zacapu, Mich.

29. Moroleén, Gto. 50. Zinapécuaro, Mich.
30. Numaran, Mich. 60. Zitacuaro, Mich.

Fuente: Elaborado a partir de la pagina web Arquidiécesis de Morelia obteniendo los
municipios donde se encuentre una parroquia actualmente; Recuperados de:
https://www.arquimorelia.org

1.3 Antecedentes

Para analizar la pérdida de valores, se examinaron diversos articulos académicos.

Entre ellos Duran y Ardila (2020), en su articulo llamado: La dependencia a las

Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC) en los estudiantes de filosofia



del Seminario Nacional de Cristo Sacerdote. Después de su estudio de campo
identifican y analizan que existen pautas de dependencia en los seminaristas a la

tecnologia, afectando asi en su formacién sacerdotal.

La investigacion se realizé con la etapa de filosofia ya que se destacaba por ser el
51% de los habitantes del seminario y la teoria que sustentaba la investigacion fue
el mundo liquido de Zygmunt Bauman, la cual menciona que el hombre se olvida

del amor, la amistad, los sentimientos y el trabajo bien hecho al deshumanizarse.

Los instrumentos de recoleccién de datos que se utilizaron fue un cuestionario de
10 preguntas para evaluar la dependencia a la tecnologia y una encuesta de 15

preguntas que permitiera demostrar algunos aspectos de deshumanizacion.

Las conclusiones de la investigacion revelan que existe un uso incorrecto de las
TIC ya que han generado dependencia a los dispositivos y por ende han afectado

el desarrollo de relaciones interpersonales y la formacion sacerdotal integral.

La investigacibn de Ramirez (2020), presenta un articulo de su trabajo de
investigacion titulado sentido moral en la formacién en el seminario mayor de
Bogota, una mirada desde las representaciones sociales. Dicha investigacion tenia
como objetivo principal observar si los seminaristas representaban y vivian la moral

en su formacion.

Dicho objetivo se logré a través de un andlisis descriptivo e interpretativo de las
respuestas rescatadas de una entrevista, las cuales establecieron las perspectivas
conceptuales asociadas al sentido moral que los seminaristas poseian y

experimentaban.



Para cual, los resultados del estudio revelaron que el sentido moral en el seminario
de Bogota se aplica mas a partir de la convivencia e interaccion social y no
precisamente en la formacion dentro del seminario; ademas, en dicha convivencia
social también se ha generado una internalizacion de normas comportamentales
adecuadas, ya que es ahi donde se pone en préctica los conceptos aprendidos en
la formacion. Ante esta conclusion el autor destaca que la formacién brindada del
seminario de Bogota es importante porque desarrolla en los seminaristas un sentido

moral adecuado y una internalizacion de normas Utiles para los formados.

Otra tesis doctoral que se estudio corresponde a la Universidad Vasco de Quiroga,
Chavez (2022), investigo el nivel de conocimiento y vivencia de la praxis ética en el
personal directivo, administrativo y docente de instituciones educativas del sector
privado dentro de la ciudad. El disefio fue cualitativo-descriptivo y procurd la
entrevista como instrumento para la recoleccibn de resultados;, en esta
investigaciéon se destaca que muchos de los entrevistados del sector privado
presentan una praxis ética del 60%, mientras que, en el sector publico, sélo es del

18%.

Otro articulo analizado fue la era digital y la deshumanizacién a efectos de la TIC.
Los autores Garcia, Ulloa y Cordoba (2020), presentan el impacto de la
deshumanizaciéon entre los profesores de la educacién publica en tres provincias

del Ecuador: Manabi, Guayas y Santo Domingo.

Para esta investigacion se emple6 el método mixto y en los resultados se observa
que la edad se ha convertido en un factor influyente en la insercion de las
tecnologias, ya que la mayoria de los profesores en Ecuador estan concentrados
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en dos grupos de edad, 32-41 afios y 42-51 afios. Dentro de este aspecto el 50%
de los profesores entre los 42-51 afios presenta un bajo uso de la tecnologia y el
otro 50% de los profesores de entre 32-41 afios presenta un preocupante uso de

ella.

Por lo tanto, en cuanto a la deshumanizacion se refiere, el estudio revela que los
profesores mas jovenes han presentado por este uso prolongado, problemas de
didlogo familiar. Por ende, se concluye que se debe buscar mediar el uso de la

tecnologia, como medio de solucion.

Por ultimo, otro articulo llamado reflexiébn sobre las crisis de los valores y de la
deshumanizacion es presentado por Gil (2020), dicha reflexién surge tras reconocer
el impacto de cuidar la integridad de las personas y proponer técnicas de estudio

tras la crisis de valores y deshumanizacion existente en la educacion.

Este estudio parti6 promoviendo espacios de debate, reflexion y critica en una
intervencién docente, la cual permiti6 generar evidencias que muestran que la
educacion debe promover entre los estudiantes la igualdad y la dignidad de la
persona humana, ya que el ejercicio adecuado permite en los alumnos trabajar la
responsabilidad y la solidaridad, ademas de superar prejuicios como puede ser la

deshumanizacion y el problema social.

En conjunto, estos estudios destacan como la deshumanizacion se hace presente
en varios contextos los cuales inciden en los valores y el campo educativo,

aportando una base sélida para el analisis de la pérdida de valores en el SDM.

10



1.4 Estado del arte

Souza (2005), dice que el estado del arte es una revision exhaustiva y critica de
literatura existente sobre un tema en especifico, que permite identificar los
conocimientos previos, los enfoques metodoldgicos y las brechas de investigacion
en un campo de estudio. En relacién con la investigacion se procura con el estado
del arte analizar estudios previos que examinen cdmo los procesos de
deshumanizaciéon pueden afectar en el desarrollo moral y la educacion en valores

en contextos formativos similares.

Al recopilar y comparar las perspectivas de diversos autores, el estado del arte
proporciona una base sélida para entender como la deshumanizacion influye en la
percepcion y practica de valores éticos y espirituales, especialmente en un entorno
formativo religioso como el seminario. Esta revision es fundamental para la
investigacién, ya que no solo ayuda a situar el estudio dentro de un marco teérico
coherente, sino que también orienta la metodologia y la interpretacién de los

resultados, permitiendo un andlisis mas profundo de la problematica actual.

En el apartado de discusién presentado por Martinez, Ledén y Padron (2023), han

destacado que Google académico es una de las herramientas de mas relevancia en

el campo de estudio, por la gran cantidad de citas e indicadores claves que se pueden

buscar para las investigaciones, incluso aun mas detalladas de otras herramientas

presentes para este mismo objetivo.

Por otro lado, Martin, Thelwall, Orduna, y Delgado (2021), han presentado de manera

positiva que es Google Académico es la mejor opcion para casi todas las areas

tematicas, eso incluso aunque no presente la cantidad de citas existentes en la
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actualidad, la realidad es que, aun y con eso, en este momento es y sigue siendo una
de las herramientas méas asequibles e importantes para recurrir en cuanto a la

bdsqueda de datos cientificos se refiere.

Ante esto, una vez corroborado el buscador utilizado para esta investigacion, se ha
realizado una ardua revision sistematica, como medio de estrategia para estructurar
la informacion pertinente a utilizar con relacion a la pérdida de valores en la formacion
y como la deshumanizacion es un acontecimiento activo, por ello se buscaran fuentes

de informacién asociadas al mismo

En este sentido siguiendo la progresion estructurada de Arellano, Solar y Armeria
(2024), se realiza para esta investigacion una fase de ejecucion de algunos textos,
identificado fuentes primarias de los filtros de busqueda y de los criterios de exclusion

e inclusion. El resultado obtenido se expone en la figura 2.

Figura 2

Representacion de busqueda de fuentes de la presente investigacion

Busqueda en Google académico | -

Definicion de fuentes

162 fuentes Fuera del plan de
] estudio

113 fuentes
@ 32 fuentes seleccionadas para
la revision

Redundancia de aporte

Fuentes utiles

Pérdida de Deshumanizacion
valores social 17 fuentes

83 fuentes 79 fuentes

Fuente: Elaborado a partir de fase de ejecuciéon de SLR, Arellano, Solar y Armeria
2024.
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Las fuentes consultadas para esta investigacion revelan una estrecha relacién entre
la pérdida de valores y la deshumanizacion social. Los estudios consultados abarcan
desde andlisis socioldgicos hasta propuestas pedagodgicas, ofreciendo una vision
multifacética del problema. Estas investigaciones exploran tanto las causas de la
deshumanizacién como las posibles soluciones, aportando valiosas herramientas para

comprender y transformar la realidad educativa.

Asimismo, se han revisado estudios que exploran la dimensién cualitativa del
problema, empleando herramientas como entrevistas en profundidad, grupos focales
y analisis de discurso. Estos enfoques permiten acceder a las experiencias subjetivas
y las percepciones de los individuos involucrados, enriqueciendo asi la comprension

del fenédmeno.

Entre estas fuentes estdn Bauman (2012) y Duran y Ardila (2020), quienes, sobre el
impacto de la modernidad liquida y la cultura del descarte en la formacion de las
personas, mientras que Garcia, Ulloa y Cdérdoba (2020), enfatizan el papel de las

nuevas tecnologias en la deshumanizacién de las relaciones sociales.

En el &mbito educativo, Gervilla (2008) y Garcia et al. (2012), destacan como medio
de cambios sociales, como la individualizacion y la pérdida de referentes comunes, ya
que dificulta la transmision de valores y la construccion de comunidades educativas
sélidas. Entre otras fuentes predominan aquellas que fueron Utiles para presentar

estrategias educativas y concetos filosoficos que ampliaran el conceto de educacion.

Con respecto al concepto de educacion sobresalen Foucault, y Mailander (1975),
Altarejos (2007) y Camacho y Morales (2020), estas fuentes resaltan la educacion no

como instruccidén sino la exaltaciébn del hombre en cuanto hombre, que tiene la
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capacidad por su naturaleza, a ser formados; ademas de que profundizan en todo el
quehacer epistemoldgica de la educacion, es decir presentan de manera légica como
es que la educacion juega un papel por si misma y como medio de cambio en la

sociedad.

Con respecto a las estrategias educativas y posible respuesta de cambio ante la
creciente deshumanizacion y pérdida de valores Facione (2007); Chavez (2001) y
Guerra (2020), resaltan entre las fuentes y son relevantes ya que ofrecen herramientas
para el desarrollo de habilidades de pensamiento critico, resolucion de problemasy la
colaboracion, que son fundamentales para formar ciudadanos comprometidos y

capaces de los desafios.

Asi mismo las teorias de Ausubel (1983) y Rogers (1961), siguen siendo de validez
para enfatizar la importancia de crear ambientes propios para los educandos y
ciudadanos centrados en las necesidades individuales de cada sujeto. Con respecto
al trabajo de metodolégico de investigacion, resaltan Hernandez, Fernandez, y

Baptista (2014), Herrera (2017) y Rojas (2002).

Con base en la revisidbn de la literatura, para Bauman (2012), la definicion de
deshumanizacién se concibe como un proceso complejo e interdisciplinario que
carcome la esencia misma del ser humano. Trascendiendo la negacion de la dignidad
y los derechos fundamentales, la deshumanizacion implica una reduccion del ser
humano a un objeto, un instrumento desprovisto de autonomia y valor intrinseco. Este
aspecto, que puede manifestarse de diversas formas, desde la explotacion laboral
hasta la violencia interpersonal, niega la capacidad moral y la singularidad de cada

individuo. En el ambito educativo, la deshumanizacién se revela en la creciente
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obsesion por la eficiencia y la productividad, relegando a un segundo plano el
desarrollo integral de los estudiantes. La transmision de conocimientos técnicos y
habilidades especificas, si bien importante, eclipsa la formacion en valores, la ética y
el pensamiento critico, elementos esenciales para cultivar ciudadanos conscientes y
comprometidos con la construccion de un mundo méas humano. En consecuencia, la
deshumanizacién no solo despoja al individuo de su humanidad, sino que también

obstaculiza la creacion de una sociedad justa y solidaria.

En suma, la revision de la literatura es crucial y un requisito en el proceso de la
investigacion. Al situar esta investigacion en el contexto de los estudios previos, se
ha podido delimitar el objeto de estudio y formular preguntas de investigacion
precisas. Los resultados obtenidos contribuyen a ampliar el conocimiento sobre la
deshumanizaciéon y la pérdida de valores, asi como de las estrategas de cambio,
ofreciendo nuevas perspectivas para fundamentar adecuadamente los resultados

de este estudio.

1.5 Definicién del objeto de estudio

El presente estudio y su objeto atienden al contexto actual. La preocupacién por la
pérdida de valores en diversos ambitos de la sociedad se vuelve algo cada vez mas
evidente; en el SDM, como institucién encargada de formar a los futuros sacerdotes
y lideres sociales, no es ajeno a esta problematica. Surge entonces la interrogante
sobre si en este espacio educativo se estan presentando procesos de

deshumanizacién que pudieran estar desgastando los valores éticos.

El presente estudio se centra en analizar como éste fenOmeno impacta

profundamente el proceso de formacion integral de los futuros ministros religiosos.
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La deshumanizacion y la pérdida de valores se manifiestan en diversas dimensiones
de la vida académica, espiritual y comunitaria de los seminaristas, debilitando su
capacidad para interiorizar y practicar principios fundamentales como la empatia, el
servicio y el compromiso con la comunidad, a través de la implementacion de un
Seminario Socratico con alumnos de tercero de filosofia (2023-2024). Este método
de ensefianza de Socrates fomenta el dialogo critico y la reflexion profunda sobre

temas relevantes.

Al crear un espacio de discusion y debate entre los seminaristas, se busca identificar
si existen indicios de una pérdida de valores y, en caso afirmativo, cuales son las

causas su byace ntes.

Actualmente los seminarios como intervencién han sido adaptados a diversos
ambitos de investigacion educativa, demostrando eficacia en el desarrollo de
habilidades cognitivas. Segun Scarano (2020), los seminarios promueven la
construccion de conocimiento colaborativo, el respeto por las diferentes

perspectivas y el desarrollo de una mentalidad critica.

1.6 Problema de investigacion

El contexto educativo actual hoy presenta una diversidad de realidades que se deben
valorar ante el problema de deshumanizacion presente y la pérdida de valores en las
nuevas generaciones.

La dificultad de asimilacion de los estudiantes pareciera ser una tendencia hacia la

instrumentalizacion del conocimiento. Hoy en dia la adquisicion de habilidades es una
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prioridad para una vida de produccién olvidandose de los principios éticos y normas

de conducta.

En este sentido el hecho de observar los sesgos de la deshumanizacion en el area de
la educacion es prudente cuidar la integralidad de los estudiantes, ya que esto puede
afectar tanto la autoestima y valoracion personal, como también la capacidad de
autorregulacion. Ademas, podria generar actitudes de desprecio y consumismo

desenfrenado en su relaciéon personal.

Por ello la formacién en valores, debe ser un compromiso y responsabilidad de todos,
ya que, aunque la educacién tiene un papel importante también lo debe ser para la
humanidad en general, y se debe lograr, ademas que los alumnos y todos los jovenes

comprendan la importancia activa de construir una sociedad mas justa y equitativa.

Es necesario hacer investigaciones que proporciones informacion relevante sobre
este problema, ya que las manifestaciones son muchas y el andlisis es poco. Asi pues,

el problema de investigacion que aborda la investigacion, es:

¢,Como incide la ausencia de estrategias didacticas enfocadas en el
desarrollo integral del seminarista diocesano de Morelia, incluyendo su
dimensiéon humana, intelectual y vocacional, en la formacién de futuros
sacerdotes capaces de responder a los desafios de la deshumanizacion y la

pérdida de valores en la sociedad actual?

1.7 Preguntas de investigacion
El estudio aborda un aspecto que contempla la mision del seminario con respecto a la
formacion integral de los seminaristas. En el SDM su formacion procura ser eficiente

y muy bien cuidada, pues debe atender todos los aspectos del hombre en su totalidad,
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en otras palabras, de procurar una educacién holistica que comprenda todas las

dimensiones de la persona, ya que es importante que los futuros sacerdotes sean

integros para resolver los hechos sociales en los que su labor se presente.

Por ello, aunado al problema de investigacion, se plantean las siguientes preguntas

de investigacion con la finalidad de precisar el problema que se estudiara y establecer

las bases para definir el método de investigacion:

1.

¢,Cuales son las manifestaciones de la deshumanizacion social en los alumnos de

3ro de filosofia del Seminario Diocesano de Morelia?

¢Mediante cudles estrategias didacticas y situaciones de aprendizaje, se favorece

el ambiente educativo propicio para la formacion de los seminaristas de 3ro de

filosofia del Seminario Diocesano de Morelia?

1.8 Supuesto de investigacion

Se plantea que la pérdida de valores en los seminaristas de tercer afo de filosofia
del Seminario Diocesano de Morelia estd relacionada con factores como la
influencia de la deshumanizacion social, la falta de referentes claros y la ausencia
de experiencias formativas significativas. Se espera que el seminario socrético
contribuya a fortalecer los valores cristianos y a renovar el compromiso vocacional

de los participantes.

1.9 Objetivo general
Analizar la pérdida de valores en la formacion integral de los seminaristas de tercer
afio de filosofia del Seminario Diocesano de Morelia identificando a la vez

estrategias didacticas que permitan contrarrestar este fendbmeno y la promocion de
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la formacion de valores en el aula por medio del seminario socratico como

herramienta de cambio en la formacién sacerdotal.

1.9.1. objetivos especificos
1. Identificar las manifestaciones de la deshumanizacion social en los alumnos de

3ro de filosofia del Seminario Diocesano de Morelia

2. ¢Proponer estrategias didacticas y situaciones de aprendizaje que contrarrestan

la deshumanizacion y favorecen la vivencia de valores en el aula?

1.10 Justificacion

El presente trabajo de investigacion aborda las multiples dificultades que enfrenta
el estudiante de 3ro de filosofia en el SDM, como parte de una comunidad educativa
inmersa el mundo social actual. En este contexto, resalta la necesidad de recurrir a
las estructuras estables de la humanidad histérica como medio para garantizar la

humanizacion integral de las personas y la reconstruccion del tejido social.

Segun Margenat (2018), el potencial educativo del ser humano es inmenso e
inagotable. Por ello, resulta fundamental fortalecer la educacion actual y promover
el desarrollo de habilidades cognitivas superiores, como el pensamiento critico, la
resolucion de problemas y el razonamiento logico. Estas habilidades permitiran a

los individuos desenvolverse en un mundo complejo y en constante cambio.

El desarrollo de estas habilidades cognitivas es crucial para que los estudiantes
sean capaces de analizar y evaluar la informacion de manera objetiva, tomar

decisiones informadas y desarrollar la autonomia intelectual y el pensamiento
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independiente. Tal como sefiala Altarejos (2007), la educacion en las virtudes, como
la prudencia, la justicia, la fortaleza y la templanza, conduce al hombre hacia la

felicidad y el buen vivir.

Los valores, entendidos como principios éticos y morales que influyen en las
acciones y comportamientos, juegan un papel fundamental en la construccion de
una sociedad justa, equitativa y respetuosa. Educar en la conservacion de valores
como el respeto, la honestidad, la solidaridad, la empatia y la tolerancia es esencial

para promover relaciones saludables y constructivas entre los individuos.

La transmision de valores fomenta el desarrollo de una conciencia ética que guia en
la toma de decisiones y permite discernir entre lo correcto y lo incorrecto. Los valores
también actian como brdjula interna que orienta los comportamientos y ayuda a

resistir las tentaciones de actuar de manera egoista y perjudicial.

La estabilizacion de los valores educativos es crucial para solucionar el problema
de la deshumanizacion social. En este sentido, se hace necesario implementar
métodos que permitan verificar si las teorias educativas enriquecen los valores en

la educacion.

Este trabajo de investigacion no pretende ser un estudio sin trascendencia, sino una
herramienta Util para las nuevas generaciones. A pesar de los avances tecnoldgicos
gue trae el futuro, como la inteligencia artificial, es fundamental no perder de vista
aquellas realidades que nos humanizan y promueven la convivencia como

personas.
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Como afirma Margot (2007), el hombre debe construir su vida en los valores para
lograr un equilibrio que supere sus contradicciones y conflictos y le permita alcanzar
la felicidad. La educacion en valores busca que el hombre sea feliz obrando,
ensefiandole la importancia de ajustar sus actos a la instruccion. Si bien se es libre,

es propio del ser humano preocuparse por su acto.

Este trabajo de investigacion busca contribuir a la comprensiéon de la importancia de
los valores en la educacion como herramienta fundamental para la humanizacion
integral de las personas y la reconstruccion del tejido social en un mundo en constante

transformacion.

1.10 Limitaciones

Aunqgue la investigacion se enfoca en analizar la deshumanizacion y como esta afecta
la formacion de valores dentro de un sistema de educacion formal, es preciso aclarar
gue, dada la preocupacion por el problema inhumano y ético, se omiten muchos otros
aspectos importantes que pueden estar influyendo también en la pérdida de valores
tales como la tecnologia o las condiciones sociotécnicas de los estudiantes. Asi
mismo, puede ser que esta investigacion no este incluyendo fuentes y estudios
académicos mas relevantes y propios; ya que este estudio académico puede estar
solamente proyectando experiencias relatadas de las vivencias de los alumnos de 3ro

de filosofia para comprender este fenbmeno de estudio.
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CAPITULO Il. MARCO TEORICO

En la exploracion del presente estudio es necesario justificar y observar la literatura
que sirva como referencia en la investigacion ya sea como guia o como fundamento

de lo que se busca lograr.

Por consiguiente, la intervencion y la teoria recabada seran el sustento de dicha
accion. En ella se encuentra los principios del constructivismo, el aprendizaje
significativo, la perspectiva sociocultural y la humanista; asi mismo también las
variantes clave de dicha investigacion como lo es la deshumanizacion y la pérdida de
valores, las bases de la educacion vy finalidad, y por dltimo la importancia de las

normas morales.

2.1 Constructivismo

El enfoque constructivista del aprendizaje dista de ser un proceso pasivo de
informacion, ya que, por el contrario, éste se caracteriza por ser una activa
participacion mental del individuo, donde integra nuevos conocimientos y experiencias
a sus esguemas previos. Esta interaccién da lugar a la construccion de significados

personales y a la adquisicién de una comprensién mas profunda de ellos.

Segun Labra y Fuentealba (2011), este proceso de construccion del conocimiento
permite desarrollar un analisis de diversas perspectivas sobre un contexto particular,

comprendiendo la realidad como un ente dinamico de constante evolucion.

El conocimiento previo no se desecha al adquirir uno nuevo mas apegado a la
realidad, sin que sirve como base para transformarlo. Este aspecto es impulsado por

la accion del propio estudiante, asi como lo indica Guerra (2020), donde explica que
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el alumno utiliza lo aprendido y lo reestructura para presentar una nueva comprension

de ese conocimiento o de la realidad.

El individuo se encuentra en constante interaccion con su entorno. Saldarriaga, Bravo
y Loor (2016), hablan que la intervencion educativa constructivista reconoce que,
aunqgue exista una cantidad considerable de informacion esta puede ser no del todo
adecuando por ello es necesario formar y capacitar al estudiante con herramientas y
estrategias mas apropiadas para que pueda este resolver problemas que se presenten

en su realidad de manera significativa.

Para Saldarriaga, Bravo y Loor (2016), el concepto de educacion constructivista en
este sentido, no solo es proporcionar informacion, sino que debe procurar técnicas
Utiles para que el trabajo diario del estudiante se vea mas fomentado hacia un
aprendizaje méas ordinario e integral. Por ello esta teoria educativa debe permitir
preparar al alumno para todo tipo de escenarios complejos que pueda estar mostrando

la sociedad y su continuo proceso de formacion cognitiva.

En este contexto, es crucial que el individuo sea capaz de mantener un proceso de
aprendizaje actualizado y permanente, considerando que, aunque exista un volumen
de informacién generado en diversos ambitos cientificos y artisticos este debe saber
sintetizar y rescatar lo mas valioso y en medio de un entorno social y laboral debe

saber autorregular su comprension hacia un estado mas trascendental para si mismo.
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2.2 Aprendizaje significativo

En la teoria que puntualiza el aprendizaje significativo, se deduce que manifiesta
significado, comprension, capacidad de explicar y capacidad de transferir con respecto
a algun conocimiento ya que, de no lograrse, se contradiria dicha teoria; por ello en la
interaccién con el conocimiento esta prohibido encontrar regla o arbitrariedad que
haga que el alumno no tenga la disposicion para aprenderla ya que como fin principal

del aprendizaje significativo es que lo logre y se haga suya.

Ausubel (1983) menciona que el aprendizaje depende de la estructura cognitiva previa
del estudiante, relacionandola con la nueva informacion obtenida; teniendo en cuenta
esta situacion, la estructura cognitiva no es mas que el aspecto que predispone al

sujeto ya que lo capacita para saber vincular dicha informacion.

Célciz (2011) dice que el aprendizaje significativo se desarrolla a partir de dos ejes
elementales: la actividad constructiva del estudiante y la interaccion social. Esta
accion educativa no es mas que participacion activa que tiene el estudiante al

establecer relaciones entre la nueva informacién y sus conocimientos previos.

Es necesario que sepa distinguir de manera autonoma lo que puede lograr a través
de la interaccién con otros, en este sentido la observacioén, la imitacién, la atencion a
las explicaciones, el seguimiento de instrucciones y la colaboracion con otros juegan
un papel crucial en el aprendizaje significativo ya que, las interacciones con el
ambiente le dan un sentido al conocimiento adquirido y lo transforma para estructurar

uno con mayor significado.

Romero (2009) cuando habla del aprendizaje significativo establece que existen otros

procesos psicolégicos que actian como mediadores entre la ensefianza y los
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resultados del aprendizaje, dichos medidores modulan la forma en que los estudiantes

interpretan y se apropian del nuevo conocimiento. Entre ellos, se observa:

La percepcion que los estudiantes tienen de su entorno educativo, incluyendo
a sus profesores y a ellos mismos, juega un papel crucial en su disposicion a
aprender. Un ambiente favorable y motivador puede facilitar un aprendizaje
mas significativo.

Las expectativas: el alumno tiene conocimiento de lo que aprende y de como
lo aprende. Si el estudiante cree que puede alcanzar sus metas este estara
dispuesto a esforzarse y prexistir las dificultades, en caso contrario si no lo
supiera puede afectar negativamente el rendimiento académico.

Motivaciones y actitudes: la motivacion intrinseca o personal, es decir, el interés
genuino por el conocimiento es un poderoso motor para aprender. También lo
pueden ser la obtencién de buenas notas y la aprobacion de los demas, ya que,
las actitudes positivas hacia el aprendizaje dan apertura a la curiosidad mental
y la perseverancia para lograr factores clave de éxito.

Estrategias de aprendizaje: el estudiante posee un repertorio amplio y flexible
de estrategias de aprendizaje capaces de abordar tareas de manera mas
efectiva y eficiente. Estas estrategias incluyen técnicas de estudio que les
permite organizar la informacion, la elaboracion de sintesis, la realizacion de
mapas conceptuales y la aplicacion de lo que aprenden.

Significados atribuidos: Los estudiantes son constructores activos de su propio

aprendizaje, dando sentido al contenido a través de la interaccion con él.
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Se deduce que el aprendizaje significativo logra en el alumno como resultado de una
compleja red de interacciones esta tiene la responsabilidad de fomentar la motivacion

intrinseca las estrategias afectivas y la construccion de conocimientos significativos.

2.3 Aprendizaje sociocultural

Chavez (2001), hace referencia a Lev Vygotsky y su teoria sociocultural cuando dice
gue el ser humano al entrar en contacto con la cultura a la que pertenece, se apropia
de los signos de su origen para luego internalizarlos (Vygotsky, 1978). El explica que
el signo es, inicialmente, un medio de vinculacion social, un medio de accidn sobre los

otros y luego se convierte en un medio de accion sobre si mismo.

En este sentido el aprendizaje sociocultural no es un proceso individual sino uno que
se produce en un contexto social y cultural, el cual influye en el pensamiento y

comportamiento de la persona y por lo tanto en su desarrollo cognitivo.

La importancia de la teoria sociocultural es clave, porgue refiere la distancia entre el
nivel de desarrollo real del individuo, lo que puede lograr de forma independiente y, su
nivel de desarrollo potencial, es decir, aquello que puede alcanzar con la guia y el
apoyo de alguien mas experimentado (Vygotsky, 1978). En este espacio intermedio,
donde el aprendiz se enfrenta a desafios que superan ligeramente sus capacidades

actuales es donde se produce el verdadero aprendizaje llamado asi, andamiaje.

El aprendizaje sociocultural ocurre también cuando los individuos se encuentran en la
zona de desarrollo donde interactlan con tareas que resultan complejas, pero no
imposibles con la ayuda adecuada. Asi, un maestro, un compafiero mas habil o incluso
un recurso tecnolégico pueden actuar como guias que proporcionan la asistencia

necesaria para que el alumno avance y domine nuevas habilidades y conocimientos.
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En este contexto, el docente es el mediador natural entre el alumno y el
conocimiento, pues a traves de su practica expone a los estudiantes a experiencias
formativas, mediante las cuales fortalecen su capacidad de aprendizaje, en forma
autonoma, como resultado de la interaccion con el medio (Armeria-Zavala, Arias-

Torres & Gémez-Valdéz, 2023).

Esta asistencia puede adoptar diversas formas, pero los resultados y las
demostraciones profundas que adquiere el alumno son las mismas. El objetivo
primordial de la mediacion es guiar al alumno a la comprension, la ejecucion de la
tarea en cuestion y al fomento de si mismo y de sus habilidades cognitivas. El hecho
es que el conjunto de acciones y estrategias que facilitan el aprendizaje del individuo

dentro de la zona de desarrollo proximo exponen este tipo de aprendizaje.

2.4 Aprendizaje humanista

Rogers (1961), hace referencia que el aprendizaje se produce cuando se manifiestan
las necesidades basicas del estudiante, las cuales incluyen la seguridad, la partencia
y la autorregulacién, en otras palabras, enfatiza en la importancia de la relacién

interpersonal docente-alumno como elemento fundamental del nuevo aprendizaje.

El ser humano, en su esencia se caracteriza por un impulso innato de desarrollar su
personalidad al servicio de metas positivas; esta tendencia es denominada realizacion
pues impulsa al estudiante a convertirse en la mejor versién de si mismo, esto a
diferencia de la tendencia de autorrealizacion la cual busca alcanzar la conciencia de

los que somos, por ende, esta la primera va mas alla.

Debido a que se trata de un proceso dinamico y continuo en el individuo que no solo

toma conciencia de su potencial sino de su accion para alcanzarlo. En este camino
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hacia la realizacion personal el ser humano se enfrenta a diversos retos y desafios
mas sin embargo este este aspecto el que permite que desarrolle capacidades,

fortalezca su caracter y construya una vida plena y significativa.

2.5 Fundamento tedrico de la deshumanizacion

La deshumanizacion entendida como el proceso mediante el cual se niega o se
reduce la humanidad de un individuo o aspecto social; en la actualidad es considerado
una anomalia que es promovido por algunos sesgos grupales para bienes personales.
De hecho, Ortega y Gasset (1981), en su obra seminal, la deshumanizacién del arte y
otros ensayos de ética, él ve como este fendmeno corrompe el arte y lo trasforma de
convenciones establecidas reales y tradicionales a unas mas simples e irreales,

buscando una amplia universalidad.

En el contexto educativo tiene aspectos que han cambiado; la deshumanizacion
puede tener repercusiones negativas en la formacién cuando empieza a manifestar
en los alumnos falta de empatia hacia los demas y su aprendizaje. En consecuencia,
afirmar que este fendmeno es una realidad implicita en todas las redes sociales y que

es por ello una realidad que se debe a atender, antes que sea mas tarde.

Garcia, Sanchez, Sanchez, Leo y Amado (2012), confirman que en la educacion es
necesario que se trabajen los valores éticos, ya que en los ultimos afos en el
aprendizaje este hecho se ha ido diluyendo y ya cada vez mas puesto en practica,
épero por qué esta sucediendo esto?

Es importante entender que la deshumanizacion social es y seguira siendo un
obstaculo real y presente en todos lados, ya que corrompe con la capacidad de
relacion personal con otros, ademas de que no permite que se reconozca la dignidad
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de las personas ya que, al estar mentalizados solo por el bien personal, lo demas ya
no tiene tanta importancia. Conocer mas de este tema, facilita el conocer su origen y
repercusion, ya que nos puede llevar a comprender su repercusion y el cambio que

necesitamos en las dinamicas culturales, asi como también en la educacion.

2.6 Acercamiento al concepto de deshumanizacion

La obra de Zygmunt Bauman modernidad liquida, ha sido una gran luz para
comprender el concepto de deshumanizacién, ya que este fildsofo y sociélogo polaco
dedico un amplio periodo a comprender sus manifestaciones en el mundo

contemporaneo.

De hecho, Bauman (2015), cuando al concepto se refiere, aclara que su manifestacion
fue un proceso donde los individuos empezaron a ser tratados como objetos
desechables en una sociedad que poco a poco se hacia de mayor fluidez e
incertidumbre, es decir, las guerras mundiales hicieron que se perdiera la visién del
hombre y su desarrollo holistico, para convertirlo en un instrumento de objetivo

econdmico.

Este hecho modific la realidad y la sociedad ya que se caracteriz6 mas por la
movilidad y el aspecto laboral. Aqui es donde las personas empezaron a determinar
mas los roles que debian ejercer para sobresalir y olvidaron una ética temporal,
proyectando una de consumismo e individualidad.

Es cuando nace el concepto de hombre mercancia, Bauman (2015), considera que el
consumismo es la desgracia de la sociedad humana ya que pareciera lograrse el éxito
en funcion de la acumulacién de bienes materiales y el buen estatus, pero en realidad
este concepto destruiria con el ser del hombre.
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Una de las repercusiones seria olvidar la estabilidad mental, las relaciones laborales
sanas y de convivencia, asi como también la educacion de los suyos y la cercania
parental, dando como resultado segin Bauman (2015). La obsesién que es ante todo
una realidad caracterizada por la inestabilidad, la incertidumbre y la fragmentacién; en
este contexto, la obsesion surgira como un fenémeno social profundamente arraigado

en las condiciones personales de la sociedad contemporanea.

Las personas se convierten en objetos de deseos y en medios de satisfacciones
individuales, esta logica de consumo es ante todo el resultado de los mensajes
publicitarios que promueven la idea de una felicidad que nunca se alcanza y la de un
placer instantaneo; los aspectos con los que las personas tendrian que vivir, siendo
estos no algo natural seria: la incertidumbre y miedo al futuro, el aislamiento, el vacio

existencial y la busqueda de identidad.

Esta realidad esta implicita en todos lados sistemas sociales, como lo es la educacion,
la economia, la politica, el derecho, entre otros, y es ahi donde es importante
comprender como la deshumanizacion también se presenta; Bauman sostiene que la
educacion debe equipar a los individuos con las herramientas necesarias para
navegar en una sociedad caracterizada por la inestabilidad y el cambio constante,

evitando asi la desorientacion y la pérdida de rumbo.

Bauman (2012) sefiala que la educacién, ante el problema de consumismo, podria
generar en toda su labor problemas con el conocimiento, ya que uno de los aspectos
del consumismo es hacer que toda idea se vuelva obsoleta rapidamente, en este
sentido ya los saberes estaticos como se procuraban antes ahora ya no seran

suficientes.
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En este sentido, seria pertinente encontrar algunas areas de oportunidad, como lo
pude ser la adaptabilidad al futuro incierto, al aprendizaje continuo y no solo
universitario, la importancia de procurar habilidades no solo técnicas sino de

creatividad y de pensamiento critico, y, el desafio de la educacion tecnoldgica.

Si esto no se logra, resalta Bauman (2012), se conduciria a una cultura de
superficialidad, ya que esta tendencia contribuye a que las personas se conviertan en

esclavos del sistema impuesto.

2.7 La pérdida de valores

Frondizi (1958), resalta que los valores son un componente esencial en la formacion
de una persona permiten al individuo conocer su identidad y le dan un sentido a su
ser y actuar en la sociedad, sin embargo, ante el problema de la deshumanizacion,
este aspecto se ha deteriorado. En los udltimos afios este tema ha sido de gran
relevancia ya que, numerosas investigaciones se han hecho con el afan de

solucionarlo.

Guevara, Zambrano de Guerrero y Evies (2007), en su ensayo ¢ Por qué educar en
Valores? resaltan que, son los valores los que permiten la construcciéon de escenarios
sanos de convivencia. Por lo tanto, la pérdida de estos ha propiciado algunos aspectos
negativos como el consumismo, la pérdida del sentido de comunidad, la globalizacion,

entre otros.

Ademas, la influencia de los medios de comunicacién y las nuevas tecnologias han
contribuido a la desvalorizacion de las normas morales porque las personas se

enajenan en una vida virtual despersonificandose cada vez mas; aunado a esto el
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estar siempre en exposicién de contenido impetuosos y violento ha hecho que se haga

costumbre aquello que antes era inaceptable.

Esta falta de regulacion al contenido mediatico también contribuye al problema. La
facilidad con la que se accede a la informacién y contenido a través del internet
también ha ampliado y dificultado la terea de filtrar y discernir lo que es ético de lo que

no es.

Gervilla (2008), habla en su libro familia y educacion familiar que los cambios
generacionales que se han dado de manera no oportuna en las Ultimas décadas
debido a los roles que han tomado los padres en un mundo consumista dejando su
labor socializadora con las nuevas generaciones y delegando la tarea de educar a la
escuela. Esta falta de conexion con las raices culturales es lo que contribuye al vacio
moral y a la busqueda de identidad en comportamientos autodestructivos; la falta de
liderazgo moral y ejemplos a seguir que tengan un impacto positivo en la sociedad

pueden ser también el medio de la pérdida de los valores.

Nufez (2023), también hace una aportacién con respecto a esta pérdida, haciendo
énfasis en que, la corrupcion politica, la falta de integridad en las instituciones, la
ausencia de lideres responsables y éticos, han socavado la confianza publica; el
hecho de no tener modelos positivos a seguir trae consigo la disminucion de normas
y valores dentro de la sociedad.

La pérdida de valores es un hecho complejo y las causas pueden ser muchas. En este
sentido es necesaria una reestructuraciéon social que genere cambios estables y sobre
todo duraderos, que permitan el desarrollo y la convivencia en este mundo

contemporaneo.
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2.8 Educacion y deshumanizacion
Los problemas presentes en la educacion se destacan por la necesidad urgente de

reformar aquellas realidades que propicien una verdadera educacion.

Sola y Arias (2018), resaltan que en su praxis la educacion ha perdido el rumbo y se
ha olvidado de fomentar el desarrollo integral de las personas, eso se puede observar
en la brecha enorme que hoy en dia los ideales educativos han propuesto como
importantes, donde los valores tienden a ser degradados por un enfoque practico y de

rendimiento, motivado por la competencia.

El énfasis excesivo en los resultados presentes en muchos sistemas educativos a
nivel mundial ha creado una serie de problemas que afectan tanto a los estudiantes
como a la calidad de la educacion en general, ya que afecta psicolégicamente a la
comunidad educativa; Tojo y Fernandez (1998), reflexionan que sélo preocuparse por
las calificaciones y los resultados académicos ha generado un ambiente de presion y
estrés, llevando a los estudiantes a la pérdida del interés por aprender y a la reduccion

de la curiosidad y la creatividad.

No es educacion de calidad si esta se ha convertido en un medio para alcanzar el
éxito y un estatus social, ya que, la verdadera educacion es aquella en la que se valora
el potencial y la capacidad de cultivar el pensamiento critico. Sin embargo, la realidad
es que los jovenes en ocasiones pueden verse presionados al elegir carreras y areas
de estudio porque buscan una remuneracion Util, y no una que se adapte a su persona

y su trascendencia.
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Si solo se busca la produccién antes que la trascendencia esto puede generar
desafios aun més profundos, llevando al estudiante o profesionista a perder el sentido

de lo que hace.

Actualmente, el discurso sobre la ética profesional ha evolucionado, ahora se prioriza
mas las habilidades que nos permitan enfrentar las crisis de la vida; tal y como lo
anuncia Urefia y Peralta (2023), si el estudiante no sabe enfrentar desafios
emocionales como el estrés, entre otras realidades es porgque ha limitado su capacidad

de concentracion.

Villaseca (2020), en su obra el sin sentido comun, retoma este aspecto e indica que
la insatisfaccion cronica es la causante de sensacion de vacio, debido a la creciente
preponderancia de los intereses personales, las experiencias y relaciones auténticas

han perdido peso en la configuracién de la identidad.

Ademas, Marin (2023), argumenta que, el uso desmedido de la tecnologia también ha
perjudicado directamente el comportamiento de las personas, abriendo un espacio a
aspectos psicolégicos y comunicacionales patolégicos como pueden ser la baja
autoestima, la apariencia, las comparaciones, mentiras, ciberengafios, y aislamiento

social.

Si bien se reconocen los beneficios que la tecnologia puede aportar, su uso
desmedido puede generar una desconexion entre los individuos y una falta de
interaccidbn humana. La dependencia excesiva de las pantallas y la comunicacion

virtual abren el debate de si realmente para el ambito educativo son necesarias.

Asi pues, la deshumanizacion en la educacion ha afectado la calidad educativa y el

propésito de la misma por lo que, es fundamental reconocer que la educacion no debe
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centrarse so6lo en la transmisién de conocimientos y el éxito personal, sino también,
en la formacién integral de los individuos ya que si no se hace no podriamos hablar

de ensefiar.

La educacion debe promover la construccién de una ciudadania activa, solidaria y

capaz para enfrentar las necesidades que se presenten.

2.9 Educacion
La educacion juega un papel importante en la comprension y el andlisis de los
fundamentos, propositos y métodos que propicien el desarrollo integral de los

individuos ya que si se hace se estaria procurando el alcance de la felicidad autentica.

Vilafranca (2012), al estudiar a Rousseau destaca que es necesario que la educacion
conquiste la felicidad a través de las leyes naturales, abordando en este sentido que
la educacién es todo aquello que lleve al estudiante hacia la plenitud mediante la
practica diaria.

Desde esta perspectiva, la educacién no solo debe centrarse en la adquisicion de
conocimientos, sino también en la formaciéon integral del individuo, considerando
aspectos emocionales, éticos y sociales. En este sentido, el proceso educativo debe
orientarse hacia el desarrollo de habilidades y valores que permitan a la persona

enfrentar los desafios de la vida con autonomia y sentido critico.

De este modo, se refuerza la idea de que la educacion, al estar vinculada con la
busqueda de la plenitud, debe ofrecer herramientas que permitan a cada individuo
desarrollar su potencial y alcanzar una felicidad auténtica basada en el conocimiento,

la ética y la armonia con su entorno.
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2.9.1 ;/Qué es la educacion?

Es un proceso que trasciende los conocimientos y se erige en el desarrollo integral de
los individuos y de la sociedad en su conjunto. En esencia la educaciéon comprende
hacer un conjunto de experiencias practicas potencializadoras en el @&mbito intelectual
y emocional. Pimentel (2019), resalta en su diccionario latin-espafiol que al hablar de
educacion es necesario remitirse al significado mismo del término para ampliar

nuestro panorama. Esta deriva del latin e-ducere, o también e-ducare.

El primero significa: criar, alimentar o formar; mientras que el segundo significa: sacar,

llevar o conducir. (pag. 19).

La primera etimologia subraya el proceso producido por la educacion; se refiere a
acciones que recaen en el sujeto que es educado, pero que son producidas por otro
sujeto, el encargado de la ensefianza; y la segunda etimologia pone de relieve que
los resultados alcanzados se obtienen desarrollando las virtualidades contenidas en
la interioridad del sujeto; se refiere a lo que el educando puede sacar de si mismo

gracias a la accion del educador.

Por ello e-ducare indica un modelo directivo puesto que conduce. Es la tarea que
ejerce el educador para desarrollar toda la potencialidad del hombre tratando en el
proceso lograr su libertad y desarrollar su voluntad hasta llegar a un estado de

perfeccion.

Castillo (2000), resalta que E-ducere por su parte, sera el modelo de extraccidon que
consiste en sacar hacia afuera lo mejor de su persona de acuerdo a su naturaleza
humana, pareciera pleonasmo o incorrecta la expresion, sacar afuera, pero no lo es

ya que se refiere a sacar lo mejor de la persona, la accién educativa del hombre saca
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lo mejor de la persona para mostrarlo, para que permanezca en él, ya que, es una
accion inmanente que lo hace lucir mas bello y que le permite mostrar excelencia como

la Paideia que los griegos concebian.

La educacion, como proceso integral, combina elementos de direccion y desarrollo.
Por un lado, guia y orienta al individuo hacia metas especificas; por otro, fomenta su
crecimiento y perfeccionamiento. En este sentido, la educacion nutre, alimenta y

cultiva al ser humano, conduciéndolo hacia la plenitud de su existencia.

Si se emplea el concepto de la educacion, Ledn (2007), resalta que la educacion es
un proceso cultural complejo donde es necesario comprender que el hombre no nace
formado y que es necesario que se vaya actualizando de lo que le es propio. Por ello,
Altarejos (2007), dice que la educacion tiene como objetivo el no dejar al hombre en
su condicién, sino que lo debe ayudar a superarse para lograr un ser autentico e

independiente.

También Lépez (2005), cuando habla de educacion, la refiere a las acciones que
deben recaer en el sujeto que es educado pero que son producidas por otro sujeto
gue permite promover tanto la formacion integral y el fin Gltimo que es la felicidad en

cuanto a su realizacion social se refiere.

2.9.2 Finalidad de la educacion

Con respecto al fin de la educacion. Altarejos en su obra Filosofia de la educacién
resalta que como el hombre se pregunta por el fin de lo que hace también es recurrente
gue se pregunte por el fin de la educacion. Altarejos (2007), expone que es necesario

hacer una distincion entre el fin natural y el fin libre, entendiendo el primero como aquel

37



determinado por la naturaleza del sujeto, y el segundo como aquel que esta en el

hombre por su misma esencia.

Por ello, entre los naturales y los libres, la educacién debe inclinarse méas hacia los
fines naturales y no a los fines libres, de esta manera se lograria hablar de una

educacion trascendental.

La actuacion educativa no se preocupara de los fines naturales puesto que estos se
van actualizando poco a poco en el sujeto por ellos mismos, en cambio, los fines de
los que si se ocupara la educacion sera por los fines libres, puesto que estos se hacen

presentes en la voluntad y es donde la educacion debe procurar sus esfuerzos.

Al educar los fines libres se desarrolla la felicidad, ya que es un fin propio de la vida
humana y en este sentido podria proporcionar en el ser humano una trascendencia

aceptable y plena.

2.10 La formaciéon moral

Barrio (1998), se plantea que toda accién educativa conlleva implicitamente una
dimension moral, dado que su obijetivo Gltimo es la realizacion plena del individuo. En
este sentido la educaciéon y la moral no pueden separarse ya que existen en vinculo.
Sanchez (2003), al considerar la educacién moral, la comprende como el proceso de
ensefianza al que se deben justificar los actos, ya que plantea que todo actuar se debe
regular por el canon. Que es en otras palabras, el precepto o norma a la cual toda

accion se debe ajustar.

Por su parte, Vargas (2009), al retomar este aspecto dice que la moral es la ciencia

gue ensefa las reglas que se deben seguir para hacer el bien ya que es necesario
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que el individuo aprenda a obrar evitando toda accién equivoca y permitiéndose

aquella que va en sentido del bien comun o bien social.

El hecho es que el hombre siempre va a actuar movido por un fin que quiere alcanzar;
por ello, no se dice que con lo moral este no podra seguir su fin, mas bien sera un

medio que el hombre puede tomar para que de ella surja la felicidad del obrar bien.

Cuando se llega a perder de vista este aspecto, viene entonces en el hombre a
mostrarse una conducta ajena a su propia naturaleza, ya que, al rechazar el bien, éste
podria pensar que moral es un asunto del pasado, asi como una realidad inservible
porque aun si ella pude ser que alcance sus objetivos. Sin embargo, surge una tension
entre el bien individual y el bien comun, pues una sociedad que descuida la formacion
moral de sus miembros tiende hacia la injusticia y el individualismo exacerbado.
Realidad que hoy se ve muy palpable y donde se buscan y reclaman personas mas

educadas.

Lo moral es necesaria y de vital importancia, por ello mas moral debe ser rigida en
ensefarla, ya que una sociedad de moral es una sociedad que va a la ruina. Barrio
(1998) dice, tener presente la repercusion de dejar la moral, es necesaria para hacer
conciencia, nos solo para no olvidarla sino para buscar la manera de mostrarla. La
accion educativa en este sentido debe procurar formar la voluntad; debe saber
potenciar la fuerza de busqueda del bien ya que de eso consiste la virtud, virtud que

nace de él como capacidad natural. Porgue sélo el hombre tiene ese deber.

Por ello, una intervencion educativa puede ser un fermento de cambio social,
compensando los efectos de la deshumanizacion. Al fomentar la construccion activa

del conocimiento, tal como lo propone el constructivismo, los estudiantes se
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convierten en agentes protagonicos de su propio aprendizaje. Esto les permite
desarrollar un pensamiento critico y reflexivo, esencial para cuestionar las normas

sociales y construir un mundo mas justo y equitativo
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CAPITULO IIl. METODOLOGIA

Pimienta, Estrada. y De la Orden (2018), sostienen que el marco metodolégico
constituye el conjunto de procedimientos a seguir con el propésito de lograr los
objetivos de manera valida y precisa, dado que determina la calidad de la
investigacién. Resulta imperativo abordar las caracteristicas y los aspectos
relevantes para el desarrollo de la investigacion, los cuales permiten comprender
qué tipo de acciones se llevan a cabo a partir del tema seleccionado, incluyendo el

disefio, el alcance y la poblacion o muestra a la que va dirigida.

3.1 Enfoque cualitativo

Hernandez et al., (2014), cuando mencionan el enfoque cualitativo, exponen que es
un proceso inductivo contextualizado en un enfoque natural, esto porque en la
recoleccion de datos se puede establecer una relacién entre los participantes de la
investigacion, sustrayendo sus experiencias e ideologias. A diferencia de los
enfoques cuantitativos, que se basan en suposiciones preestablecidas, la
investigacién cualitativa se caracteriza por preguntas abiertas. Esto permite obtener
diversas perspectivas e interpretaciones sobre el tema de estudio, nutriéndose de

estudios de caso.

La complejidad de la realidad educativa va mas alla de simples datos numéricos.
Un enfoque cualitativo permite alcanzar un contexto mas cercano a la realidad. La
investigacion cualitativa, a través de métodos como la observacién participante,
entrevistas en profundidad y grupos focales, permite captar estas experiencias de

manera profunda y significativa. Herrera (2017) resalta:
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La investigacion cualitativa puede entenderse como una categoria de
disefios de investigacibn que extraen descripciones a partir de
observaciones que adoptan la forma de entrevista, narraciones, notas
de campo, grabaciones, transcripciones de audio y video, escritos de

todo tipo, fotografias y peliculas. (pag. 4)

La observacion es fundamental en este enfoque, ya que permite presenciar de
primera mano las practicas y dinamicas del contexto educativo. De esta manera, se
identifican patrones, comportamientos y significados que podrian pasar
desapercibidos con otros métodos. La investigacion cualitativa se convierte en una
herramienta invaluable para comprender la deshumanizacion y pérdida de valores.
Permite identificar los desafios y oportunidades de la formacion sacerdotal y a su
vez generar conocimiento para mejorar las habilidades y practicas educativas en
esta institucion. Por estas caracteristicas es que se elige este enfoque para llevar a

cabo esta investigacion.

3.2 Disefio fenomenolégico

Para realizar la presente investigacion se opta por el disefio fenomenologico.
Hernandez et al., (2014), cuando hablan del disefio fenomenoldgico, lo distinguen
por su enfoque en relacion a las unidades o declaraciones de los participantes y sus
vivencias ya que se centra en comprender la esencia y perspectiva que todos los
encuestados tienen. Ademas, es ahi donde el investigador no se observa como un
mero observador o recolector de datos, sino a la vez como un intérprete cuidadoso

de las vivencias, ya que este busca comprender el significado que los participantes
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otorgan a sus experiencias, identificando los patrones, temas y estructuras

subyacentes que dan forma a su mundo subjetivo.

Esta investigacion es un analisis profundo y empatico, ya que adopta una actitud de
apertura mental que permite dejar de lado los prejuicios y preconcepciones propias
del investigador. En este sentido esta investigacion permite comprender de manera
auténtica la esencia de los participantes, captando la vivencia y el fenomeno de
estudio que es la deshumanizacién social y la pérdida de valores con relacién a la
moral. La eleccion del disefio fenomenolégico se basa en su valor como herramienta
atil para los aspectos educativos y por ser propia para las diversas areas de la
investigacion cualitativa. Como se evidencia en la Tabla 2, este enfoque se utiliza
con éxito en diferentes disciplinas para comprender las experiencias subjetivas de
los individuos y desentrafiar los significados que construyen sobre el mundo que les

rodea.

Tabla 2.

Tipos de disefios cualitativos y disciplinas

Caracteristicas = Teoria Etnograficos Narrativos Fenomenol6- | Investigacion
fundamentada gicos accion

Disciplinas en Ciencias Antropologia, Humanidades  Educacion, Ciencias

las cuales se sociales y del arqueologia, y ciencias = Psicologia, sociales,

cuenta con comportamient = ciencias sociales y de  ciencias de la ciencias

mas o] humano, administrativas @ la salud salud, ambientales,

antecedentes. | ciencias de la ciencias ciencias de la
salud, naturales e salud e
ingenierias ingenierias ingenierias.

Fuente: Hernandez et al., (2014). Metodologia de la investigacion. Sexta Edicion.
Editorial Mc Graw Hill. México. 2014. Pag. 526.
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3.3 Disefio Narrativo

Abreu (2014), define los métodos de investigacibn como las herramientas
fundamentales que el investigador emplea para navegar en su labor de una manera
precisa y con rigor; ademas, que le permite sintetizar el proceso de busqueda

garantizando la confiabilidad de los hallazgos.

Por ello, en el ambito de la investigacion los métodos cumplen con el rol crucial de
localizar y delimitar el problema planteado de todo estudio y le permiten al investigador

estudiar coherentemente el tema en cuestion,

Dentro del enfoque cualitativo, el método narrativo es segun Hernandez et al., (2014),
aguel que se encarga de distinguir de las historias y los relatos obtenidos de los
encuestados una manera de acceder a las experiencias y significados que los

individuos construyen sobre el mundo que experimentan, como, por ejemplo:

e Lasubjetividad de sus préacticas: permite captar la riqueza y complejidad de
las vivencias personales con respecto a la trascendencia que ellos muestren
ya sea como una emocion, motivacion o significados personales, incluso hasta
las creencias que puedan presentar las personas.

e Los procesos culturales y sociales: facilita el analisis de esas dinamicas y
practicas particulares que viven las personas dia a dia, asi como también la
identidad que puedan estar presentando los grupos o comunidades a las que
pertenezcan.

e Construcciéon del conocimiento: permite conocer la manera en que las

personas interpretan y dan sentido al mundo que los rodea, de hecho, hasta
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para revelar los procesos cognitivos y sociales que intervienen en la

construccion de conocimientos.

Landin y Sanchez (2019), exponen que la esencia del método narrativo se pude usar
como una brudjula con respecto a la experiencia temporal para después lograr la propia
revelacion de aquello se busca saber. Este método invita a buscar el hilo conductor
gue se pueda estar dando en la vivencia con respecto a la relacion dialéctica entre

experiencia y aprendizaje.

3.4 Técnica de recoleccion de datos
Para esta investigacion se utiliza la entrevista como medio de recoleccién de datos,
ya que es de mayor utilidad para rescatar tanto las experiencias y vivencias de los

encuestados.

Ramirez (2016), resalta que la entrevista permite al investigador tener un dialogo méas
abierto y flexible ya que se pude generar un espacio de acercamiento y sobre todo de

confianza para resaltar experiencias mas significadoras.

La practicidad de la entrevista le puede servir también al entrevistador para acomodar
y reajustar los temas emanados en la entrevista, ya que la cualidad de esta
herramienta en perspectiva mas cualitativa tiende a enfocarse en muchos aspectos
gue al final pueden ser de utilidad si el investigador lo considera.

Venegas (2011), sefiala que las preguntas de investigacion pueden ser estructuradas
o profundas. Las primeras son mas cerradas y directas, mientras que las segundas
son mas abiertas y exploratorias, funcionando como guia en la conversacion. En este

estudio, se combinan ambos tipos de preguntas para obtener una vision mas completa
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del fendbmeno, asegurando asi que las respuestas vayan mas alla de lo superficial y

se mantengan alineadas con los objetivos de investigacion.

A modo de presentacion de los hallazgos de este estudio se sigue una rigurosa y

confiable metodologia, detallando lo siguiente:

1. Elaboracién de guia de preguntas semiestructuradas que permitan la
relevancia de lo que se pregunta para el estudio, sin abordar temas
subsecuentes al tema particular.

2. La muestra estuvo conformada por un grupo de estudiantes de la poblacion, ya
que se considerd su etapa de formacion, su edad, experiencia y contexto en el
que se encuentran el cual es de un rigor mas légico, con el objetivo, ante todo,
de lograr una diversidad de perspectivas sobre el tema.

3. En la aplicacion de las entrevistas se considera el dialogo fluido y abierto;
cuidando el ambiente que garantice la confidencialidad de los participantes y el
respeto de su opinion.

4. En su analisis, la informacion se transcribe literalmente en un primer momento,
y posteriormente se codifica aquella que resulta relevante para los objetivos de

la investigacion.

Entre otros aspectos de la informacién recaba se considera los principios éticos de la
investigacién cualitativa, que es velar por el respeto e integridad de los entrevistados

durante todo el proceso de la averiguacion.
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3.5 Disefio de la entrevista

La presente investigacion se centra en analisis el impacto de la deshumanizacion en
la formacion de valores de los seminaristas de tercero de filosofia del SDM, donde el
objetivo principal es identificar las causas subyacentes de este fendmeno y a la vez

proponer una formacién mas axiolégica.

Las entrevistas para este estudio se destacan por ser, una por cada tema, es decir
dos entrevistas, una enfocada a la deshumanizacion y la otra en la pérdida de valores;

a través de algunas preguntas se pretende explorar las siguientes dimensiones:

e Definicion y percepcion: Definicion de los conceptos de la deshumanizacion,
valores fundamentales y sus percepciones sobre la presencia de estos
fendmenos en el seminario.

e Causas: seindaga en las causas subyacentes de la deshumanizacion y pérdida
de valores de manera individual, institucional y social.

e Impacto: se explora la huella de estos fenbmenos en la formacién y relacion
interpersonal de varios aspectos.

e Estrategias: son las propuestas pedagdgicas que puedan contrarrestar la

deshumanizacién y fomento de los valores morales.

Se espera que los resultados obtenidos por la entrevista contribuyan a una mejor
comprension de los desafios que tiene la educacién actual del seminario con respecto
al tema de la deshumanizacion y la formacion moral del seminario, ademas de
fomentar algunas acciones concretas para el desarrollo integral de los futuros
sacerdotes. A continuacion, se presenta el formato de las preguntas disefiadas para

este estudio:
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A) Deshumanizacion

1. ¢Como definiria usted la deshumanizacion en el contexto del Seminario
Diocesano de Morelia?

2. ¢Cuales cree que son las principales causas de la deshumanizacion entre
los seminaristas?

3. ¢Ha observado algun cambio en el comportamiento o en la actitud de los
seminaristas que pueda estar relacionado con la deshumanizacién? Por
favor, proporcione ejemplos.

4. ¢Qué impacto cree que tiene la deshumanizacion en la formacion intelectual
y moral en el seminario?

5. ¢Considera que el curriculo actual del seminario aborda adecuadamente el
problema de la deshumanizacién? ¢ Por qué si o por qué no?

6. ¢A qué se debe que exista deshumanizacion en el seminario?

7. ¢Como crees que pueden solucionar la deshumanizacién en la formacion del

seminario?

B) Pérdida de valores

1. ¢Como definiria usted los valores fundamentales que deberian guiar la
formacién en el seminario?

2. ¢Cuales considera que son los valores mas importantes que deben
inculcarse en los seminaristas y por qué?

3. ¢Ha notado una pérdida o debilitamiento de ciertos valores entre los
seminaristas en los ultimos afos? Si es asi, ¢,cuales son esos valores?

4. ¢Cuales cree que son las principales causas de la pérdida de valores entre
los seminaristas?

5. ¢Como perciben los seminaristas la importancia de los valores en su
formacion y vida futura como sacerdotes?

6. ¢Qué recomendaciones daria para fortalecer los valores entre los

seminaristas y prevenir su pérdida en el futuro?
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3.6 Poblacion y muestra

En esta investigacion los participantes son los alumnos de 3ro de filosofia del SDM,;
la cantidad de alumnos son 14 y conforman el grupo de ultimo afio. Es necesario
puntualizar que el lugar de origen de estos seminaristas no procede
especificamente de la ciudad de Morelia, sino que cuentan diversos lugares de
origen que comprenden a la diocesis.

Ellos proceden de los siguientes lugares: Cd Hidalgo, Tuxpan, Paracuaro, Uruapan,
Querétaro, Zacapu, Maravatio, Huecorio, Zitdcuaro y Cerano. Y oscila entre los 21
y 28 afios de edad, puntualizando que dicha formacion en la que se encuentra busca

realizarse como Sacerdote.

3.7 Muestreo por conveniencia

La seleccion de la poblaciébn o muestreo es un aspecto crucial para determinar una
realidad que se debe examinar, para que en un determinado aspecto sea ese grupo
una representatividad de la totalidad de la poblacion, ya que es Util tener presente que

intentar abarcar tanto, nos llevaria una ardua tarea.

Con esta idea, en esta investigacion se opta por el muestreo por conveniencia ya que
se destaca segun Crespo y Salamanca (2007), por ser una técnica de muestreo que
consiste en seleccionar a las personas y los datos mas accesibles para el investigador,
ademas, de que son mas rapidos. Dentro de algunos aspectos afirmar que es un
método de muestreo no probabilistico ya que los participantes suelen seleccionarse

por su accesibilidad y disposicion de la investigacion.

Hernandez et al., (2014), sefialan los sigues aspectos sobre la facilidad del muestreo

por conveniencia:
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1. Facilidad y Rapidez en la Seleccion de Participantes:

El investigador no necesita un marco de muestreo complejo ni
procedimientos aleatorios para seleccionar a los participantes.

Se pueden seleccionar participantes que estén disponibles y accesibles para
el investigador, como estudiantes, colegas o personas que frecuentan ciertos
lugares.

Esto permite ahorrar tiempo y recursos en comparacion con otros métodos

de muestreo mas elaborados.

2. Flexibilidad en la Eleccion de Participantes:

El investigador tiene la libertad de seleccionar a los participantes que
considere mas adecuados para sus objetivos de investigacion.

Se pueden incluir participantes con caracteristicas especificas que sean de
interés para el estudio, incluso si son una minoria en la poblacion.

Esto permite obtener una vision mas profunda del tema de investigaciéon

desde diferentes perspectivas.

Hernandez et al., (2014) también reconoce las limitaciones del muestreo por

conveniencia:

Falta de representatividad: La muestra no representa necesariamente las
caracteristicas y opiniones de toda la poblacion obijetivo.
Sesgo de Seleccidon: La seleccidbn no aleatoria de participantes puede

introducir sesgos en los resultados.
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e Baja Confiabilidad: Es dificil estimar la precision y generalizabilidad de los

hallazgos.
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CAPITULO IV. DISENO DE LA INTERVENCION

El presente capitulo describe los elementos que permiten el disefio de la
intervencién y planeacion del Seminario Socratico, se presenta el instrumento
diagndstico y su instrumento de evaluacién, asi como como la planeacion de la
intervencién didactica y su fundamentacion ante el problema planteado de
investigacion.

Dicho orden de presentacion favorece para comprender la seleccion de las
estrategias que permite el trabajar en el grupo de manera pedagdgica y en dialogo
que posibilita determinar las dinamicas de trabajo y el uso de técnicas en el salon

de clase.

4.1 Disefio del diagnéstico
El disefio del diagndstico se fundamenta en los principios del constructivismo, el

aprendizaje significativo, el aprendizaje humanista y el aprendizaje social.

Estos enfoques pedagodgicos sirvieron como marco teorico para la seleccion de los
indicadores a evaluar, los cuales se centraron en la capacidad de los estudiantes
para construir su propio conocimiento de manera activa, establecer relaciones
significativas entre los nuevos conocimientos y los previos, desarrollar habilidades

criticas y reflexivas, y colaborar con otros para resolver problemas.

La Tabla 3 presenta de forma sintética el disefio conceptual del instrumento de
evaluacion, detallando los aspectos observados y los indicadores utilizados para

medir el desarrollo de las competencias investigativas.
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Este instrumento permite recopilar datos confiables sobre la habilidad de los

estudiantes para aplicar de manera sistematica y critica los conocimientos

adquiridos, generando propuestas innovadoras y colaborativas para enfrentar los

desafios sociales actuales.

Tabla 3.

Dimensiones de formacion sacerdotal

individuos o grupos. ¢, Cuales
fueron las consecuencias?

¢En qué aspectos de la
sociedad actual observas
signos de deshumanizacion?

comentarios.

DIAGNOSTICO
CATEGORIAS DE | PREGUNTAS Categorias de | ITEMS
ANALISIS analisis
¢,Coémo definirias el | Comprension del
concepto de "valor" desde | contenido.
Identificacion y |una perspectiva filoséfica?
comprension ¢,Coémo definirias el | Aplicacion
de los |concepto de | correcta del
conceptos "deshumanizacion”  desde | concepto.
una perspectiva filoséfica?
¢Por qué crees que es | Flexibilidad de
importante reflexionar sobre | usar lo que saben.
los valores en la vida
personal? Desarrollo de
¢Consideras que algunos | ideas personales.
Descripcion de los |valores son mas importantes No_
contenidos que otros? ¢ Por qué? aplica,
Menciona — un  ejemplo | - qopilidad de lo Moy
histérico en el que se haya poco,
_ que expresan. POCO
producido un proceso de '
deshumanizacién de | | iencién de sus :;"UChO’
astante
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Aplicacién sutil o
verdadera de los
conceptos

Enumera y describe algunos
tipos de valores segun la
filosofia ética ¢ Por qué crees
que es importante reflexionar
valores

sobre los

en sociedad?
¢ Qué

tiene la deshumanizacion en

impacto crees que
las relaciones
interpersonales y en la
cohesion social?

.,Como se manifiesta este
fendbmeno de pérdida de
valores en la cultura, la
politica o la tecnologia?

¢, Qué medidas o acciones
propondrias para
contrarrestar los procesos de
deshumanizaciobn en la

sociedad?

Responsabilidad

ética de los
contenidos.

Conexion de
proyectos con

experiencias.

Accion innovadora

de la informacion.

Exploracion
personal de

fenébmenos

Fuente: autoria propia

4.2 Fundamentacion didéctica de la intervencion

Esta propuesta educativa busca abordar la temética de los valores y la
deshumanizacion en el contexto del aula de tercer afio de filosofia. A través de la
implementacion de un seminario socratico vivencial, el cual se lleva a cabo del 20
de mayo al 3 de junio de 2024, durante las clases programadas de filosofia de la
mente Yy filésofos cristianos del siglo XX. Las sesiones se realizan los dias lunes y

viernes. Sumando un total de cinco horas y veinte minutos.
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En consideracion con el marco teo6rico de esta tesis, se presenta el seminario
socratico como una oportunidad de crecimiento en un mundo cambiante y complejo
que, como Bauman (2015), menciona contribuye a que los hombres se aislen y se
alejen de las relaciones interpersonales y con la finalidad de atender a la
problematica de la deshumanizacion que Nufiez (2023) expone refiriendo al impacto
que esta tiene en la sociedad por la ausencia de lideres éticos y responsables;
donde la educacién en valores se convierte en una herramienta fundamental para
el desarrollo integral de la formacién sacerdotal, que como forma de liderazgo moral
deja huella en el tejido social, por lo que nace la necesidad de disefiar una
intervencién donde se procure la construccion de la convivencia humana ya que, en
la sociedad el hombre busca siempre lograr una realidad solidaria. (Guevara,
Zambrano de Guerrero y Evies, 2007).

Por otro lado, la filosofia como disciplina reflexiva dentro de los estudios de
licenciatura, ofrece un espacio propicio para abordar la temética de valores y
deshumanizacioén, permitiendo a los estudiantes analizar criticamente los aspectos
de la experiencia humana, dando paso a la satisfaccion de las necesidades béasicas
de los estudiantes las cuales incluyen la seguridad, la pertenencia y la

autorrealizacion que Rogers (1961) sostiene en la teoria humanista.

Por lo cual, esta intervencion busca fomentar en los participantes una mayor
conciencia sobre los procesos de deshumanizacion y pérdida de valores, asi como

desarrollar habilidades para promover una convivencia mas humanay respetuosa.

Por lo tanto y teniendo presente que el docente forma parte del proceso de

ensefianza aprendizaje como lo menciona Carrera y Mozzarella (2001) enfocando
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la idea de Vygotsky en la teoria sociocultural, donde resaltan que es necesario hacer
énfasis en la importancia de la relacién interpersonal entre el docente y el alumno
ya que, este sera quien presente el conjunto de acciones, estrategias, explicaciones
claras, instrucciones practicas y sugerencias oportunas que faciliten el aprendizaje

del individuo. Por tanto, se busca atender a las siguientes tareas:

e Brindar apoyo a los alumnos a través de intervenciones educativas tanto
grupales como personales.

e Se proporcionan herramientas y estrategias de aprendizaje que permiten a
los alumnos aplicar sus valores personales y sociales.

e Presentar materiales que exponen las caracteristicas principales de la
deshumanizacion y los cambios que este hecho social genera.

e Aplicar la observacion participativa como estrategia de evaluacién con la

finalidad de proporcionar la asistencia necesaria al alumno.

4.3 Disefo de la intervencion didéactica

Es importante recordar que, uno de los factores importantes que sustentan esta
investigacion es la metodologia, la cual es de enfoque cualitativo. Para Hernandez
et al., (2014), este enfoque es un proceso inductivo contextualizado, mediante el
cual se exploran y describen los hechos, de lo particular a lo general, sustrayendo
las experiencias e ideologias de los participantes en la investigacion. Acorde a esto,
se disefian actividades que responden a las necesidades especificas de los

estudiantes de tercer grado de filosofia y del grupo.
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Cada leccion cuenta con actividades adecuadas para abordar el tema, siguiendo
una secuencia y orden que garantizan el desarrollo 6ptimo de las sesiones y que
permiten realizar de manera efectiva la observacion activa que el enfoque cualitativo
requiere, ya que este precisa que el investigador sea un intérprete cuidadoso de las
vivencias de los espectadores para comprender la esencia de las mismas
(Hernandez et al., 2014). Esto permite presenciar, de primera mano, las practicas,
dinamicas, patrones, comportamientos y significados que se dan como parte de la
intervencion educativa propuesta para analizar el fendmeno de la deshumanizacion

y la formacion de valores, como ejes centrales de la presente investigacion.

Tomando en consideracion lo anterior, es fundamental que la observacion sea
disefiada y ejecutada por medio de herramientas de observacién como la entrevista,
la narracién, notas de campo, grabaciones y videos, Herrera (2017) que permitan

recolectar datos que posteriormente seran analizados.

La entrevista como técnica de recoleccion de datos es otra forma de analizar la
informacion a establecer permitiendo un didlogo abierto y flexible con los alumnos,

proporcionando un acercamiento mas profundo y significativo a sus experiencias.

Es por esto que al finalizar el bloque La deshumanizacion y Los valores se
implementa la entrevista a profundidad, ya que es una técnica que permite recopilar

informacion, conceptos, conocimientos, rituales, aspectos sociales y de cultura de

una persona (Varguillas y Ribot, 2007).

Para cumplir con los objetivos mencionados en el apartado anterior se implementan

diversas estrategias de trabajo que consideran el enfoque constructivista.
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Un ejemplo es la actividad "Un mundo sin humanidad”, donde se recolectan los
conocimientos previos de los alumnos, que juegan un papel importante en la teoria
del aprendizaje significativo de Ausubel (1983) ya que, los estudiantes no solo

aprenden contenidos, sino que construyen significados a través de ellos.

Esto se logra mediante lluvias de ideas, planteamiento de preguntas, debates,
representaciones teatrales, plenarias y el planteamiento de ideas, que permiten
identificar los conceptos y estructuras cognitivas de los estudiantes debido a que el
alumno aprende de acuerdo a su estructura cognitiva previa y la relacién con la

nueva informacion (Ausubel 1983).

Posteriormente, se implementa el Seminario Socratico, siguiendo las propuestas de

Scarano (2020), para fomentar la participacion activa de los alumnos.

Este seminario se utiliza como herramienta para desarrollar actividades
constructivistas que promueven el aprendizaje significativo y la construccion de un
nuevo conocimiento. El objetivo es que los alumnos no solo adquieran saberes, sino
que también desarrollen habilidades sociales y sean capaces de aplicar sus

conocimientos en contextos reales.

En la actividad "Las mascaras de la deshumanizacion”, se forman grupos al azar
para que los estudiantes compartan sus concepciones sobre el tema asignado. El

objetivo es construir un concepto grupal que luego se presenta al resto de la clase.

Se busca crear un ambiente de aprendizaje donde el pensamiento critico sea un
recurso importante para observar, preguntarse, comparar, relacionar, analizar,

argumentar, sintetizar y evaluar la informacion y el nuevo significado, permitiendo a
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los estudiantes integrar esta informacion, expresar sus ideas, adquirir nuevos
conceptos y representarlos graficamente por medio de productos escritos (Facione

2007).

Como se puede observar en la segunda fase de la propuesta de intervencion, Los
valores, esto juega un papel importante en actividades como la lectura de Etica para
Amador, donde se les pide a los alumnos que analicen dicho texto y lo comparen

con la informaciéon dada al inicio de la sesion.

El debate es otra estrategia importante durante esta practica educativa, puesto que
los alumnos argumentan sus ideas sobre los valores y las diferentes perspectivas

éticas presentadas a lo largo del seminario.

Se pretende que los productos sean variados, que algunos sean construidos en
equipos y otros mas sean productos individuales con la finalidad de que, al término
del seminario socratico, el docente pueda observar los resultados de cada

integrante del grupo.

Otro aspecto fundamental a observar y evaluar es el de la autorregulacién, como
elemento del pensamiento critico, el cual ayuda al alumno a ser autoconsciente de
las actividades cognitivas propias, de los elementos utilizados en esas actividades,
y de los resultados obtenidos, aplicando particularmente habilidades de analisis y
de evaluacién a los propios juicios, con la idea de cuestionar, confirmar, validar, o

corregir el razonamiento o los resultados propios (Facione, 2007).

Por ejemplo, en el cierre de la secuencia didactica los valores, se pide a los alumnos

gue elaboren un ensayo en el que emitan una reflexion sobre la importancia de los
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valores y la deshumanizacion en su propia vida y en su entorno social, dicho ensayo
se desarrolla en tres momentos: introduccion, desarrollo y conclusion lo cual
garantiza que el alumno analice, argumente y plantee conclusiones sobre el nuevo

aprendizaje.

Este proceso de construccion del conocimiento permite desarrollar un analisis
desde diversas perspectivas sobre un contexto particular comprendiendo la realidad
como un ente dinamico y en constante evolucion, (Labra y Fuentealba 2011). A

continuacion, se presentan las planeaciones de intervencion:

SEMINARIO SOCRATICO

Nombre del profesor: Juan Salep Nufiez Jaimes
Grupo: 3ro de Filosofia Ciclo escolar: 2023-2024
SEMINARIO DIOCESANO DE MORELIA

TEMA: LA DESHUMANIZACION

Numero de sesiones: 2 horas. Fecha: 20 y 24 de mayo

Analizar el concepto Actividad grupal:
de deshumanizacion
social y sus diferentes
manifestaciones en la didacticas
sociedad actual. Foro debate

Aprendizaje
esperado

Estrategias Analisis de lecturas de
la clase.

Identificar las causas y
consecuencias de la
deshumanizacion
social.

Proponer estrategias
para  combatir la
deshumanizacion

social y fomentar la
humanizacion en las
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Producto
evidencia:

relaciones
interpersonales.

Libreta Recursos

_ _ digitales:
0 Libreta de apuntes Recursos Lapicera |mgagen
materiales Pizarra
Computadora
Cafnon

SECUENCIA DIDACTICA

Introducciéon

Desarrollo

Inicio (20 minutos)

Dindmica rompehielos: "Un mundo sin humanidad" (10 minutos).
Se pide a los estudiantes que imaginen un mundo en el que la
deshumanizacién social sea total. ¢COmo seria ese mundo?
¢, Qué pasaria con las relaciones humanas? ¢Qué emociones
predominan? Se comparte en plenaria.

Presentacion del tema: (10 minutos). El docente introduce el
tema de la deshumanizacion social, definiendo el concepto y
brindando algunos ejemplos concretos de como se manifiesta en
la vida cotidiana.

Actividad grupal: "Las mascaras de la deshumanizacion” (30
minutos). Los estudiantes se dividen en grupos y se les asigha
una de las siguientes mascaras de la deshumanizacion:
indiferencia, discriminacion, violencia, desvalorizacién del otro.
Cada grupo debe preparar una corta representacion teatral que
ejemplifica la mascara asignada. Al finalizar las
representaciones, se realiza una discusion grupal sobre las
diferentes formas en que se manifiesta la deshumanizacion
social.

Andlisis de lecturas: (20 minutos). Se distribuyen a los
estudiantes dos lecturas breves sobre la deshumanizacién
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Cierre

social. Una vez leidas, se realiza un analisis en grupo sobre las
ideas principales de cada lectura y cOmo estas se relacionan con
el tema de la clase.

Foro debate: "¢Estamos deshumanizando nos?" (10 minutos).
Se organiza un foro debate en el que los estudiantes puedan
expresar sus opiniones sobre la existencia de Ia
deshumanizacion social en la actualidad. El docente debe actuar
como moderador, fomentando la participacion y el respeto entre
los diferentes puntos de vista.

Desenlace (20 minutos)

1. Reflexion Final (10 minutos):

Actividad: Reflexion escrita individual sobre qué ideas les
impactaron mas y por qué.

Recursos: Hojas de papel y boligrafos.

Explicacion: Permitir a los estudiantes internalizar y expresar sus
pensamientos.

2. Resumen y Conclusion (5 minutos):

Actividad: Resumen de los puntos clave discutidos en la clase.
Recursos: PowerPoint con los puntos principales.

Explicacion: Asegurar que todos los estudiantes tengan una
comprension clara de los temas tratados.

3. Preguntas y Respuestas (5 minutos):

Actividad: Espacio abierto para preguntas finales y aclaraciones.
Recursos: Ninguno especifico.

Explicacion: Resolver cualquier duda pendiente y cerrar la clase
con claridad.

Entrevista
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Aprendizaje
independiente

Investigacion
reflexion

sobre

y Criterios
la evaluacion

deshumanizacion.

de Ensayo final

SEMINARIO SOCRATICO

Nombre del profesor: Juan Salep Nufiez Jaimes
Grupo: 3ro de Filosofia
SEMINARIO DIOCESANO DE MORELIA

TEMA: LOS VALORES

NUmero de sesiones: 2 horas

Aprendizaje
esperado

Al finalizar la
clase, los
estudiantes
comprenderan
la importancia
de los valores
en la vida
personal y
social, y podran
analizar
criticamente
diferentes
perspectivas
éticas.

Ciclo escolar: 2023-2024

Fecha: 31 mayo y 3 de junio

Estrateqgi
as
didactica
s

Exposicion: El docente presenta la
clase con una exposicion en
PowerPoint sobre el concepto de
valores, su clasificacion y su
importancia en la vida personal y
social.

Lectura y andlisis: Se divide a los
estudiantes en grupos pequefios y
se les entregara un fragmento del
capitulo 7 del libro "Etica para
Amador® de Fernando Savater.
Cada grupo debera leer y analizar el
fragmento asignado, identificando
las ideas principales y
relacionandolas con el tema de los
valores.

Debate: Se realiza un debate en
clase en el que los estudiantes
expondran sus ideas sobre los
valores y las diferentes perspectivas
eticas presentadas en el libro.

Actividad final: Como actividad final,
los estudiantes elaboran un ensayo
en el que reflexionen sobre la
importancia de los valores en su
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evidencia:

propia vida y en la sociedad en
general.

Lluvia de ideas:

., Computado
Producto o Presentacion en Recursos ra P Recurso Imagen
PowerPoint materiales s
ra
valores
Presentacio Cafion
Ensayo sobre la 0 on
importancia de .
P PowerPoint
los valores
sobre los
valores

ECUENCIA DIDACTICA

Introduccion

Desarrollo

(15 minutos):
El docente da la bienvenida a los estudiantes y presenta el tema
de la clase: Los valores.

Se realiza una breve lluvia de ideas para conocer los
conocimientos previos de los estudiantes sobre el tema

Exposicién (30 minutos):

El docente expone los conceptos basicos sobre los valores,
utilizando la presentacién en PowerPoint.

Se abordan temas como la definicion de valor, la clasificacion de
los valores, la importancia de los valores en la vida personal y
social, y los diferentes tipos de valores.

Lectura y andlisis (30 minutos):

Se divide a los estudiantes en grupos pequefios y se les entregara
un fragmento del capitulo 7 del libro "Etica para Amador".
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Cierre

Aprendizaje
independien
te

Cada grupo debe leer y analizar el fragmento asignado,
identificando las ideas principales y relacionandolas con el
tema de los valores.

Se dedican unos minutos a la discusién en grupo, para que los
estudiantes puedan compartir sus ideas y dudas.

Debate (30 minutos):

Se realiza un debate en clase en el que los estudiantes
expondran sus ideas sobre los valores y las diferentes
perspectivas éticas presentadas en el libro.

El docente modera el debate y fomenta la participacion activa
de todos los estudiantes.

Actividad final (30 minutos):

Los estudiantes elaboran un ensayo en el que reflexionen sobre la
importancia de los valores en su propia vida y en la sociedad
en general.

El ensayo debe tener una introduccion, un desarrollo y una
conclusion.

El docente proporciona algunas pautas para la elaboracién del
ensayo.

Cierre (15 minutos):

Se dedican unos minutos para que los estudiantes compartan
sus conclusiones sobre el tema de los valores.

El docente realiza una breve sintesis de los puntos mas
importantes de la clase.

Se despide a los estudiantes y se les invita a continuar
reflexionando sobre el tema de los valores.

Entrevista.

Investigacion y Criterios de Ensayo
reflexion sobre evaluacion
la
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deshumanizaci
on.

Se espera que, con este disefio de intervencion, que se centra en el Seminario
Socratico y la reflexion critica sobre la deshumanizacion y la pérdida de valores,
contribuya a reducir la incidencia de esta problematica y fortalezca la formacion de
valores y el interés por resguardarla dentro de la formacién de los seminaristas. Al
fomentar un didlogo abierto y respetuoso, el seminario socratico promueve la

empatia, la comprension mutua y el reconocimiento de la dignidad de cada persona.

Ademas, al analizar las diferentes perspectivas éticas y al reflexionar sobre los
valores los estudiantes pueden construir una guia de o un marco de referencia
sélido que les permita tomar decisiones responsables y de compromiso con el bien
social. Ya que se espera que la intervencion no solo reduzca la deshumanizacion
en el entorno inmediato del seminario sino también para que los alumnos

desemperfien un papel activo en su ministerio.

4.4 Intervencién didactica

La intervencion educativa es entiende como como el medio o proceso que se
implementa para mejorar o modificar algun aspecto educativo, ya sea de manera
individual o grupal, en un lugar especifico. Esta implica tanto técnicas y pedagogias
especificas con la intencion de alcanzar resultados previamente establecidos.
Segun Negrete (2022), la intervencion educativa en una investigacion puede variar

en el alcance, como lo puede ser en el grupo sobre una realidad particular o hasta

66



en una institucion o Universidad, en gran medida la intencion siempre sera

trasformar un sistema educativo.

4.4.1 Primera sesion

La primera intervencion se llevo a cabo el lunes 20 de mayo de 2024 en el aula
habitual del grupo de tercero de filosofia. Si bien se habia planificado una duracion
de una hora, el entusiasmo y la activa participacion de los estudiantes extendieron

la sesion a una hora y media.

Al iniciar la actividad, se invitd a los estudiantes a expresar las expectativas y
sentimientos propios sobre la intervencion. Las intervenciones espontaneas
fluyeron de manera natural, evidenciando un ambiente relajado y una actitud

comunicativa que contrastaba con lo observado durante el diagndstico.

Entre los aspectos mas destacados, los estudiantes manifestaron sentirse comodos
con la metodologia de trabajo, valorando la oportunidad de ser escuchados y
compartir sus puntos de vista. Ademas, enfatizaron que la temética abordada no
solo era relevante para su desarrollo personal, sino que también trascendia el

ambito curricular.

Una vez terminado el momento anterior, se inicié con la dinamica rompehielos, la
cual resultd de manera positiva ya que, aunque era un momento simple termino
siendo un momento de reflexion significativa. La consigna era siempre imaginar un
mundo donde la deshumanizacioén social reinara de manera absoluta. ¢ Coémo seria
ese mundo? ¢Qué pasaria con las relaciones humanas? ¢Qué emociones

predominan?
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Los alumnos, inicialmente pensativos y familiarizados con aspectos légicos se
sumergieron en el ejercicio. Algunos de ellos pensaron en un espacio cabtico,
incluso hasta a manera de broma, se habl6 de pasajes biblicos como en Sodomay
Gomorra, otros escribieron frases y otros susurraban ideas entre si. Al finalizar el

tiempo, el aula se transformé en un foro de discusion.

Uno a uno, los estudiantes compartieron sus puntos de vista del mundo
deshumanizado. Algunos describieron paisajes desolados donde el individualismo
y la empatia eran una reliquia del pasado. Otros narraron historias de violencia y
apatia, donde la indiferencia hacia el sufrimiento ajeno era la norma. Las emociones

gue predominaban eran relatos de soledad y desesperanza.

La dindmica culminé con una reflexion colectiva. Los estudiantes reconocieron la
importancia de la humanidad en la construccion de un mundo mas justo y
compasivo. La deshumanizacion, en sus diversas formas, representaba una

amenaza a la esencia misma de la sociedad.

El ambiente cargado de reflexion permitié que el siguiente momento se diera con
atencion, al introducir el tema central: la deshumanizacién social. Se definio el
concepto como la pérdida de la capacidad de reconocer y valorar al hombre como

persona digna y su capacidad de hacer por los demas.

En el momento de la presentacion del tema se despertaron preguntas en los
alumnos con relacion a la informacion planteada y a su vez compartieron
experiencias personales, durante este momento el docente fungié como mediador

de la discusion, guiando el debate, fomentando el andlisis critico y la reflexion sobre
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las causas y consecuencias de este fendbmeno, ademas apreciaron con admiracion
a algunos filosofos que se presentaron lo cual permitié que los alumnos aunque, ya
habian escuchado de ellos, ahondaran mas su pensamiento. Por ultimo, se les pide
que en una libreta escribieran lo mas importante de la sesion dandoles unos

minutos.

4.4.2 Segunda sesion

La segunda sesion se llevo a cabo el viernes 24 de mayo 2024, con una duracién
de una hora treinta minutos; en la cual se dio continuidad a la planeacion. Al recibir
las indicaciones de crear una representacion que ejemplificara la deshumanizacion
en los aspectos indiferencia, discriminacion, violencia y desvalorizacion, los
alumnos tornaron la clase en un espacio de creatividad y colaboracion.

Cada grupo se formdé de manera espontanea, con ingenio y compromiso; dieron
vida a la actividad de su mascara asignada, planificaron y representaron y al final
de pasar un buen rato de alegria y reflexion.

Al terminar las representaciones un silencio llené el aula, ya que el docente, como
guia invité a realizar una reflexiébn grupal para analizar la manifestacion de esos
aspectos en su realidad. Las opiniones fluyeron libremente, alimentadas por los
contenidos antes recibidos y donde se noté una comprension de los contenidos mas
concreta y llena de lecciones aprendidas de las representaciones y contenidos
anteriores.

Una vez concluido el tema la clase continu6 con un analisis de la realidad a través
de dos lecturas breves, en las cuales los estudiantes analizaron y discernieron ideas

y conceptos clave.
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Una vez finalizada la lectura, el salén fue dividido en grupos para reflexionar y
realizar un foro de andlisis; el docente como facilitador pidié detallaran aspectos de
deshumanizacion en su formacion sacerdotal en las dimensiones de desarrollo
establecidas como plan de vida.

Este momento varié un poco la planeacion, sin embargo, se ajusté. De este cambio
se pudo rescatar de manera escrita informacién valiosa para la necesidad de
nuestro estudio, ya que de manera escrita los muchachos detallaron en una lista
aspectos de deshumanizacion en su formacion y la presentaron a manera de foro
durante la clase.

Un aspecto curioso de ese momento fue que buscaron privacidad para expresar los
resultados, cerrando las ventanas del salon que dan a los dormitorios de los
sacerdotes formadores, esto hizo que el ambiente se formar& serio y real; y con
espiritu critico compartieron sus interpretaciones de los textos y los aspectos de su
formacién. El docente guio con respeto la intervencién por las diferentes
perspectivas y planteo las preguntas e ideas clave que permitieron la creacion del
nuevo conocimiento.

En definitiva, el foro ahora hecho también debate, por la intervencién de los
muchachos como retroalimentacion para las otras dimensiones elaboradas por sus
comparieros, se desarrollé conforme a lo esperado en la planeacion.

Los argumentos se entrelazaron, desafiando perspectivas de su formacion y
autoridades; también se reflexion6 de manera profunda y el docente de manera
imparcial, velo por el orden y la fluidez de la discusion, segundo que todas las voces
fueran escuchadas. Por unos momentos se observo que querian continuar, pero los

tiempos no lo permitieron.
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Al finalizar este momento se pidi6 entregar los aspectos que habian escrito en papel,
y para terminar con claridad y resolver cualquier duda pendiente, se abrid un
espacio para pedirles escribieran ideas importantes en sus libretas para el trabajo
final y preguntar cualquier duda, para lo cual los alumnos dejaron de participar y

explicaron que sentian que ya habian comprendido todo.

4.4.3 Tercera sesion

La tercera sesion, se desarroll6 el lunes 31 de mayo del 2024, y tuvo una duracion
de una hora; en ella se trabajé con el segundo tema planteado sobre los valores.
Para iniciar con la exploracion de conocimientos previos se propuso una lluvia de
ideas mediante las preguntas: ¢Qué son los valores? ¢COmo interactuamos con
ellos? Uno a uno fue contestando lo que ayud6 a enriquecer el panorama,
presentando sus concepciones anteriores. Una vez que se recolectaron los saberes
previos de los alumnos se presentd la exposicion de los conceptos basicos sobre
los valores, durante la presentacion se notaba el interés y la atencidén que prestaban
los participantes.

Se analizaron uno a uno los conceptos; la definicion, clasificacion de valores
morales, jerarquia de valores, importancia histérica de los valores y temas sociales
de los valores fueron los apartados que se presentaron para su reflexion. A traves
de ejemplos concretos y reflexiones, los alumnos pudieron discernir sobre el papel
de los valores, y nos detuvimos a manera de andlisis en la jerarquizacion de los
valores, donde comenzaron los comentarios de interés.

Durante ese momento se produjo una interrupcion en la exposicion y uno de los

muchachos pregunté a toda la clase, ¢ Cuales valores en su jerarquia formativa,
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piensan que deberian ser los valores que un sacerdote? Algunos al escuchar la
pregunta se empezaron a reir, para lo cual nos pudimos dar cuenta que el ambiente
anterior de discusion de la realidad cuando se habl6 de la deshumanizacion traia
curiosidad, pero ahora con el tema de los valores. Sin embargo, no lleg6é ese
momento de reflexion profunda y ante tal situacion para profundizar en la
comprension del tema, se optd por continuar con lo planeado.

Al observar la falta de participacion de los alumnos, se opt6 por realizar la lectura
de manera individual lo cual permitié que todos los alumnos tuvieran un rol activo al
estar atentos de la secuencia y légica de la lectura para asi realizar su participacion
en el momento que fuera su turno.

Una vez que se termind de leer el fragmento de “ética para Amador” capitulo 7. La
discusién en grupo fue animada por uno de los alumnos que dijo: “que fea sintaxis
del autor” para lo cual todos empezaron a reirse. Lo cual ayudé a que el ambiente
fuera mas ameno y diera pie a desarrollar las actividades planeadas para esa
sesion, las cuales requerian de actitudes de convivencia que permitieran el trabajo
en equipo.

Posterior a esto el intercambio de ideas empez6 a fortalecer el andlisis critico,
haciendo que las participaciones de todos retroalimentasen el final de la sesion y

rescataran ideas importantes para su trabajo final.

4.4.4. Cuarta sesion
La dltima sesion se realizé el 3 junio del 2024, con una duracion de una hora veinte

minutos; en esta ocasion todos los alumnos se encontraban ya listos y en orden.
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Se inicié con una retroalimentacion de la clase anterior aunado a esto se dieron las
indicaciones de la actividad la cual consistia en realizar un debate de diferentes
posturas éticas. Divididos en equipos los alumnos asumieron roles de defensores y
detractores de posturas éticas como la justicia, honestidad, respeto y violencia.
Para ese momento las ideas fluyeron con normalidad y cada equipo defendia su
postura presentando concetos argumentados no solo basados en sus experiencias,
sino que mostraron la asimilacién de conceptos presentados anteriormente en las
clases. Tras el vibrante debate llegé el momento de la reflexién final. La cual sent6
los aspectos sobre los que se llevaria a cabo el ensayo como producto final del
seminario.

Al término de la sesion se pidié a los estudiantes que realizaran un ensayo donde
se plasmarian ideas no solo de los valores sino también de la deshumanizacion y
como se vinculan con la sociedad. Por lo que se pidié que en las conclusiones se
hiciera una reflexion critica de los temas. Para el cierre de las clases. Se pidié que
hubiese un intercambio de conclusiones; cada alumno tuvo la oportunidad de

compartir sus reflexiones.
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CAPITULO V. RESULTADOS

El presente capitulo muestra los resultados para el andlisis de los productos
obtenidos en la intervencion, asi como las categorias de las entrevistas elaboradas
para esta investigacion.

Hernadndez et al., (2014) destaca que los datos de los resultados en el aspecto
cualitativo se deben saber ordenar y clasificar en relacion al volumen de informacién
obtenida dejando de lado aquella que no sea necesaria para el objeto de estudio;
ademas, hay que comprender que existen muchas estrategias, pero es necesario

utilizar aquellas que se centren en el objetivo de la investigacion.

5.1 Diagnéstico

El diagndstico (Véase Anexo A) se implemento el dia 20 de mayo del 2024 en el
salon y hora habitual en que se imparten las clases a este grupo.

El instrumento de diagndstico consistié en un formulario hecho en Google en el
siguiente link: http://forms.gle/8RfIqVeK17Uf8BGV9, con el objetivo de evaluar la
realidad y potencialidad de las variantes de estudio, con el afan de interferir de
acuerdo al aprendizaje predispuesto en los alumnos, procurando deducir las
sesiones necesarias para el seminario socratico, la planeacion y directriz de nuestra
intervencion educativa.

En esta fecha de aplicacion cada alumno recibio el link por medio de un grupo en
comun de WhatsApp y las indicaciones pertinentes de manera oral en el salon de
clase y haciendo conciencia de la importancia de los temas.

Las personas destinatarias fueron previamente informadas sobre el propésito
general de dicha intervencion educativa y previamente informados de su

74



participacion al seminario, el cual vivirian en beneficio de sus propios objetivos
académicos y de vida.

Con referencia al formulario se propuso el tiempo para contestar y se acordd con su
consentimiento que se pediria incluir el nombre como sustento de la informacién
recabada a lo cual cada informante aceptd. Por ello el diagnéstico empleado es
tratado de acuerdo al interés del investigador y a fines de esta investigacion, en
otras palabras, podra ser anénimo o personalizado.

Derivado de las respuestas de este diagnostico se destind el andlisis del primer
atributo a observar, “identificacién de los conceptos”, y se destaca que entre los
participantes existe el dominio de los conceptos ubicandose en los items de poco,
mucho, sin embargo, no llegan a bastante, en otras palabras, la poblacion
encuestada sefal6 dominar de manera recurrente los conceptos de
deshumanizacioén y pérdida de valores como lo podemos observar tabla 4 que se
muestra mas adelante.

Sin embargo, no ha llegado a ser un conocimiento significativo en relacion a su
formacién sacerdotal; dicho conocimiento se pudiera tratar de una manera humana
y se podrian hacer algunos circulos de trabajo en los cuales puedan ellos localizar
como la deshumanizacion se hace presente en el seminario, asi como la pérdida de
valores, creando una reflexion que trascienda no solo en la labor sacerdotal sino
también en otros rubros de su formacion.

Al parecer, aunque comprenden los conceptos de una manera conceptual, por el
tipo de formacion filosofica y realidad que ellos viven, no lo ven de manera
trascendente, sin embargo, no profundizan porque hay en la formacion otros

aspectos o dimensiones de formacion que también se estudian o trabajan, no solo
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el area intelectual; durante la realizacion del diagndstico se plantearon preguntas al
respecto y se observd que comprendieron que podria ser de mucha utilidad
participar del seminario.

Tabla 4.
Atributo “identificacion y comprension de los conceptos”

Apreciacion del observador

Aspectos a observar No Muy Poco Mucho Bastante
aplica poco

Comprension del contenido 70% 30%

Aplicacion correcta del 60% 40%

concepto

Fuente: Autoria propia.

En la tabla 5, con respecto al atributo de “descripcién de los contenidos” los
resultados derivan entre los items no aplica y poco sin llegar a mucho o bastante, lo
cual indica que no se ha puesto en practica la epistemologia o la flexibilidad para
usar lo que saben, ya que al estructurar la informacién no se observa que se exprese
un conocimiento concreto de lo que en realidad saben.

Tabla 5.
Atributo de “descripcion de los contenidos”

Apreciacion del observador

Aspectos a observar No Muy Poco Mucho Bastante
aplica poco

Flexibilidad de wusar lo que 18%

saben.

Desarrollo de ideas personales. 20%

Confiabilidad de Ilo que 42%

expresan.

Intencién de sus comentarios. 20%
Fuente: Autoria propia.
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Por ultimo, en la tabla 6, se analizo el atributo de “aplicacién sutil y verdadera de los
conceptos” en la cual los resultados se aplican en los items de no aplica, ya que
como se observg, al no contar con experiencias reales, en la aplicacion se dificulta

practicarlas de manera efectiva.

Tabla 6.
Atributo de aplicacion sutil y verdadera de los conceptos

Apreciacion del observador

Aspectos a observar No Muy Poco Mucho Bastante
aplica poco

Responsabilidad ética de los 25%

contenidos

Conexion de proyectos con 25%
experiencias

Accibn  innovadora de la 25%
informacion

Exploracién personal de 25%
fendbmenos

Fuente: Autoria propia.

5.2 Dimension intelectual, humano-comunitario y vocacional

Los elementos presentados en el foro-debate hecho en la segunda sesién de la
intervencién los alumnos identificaron las siguientes manifestaciones de
deshumanizacién en las dimensiones que competen en su formacion sacerdotal

(Véase Anexo B). El ambito intelectual, los cuales podemos ver en la figura 3.

La manifestacion mas habitual de deshumanizacion dentro de la dimension

intelectual es la reduccion de capacidades en 30% de las veces, indicando que
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existe una tendencia a valorar a las personas Unicamente por los logros
académicos, desvalorizando otros aspectos personales. Ademas, el 24% de los
alumnos reportan desvaloracién de su esfuerzo, lo que sugiere una cultura marcada
por factores externos; por otro lado, el 20% de los alumnos consideran observar
menosprecio de las capacidades personales, indicando competencia o grupos entre
los que muestran un mayor desempefio intelectual y los que no lo tienen tan
desarrollado. El 16% y el 14 %, de ellos manifiestan que hay un excesivo uso de la
tecnologia que reduce las capacidades dentro del entorno educativo y social, por
ualtimo, el 12% hasta el 8% de las veces declaran observar deshumanizacion al no
ensefiar de una manera mas presente aspectos humanos o valores, dejandolo

especificamente como algo ya resuelto.

Figura 3

Porcentaje de deshumanizacion en la dimension intelectual

Otros

Falta de ensefianza de aspectos humanos o valores

Excesivo uso de la tecnologia que reduce capacidades

Menosprecio de las capacidades personales

Desvaloracion del esfuerzo

Reduccién de capacidades

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Fuente: Autoria propia
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En la Figura 4 se presentan las manifestaciones de deshumanizacion en la
dimension humano-comunitaria dentro del proceso formativo del seminario. Los
resultados indican que la indiferencia es la manifestacion més prevalente (30%),
evidenciando una falta de preocupacién por el bienestar de los demés. Le sigue la
percepcion de una distancia afectiva entre formadores y formados (25%). Un
porcentaje significativo de los seminaristas (20%) reporté la pérdida de su
individualidad en la basqueda por alcanzar un ideal de "seminarista perfecto", lo cual

sugiere una presion por conformarse a un modelo establecido.

Asimismo, se identificé un sentimiento de aislamiento y soledad (15%), asi como
una disminucion de la empatia en algunos casos. Otros aspectos destacados
incluyen la afectacion de la autopercepcion (12%), manifestandose en una
deshumanizacion de la identidad personal, y la disociacién de la realidad (12%),
relacionada con la sensacion de irrealidad que puede generar el entorno formativo.
Finalmente, un 10% de los participantes mencioné la pérdida del sentido de vida,

vinculada a una disminucion de la conexion interpersonal.

Figura 4

Porcentaje de deshumanizacion en la dimension humano-comunitario

Pérdida del sentido de vida
Disociacién de la realidad
Afectacion de la autopercepcion
Sentimientos de aislamiento y soledad

Pérdida de individualidad en la busqueda del...
Distancia afectiva entre formadores y formados
Indiferencia
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Fuente: Autoria propia
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En relacién a la dimension vocacional, el analisis revela una alta prevalencia de
manifestaciones de deshumanizacién. La figura 5 muestra que el 100% de los
participantes percibe una influencia externa significativa en su eleccion vocacional,
lo que sugiere una falta de autonomia en este proceso. Asimismo, el 80% indica
que existe una jerarquizacion entre las diferentes vocaciones, lo cual puede generar

sentimientos de inferioridad o superioridad.

Otras manifestaciones comunes incluyen la idealizacion del concepto de vocacion
(70%), la dependencia de terceros para tomar decisiones vocacionales (60%), la
influencia de figuras de autoridad (50%), el favoritismo y trato desigual (40%), el
énfasis excesivo en la eficiencia (30%) y la percepcion de una formacion rigida y
punitiva (20%). Estos hallazgos evidencian una serie de factores que pueden limitar
el desarrollo vocacional auténtico y fomentar una cultura de competencia y
conformidad en lugar de promover valores como la libertad, la igualdad y la dignidad

humana.

Figura 5.

Percepcion de la deshumanizacién en la dimension vocacional

Porcentaje de Ocurrencia

Percepcion de una formacion rigida y punitiva
Enfasis excesivo en la eficiencia
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Jerarquizacién entre las diferentes vocaciones

Influencia externa significativa en la eleccion...
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20% 40% 60% 80% 100%  120%

Fuente: Autoria propia
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5.3 Ensayos

La investigacion implement6 un seminario socratico como estrategia de intervencion
educativa. Para evaluar el impacto de esta intervencion, se solicitaron ensayos
escritos (Véase Anexo C) a los participantes. Estos trabajos constituyen la principal
fuente de datos para analizar los resultados y responder el problema de

investigacion.

La figura 6 muestra el analisis tematico de los datos el cual revel6 una compleja red
de preocupacion entre los estudiantes de tercer afio de filosofia del SDM. Si bien el
tema de la deshumanizacion emergié como el tema mas prevalente, representado
un 35% de las menciones totales, la diversidad de temas abordados refleja la
complejidad de las experiencias y perspectivas de los estudiantes en el contexto

actual.

Al comprar la frecuencia de los diferentes temas abordados en los ensayos, se
observa una clara jerarquia. La deshumanizacion con el 35% superé
significativamente a otros temas como el subjetivismo, relativismo 25% y valores

20%.

Este aspecto sugiere la percepcion de una pérdida de humanidad en las relaciones
sociales y en el ambito educativo. Sin embargo, la presencia significativa de temas
relacionados con la busqueda de sentido, la construccion de identidad y la ética con
lo que los jovenes también estan comprometidos en una busqueda de valores y

significados en un mundo cada vez mas complejo.
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Es importante destacar que los temas de identidad y existencialismo 15%, sociedad
10% y tecnologias 8% también fueron recurrentes en el discurso de los estudiantes.
Esto sugiere que los jovenes estan reflexionando sobre su lugar en el mundo, el

impacto de la tecnologia en sus vidas y los desafios que plantea la vida en sociedad.

El andlisis de los datos también revelo la importancia de temas relacionados con la
educacién y la formacion personal. Temas como educacion, responsabilidad 7% y
valores personales 6% indican que los estudiantes valoran la educacién como una
herramienta para el desarrollo personal y social. Sin embargo, la presencia de temas
como desgaste de valores 5% e iglesia 4% expresan la perdida y alejamiento de las

instituciones, asi como de la busqueda de los valores auténticos.

Figura 6.

Categorias de Ensayo
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5.4 Resultados de entrevistas

El objeto de la entrevista tiene como cometido analizar el impacto de la
deshumanizacion en la formacion en valores en el contexto educativo actual, en los
alumnos de 3ro de filosofia del SDM, e identificar estrategias pedagdgicas que
permitan contrarrestar este fendmeno y promover la formacién en valores en el aula
diocesana.

Los presentes resultados se obtuvieron de los 14 alumnos de 3ro de filosofia del
SDM a los cuales se les pregunto de manera formal por medio de una entrevista
(Véase Anexo D) previamente elaborada; las respuestas y reflexiones dadas por los
entrevistados nacen de la experiencia de vivir en la institucién donde se forman

actualmente.

Esta informacién corrobora la teoria y los aspectos mencionados con anterioridad
en el documento; para ello las tablas y los graficos que a continuacion se presentan
son las frecuencias de las preguntas centrales de la investigacion; sélo nueve
preguntas se consideran dentro del analisis final basado en el contenido que estas

tienen y en utilidad de nuestro estudio.

5.4.1 Pregunta 1: ;Cémo definiria usted ladeshumanizacion en el contexto del

Seminario Diocesano de Morelia?

La tabla. 7 y la figura 7 se muestran las frecuencias que emitieron los estudiantes a
la primera pregunta definicion personal de deshumanizacion, para ellos la pérdida

de la individualidad 35.7% es una de las repeticiones mas recurrentes lo que sugiere
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que los estudiantes sienten que sus caracteristicas Unicas y su personalidad no son

tomadas en cuenta

En segundo lugar, la instrumentalizacién a su persona 28.6% fue identificada como

una practica comun, lo que expone que los estudiantes se sienten conducidos como

medios para solventar las insuficiencias de la institucion, en lugar de alcanzar los

objetivos humanos de su formacion, en esta perspectiva los alumnos reconocen la

realidad y necesidad del SDM, pero consideran que esto es un aspecto de

deshumanizacion que modifica indirectamente la formacion.

La desvirtualizacion de la dignidad 21.4% también fue mencionada, lo evidencia la

existencia de algunas actitudes de compafieros que atentan en contra de los valores

de la institucion.

Tabla 7.
Tabla de frecuencia pregunta 1

Categoria
Pérdida de la Individualidad

Instrumentalizacion

Desvirtualizacion de la Dignidad

Deshumanizaciéon Sistémica
Total

Fuente: Autoria propia

Numero de Respuestas

5

14

(%)
35.7%

28.6%

21.4%

14.3%

100%
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Figura 7.
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Fuente: Autoria propia
5.4.2 Pregunta 2: ¢Ha observado algun cambio en el comportamiento o en la
actitud de los seminaristas que pueda estar relacionado con la

deshumanizacién?

En la tabla 8 y la figura 8 se observa el andlisis de las respuestas de los 14
estudiantes revelando una serie de percepciones sobre la deshumanizacion en el

entorno del seminario.

De acuerdo con los datos, el 28.57% de los alumnos percibe discriminacion y falta
de inclusion como un problema recurrente, manifestandose en burlas, calificaciones
subjetivas y estereotipos. Esto sugiere que existe un clima de comparacion y

competencia que genera sentimientos de inferioridad en algunos estudiantes.

Por otro lado, el 21.43% de los seminaristas sefial6 el aislamiento y la desconexion

como una problemética, relacionandolo principalmente con el uso excesivo de
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tecnologia. Esto indica que la tecnologia, si bien es una herramienta util, puede

contribuir a la fragmentacion de las relaciones sociales y a un mayor individualismo.

Un porcentaje similar, el 21.43%, expres6 sentimientos de desilusion y falta de
motivacion. Los estudiantes perciben que son empleados como medios para
objetivos ajenos y que sus necesidades individuales no son tomadas en cuenta lo

gue provoca una sensacion de desinterés y ausencia de dedicacion.

El restante 28.57% de las respuestas se clasifico en la categoria de "Otros", lo que
sugiere la existencia de otras problematicas no contempladas en las categorias
principales. Es importante analizar estas respuestas de manera individual para

identificar nuevas tendencias o preocupaciones.

Tabla 8.

Tabla de frecuencia pregunta 2

Categorias Frecuencia Porcentaje (%)
Discriminacion y exclusiéon 4 28.57%
Aislamiento y desconexién 3 21.43%
Desilusién y falta de motivacion 3 21.43%

Otros 4 28.57%

Total 14 100%

Fuente: Autoria propia
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Figura 8.
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Fuente: Autoria propia

5.4.3 Pregunta 3: ¢(Qué impacto cree que tiene la deshumanizacion en la

formacion intelectual y moral en el seminario?

En la tabla 9 y figura 9 se presentan los resultados de la pregunta tres que revela
una preocupante tendencia en la percepcion de los estudiantes sobre el impacto de
la deshumanizacién en su formacién. Un porcentaje significativo de los estudiantes,
el 35.71%, identifica una disminucién de la empatia y el respeto como una

consecuencia directa de este fenébmeno.
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La existencia de una actitud de superioridad y menosprecio hacia los demas, segun
los encuestados, dificulta la construccion de relaciones basadas en la solidaridad y

el reconocimiento mutuo, elementos fundamentales para una formacion integral.

Otro aspecto destacado es la pérdida del sentido de la formacion. El 21.43% de los
estudiantes percibe que la deshumanizacién transforma el proceso formativo en una
tarea mecanica y carente de significado. Esta vision dividida de la formacion impide
gue los estudiantes encuentren un propésito en su aprendizaje y dificulta el

desarrollo de un pensamiento critico y autdnomo.

La competencia y el individualismo también emergen como consecuencias directas
de la deshumanizacién. El 14.29% de los estudiantes sefiala que este fendbmeno
fomenta una cultura de competencia que prioriza el éxito individual sobre el bien
comun. Esta dinamica puede generar un ambiente de aislamiento y dificultar la

colaboracion y el trabajo en equipo.

Por ultimo, el abuso de poder y la jerarquizacién en la estructura clerical son
mencionados por el 14.29% de los entrevistados como manifestaciones de
deshumanizacion que afectan negativamente la formacion. Estas practicas generan
un clima de incertidumbre y desconfianza, socavando la autoridad moral de los
formadores y dificultando el desarrollo de una conciencia critica. Otros aspectos

14.29% de las respuestas no encajan claramente en las categorias anteriores.
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Tabla 9.

Tabla de frecuencia pregunta 3

Categoria Frecuencia Porcentaje (%)
Disminucion de la empatia y el 5 35.71

respeto

Pérdida del sentido de la formacion: 3 21.43

Enfoque en la competencia y el 2 14.29

individualismo

El abuso de podery la jerarquizacion 2 14.29
en la estructura clerical

Otros (especificar) 2 14.29
Total 14 100%

Fuente: Autoria propia
Figura 9.

Visualizacion de respuesta 3
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Fuente: Autoria propia
5.4.4 Pregunta 4: ¢Considera que el curriculo actual del seminario aborda

adecuadamente el problema de la deshumanizaciéon?
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En la tabla 10 y figura 10 La mayoria de los seminaristas (42.86%) consideran que
el curriculo del seminario intenta abordar el problema de la deshumanizacién, pero
no lo logra del todo. Esta percepcion sugiere que, aunque existen elementos en el
curriculo que buscan impedir la humanizacién, en la practica estos elementos no se

aplican de manera efectiva.

Un porcentaje significativo de los entrevistados (21.43%) sefiala que el curriculo
aborda el problema de manera tedrica, pero no se traduce en acciones concretas.
Esto indica una discrepancia entre los objetivos declarados del curriculo y la realidad

vivida por los seminaristas.

Un namero menor de estudiantes (14.29%) considera que el curriculo es ambiguo
en cuanto a su abordaje del problema, lo que sugiere que la orientacién hacia la

humanizacién no esta claramente definida.

Solo un pequefio porcentaje de los participantes (14.29%) cree que el curriculo
aborda el problema de manera adecuada, mientras que otro porcentaje similar

(7.14%) considera que el curriculo no aborda el problema.
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Tabla 10.
Tabla de frecuencia pregunta 4

Respuesta

El curriculo intenta abordar el problema, pero no lo
logra del todo.

El curriculo aborda el problema de manera teérica,
pero no en la préctica.

El curriculo es ambiguo en cuanto a su abordaje del
problema.

El curriculo aborda el
adecuada.

problema de manera

El curriculo no aborda el problema de manera
adecuada.

Total

Fuente: Autoria propia

Figura 10.

Visualizacion de respuesta 4

Frecuencia Porcentaje
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6 42.86%
3 21.43%
2 14.29%
2 14.29%
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del todo. pero no en la problema. adecuada.

practica.
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. |1

El curriculo no Total
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problema de
manera

adecuada.

Fuente: Autoria propia
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5.4.5 Pregunta 5: ¢, Como crees que pueden solucionar la deshumanizacién

en la formacién del seminario?

En la tabla 11 y figura 11 se procedidé al andlisis de las respuestas de los
seminaristas respecto a las estrategias para combatir la deshumanizacion en el
seminario, se evidencia una clara tendencia hacia dos enfoques principales,

complementados por propuestas mas individuales.

Un 28.57% de los estudiantes destacé la importancia de fortalecer las relaciones
interpersonales como estrategia clave. Esto implica promover una mayor cercania
entre formadores y seminaristas, fomentar la escucha activa, el respeto mutuo y la

creacion de un ambiente de confianza.

De manera similar, otro 28.57% de los alumnos subrayé la necesidad de una
educacion de valores. Dicha perspectiva enfatiza la importancia de inculcar en los
seminaristas una profunda comprension de la dignidad humana y un sentido de

responsabilidad hacia los demas.

Un 21.43% de las respuestas se centré en la necesidad de un cambio de enfoque
institucional. Estos seminaristas propusieron una revision de los programas de
formacion, una mayor claridad en los objetivos y un enfoque mas integral en el

desarrollo de la persona.

Finalmente, un 21.43% de los seminaristas reflejaron una diversidad de
perspectivas individuales, abarcando desde la importancia de conocer y valorar la

dignidad de cada persona hasta la necesidad de un cambio de actitud personal.
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Tabla 11.

Tabla de frecuencia pregunta 5

Categoria Frecuencia Porcentaje (%)
Fortalecimiento de 4 28.57%
relaciones

interpersonales

Educacion en valores 4 28.57%
Cambio de enfoque 3 21.43%
institucional

Diversidad de respuestas 3 21.43%

Total 14 100%

Fuente: Autoria propia

Figura 11.
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5.4.6 Pregunta 6: ¢Como definiria usted los valores fundamentales que

deberian guiar la formacién en el seminario?

En la tabla 12 y figura 12 resalta el analisis de las respuestas de los seminaristas
sobre los valores fundamentales que deberian guiar su formacion, se observa una

clara tendencia hacia la valorizacion de principios universales y humanos.

Un 42.86% de los encuestados destaco la importancia de valores como el amor, la
fe, la esperanza, la verdad, la empatia, el respeto y la solidaridad. Estos valores,
inseparables a la condicion humana, son percibidos como el cimiento sobre el cual

debe construirse la formacién sacerdotal.

Un 21.43% de los seminaristas enfatiz6 la relevancia de valores relacionados con
el desarrollo personal y vocacional. Responsabilidad, entrega, servicio y crecimiento
personal fueron mencionados como aspectos fundamentales para una formacion
integral. Estos valores apuntan a la necesidad de cultivar en los seminaristas las
competencias y actitudes necesarias para desempefiar su ministerio de manera

eficaz y comprometida.

Otro 21.43% de las respuestas se centrd en la importancia de una formacion integral
gue abarque aspectos como la transparencia, la escucha activa, la busqueda de la
felicidad y el desarrollo del potencial humano. Estos valores reflejan la aspiracion
de formar personas completas y equilibradas, capaces de relacionarse de manera

auténtica con los demas.

Finalmente, un 14.29% de los seminaristas destacd la importancia de valores

transversales y universales como el servicio y la solidaridad. Estos valores, al ser
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aplicables a diversas areas de la vida, son considerados fundamentales para la

construccion de una sociedad mas justa y equitativa.

Tabla 12.

Tabla de frecuencia de la pregunta 6

Categoria Frecuencia Porcentaje (%)
Valores humanos universales 6 42.86%
Desarrollo personal y 3 21.43%
vocacional

Formacién integral 2 14.29%
Valores  transversales 'y 2 14.29%
universales

Diversidad de respuestas 1 7.14%

Total 14 100%

Fuente: Autoria propia

Figura 12.

Visualizacion de respuesta 6

B Frecuencia [ Porcentaje (%)

14.29% ‘7_14%

0
Valores Desarrollo Formacion Valores Diversidad de
humanos personal y integral transversales respuestas
universales vocacional y universales

Fuente: Autoria propia
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5.4.7 Pregunta 7: ¢ Cuéles considera que son los valores mas importantes

que deben inculcarse en el seminario y por qué?

En la tabla 13 y figura 13 resalta el analisis de las respuestas de los seminaristas,
en las cuales se evidencia una clara preferencia por valores que promueven la

integridad personal y la conexion con los demas.

Un 42.86% de los alumnos destaco la importancia de valores éticos como el respeto,
la honestidad y la responsabilidad, fundamentales para el ejercicio del ministerio

sacerdotal.

Por su parte, un 28.57% sefial6 nuevamente la relevancia de los valores
fundamentales como el amor, la fe, la esperanza y la verdad, los cuales constituyen
el cimiento de la formacién cristiana. Los valores sociales y comunitarios también
fueron destacados por un 35.71% de los participantes, quienes subrayaron la

importancia de la empatia, la solidaridad y el servicio.

Finalmente, un 21.43% de las respuestas se centré en valores relacionados con la
libertad y la voluntad, esenciales para el desarrollo de una personalidad autbnoma
y responsable. Estos resultados evidencian un consenso generalizado sobre la
necesidad de una formacion integral que cultive en los seminaristas una sélida base

de valores humanos y cristianos.
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Tabla 13.

Tabla de frecuencia de la pregunta 7

Categoria Frecuencia Porcentaje
(%)

Valores fundamentales (amor, fe, esperanza, 4 28.57%

verdad)

Valores éticos (respeto, honestidad, 6 42.86%

responsabilidad)
Valores sociales y comunitarios (empatia, 5 35.71%
solidaridad, servicio)

Valores relacionados con la libertad y la voluntad 3 21.43%

Total 14 100%

Fuente: Autoria propia

Figura 13.

Visualizacion de respuesta 7

B Frecuencia [ Porcentaje (%)

Valores Valores éticos Valores sociales y Valores relacionados
fundamentales (respeto, comunitarios con la libertad y la
(amor, fe, honestidad, (empatia, voluntad

esperanza, verdad) responsabilidad) solidaridad, servicio)

Fuente: Autoria propia
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5.4.8 Pregunta 8: ¢ Cuéles cree que son las principales causas de la pérdida

de valores entre los seminaristas?

Enlatabla 14 y figura 14 se puede analizar las respuestas de los seminaristas sobre
las causas de la pérdida de valores, se observa una compleja interaccion de factores

internos y externos.

Un 35.71% de los estudiantes sefial6 factores internos como el egoismo, el
relativismo y el ensimismamiento como principales causantes de esta problemética.
Estos factores, inseparables a la condicion humana, pueden obstaculizar la

adhesién a principios soélidos y la busqueda de un sentido més profundo.

Por otro lado, un 28.57% de los seminaristas destaco la influencia del mundo
exterior y el papel de las autoridades formativas. Las nuevas perspectivas, la
desilusién ante la realidad y la violencia pueden generar dudas y cuestionamientos

en los seminaristas, debilitando asi su compromiso con los valores.

La formacion y el acompafiamiento también fueron sefialados como factores
relevantes por un 21.43% de los participantes. Una formacién excesivamente
enfocada en la perfeccion o una falta de acompafiamiento personalizado pueden

generar frustracién y desanimo, socavando la motivacién de los seminaristas.

Un 14.29% de los alumnos menciono la falta de disciplina y decision como un factor
gue contribuye a la pérdida de valores. La incertidumbre y la dificultad para tomar
decisiones claras pueden generar una sensacion de vacio y falta de direccién.
Finalmente, un 21.43% de las respuestas reflejaron una diversidad de factores,

incluyendo la falta de fe y apoyo, la inmadurez y el conformismo.
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Tabla 14.

Tabla de frecuencia de la pregunta 8

Categoria Frecuencia Porcentaje (%)

Factores internos

Influencias externas

5
4
Formacion y acompafamiento 3
Falta de disciplina y decision 2

3

Diversidad de respuestas
total 14
Fuente: Autoria propia

Figura 14.

Visualizacion de respuesta 8

35.71%
28.57%
21.43%
14.29%
21.43%
100%

B Frecuencia

28.57%

Fuente: Autoria propia

5.4.9 Pregunta 9: ¢Qué recomendaciones daria para fortalecer los valores

entre los seminaristas y prevenir su pérdida en el futuro?

Factores internos Influencias Formacion y
externas acompafnamiento

B Porcentaje (%)

Falta de
disciplina y
decision

Diversidad de
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En la tabla 15 y figura 15 se refleja el andlisis a las respuestas de los seminaristas
sobre como fortalecer los valores, se observa una clara tendencia hacia un enfoque
integral que combina la vida espiritual, la experiencia préctica y la formacion

intelectual.

Un 42.86% de los alumnos destacé la importancia de una formacién holistica que
abarque el conocimiento de uno mismo, la integracion de valores en la vida cotidiana
y el desarrollo de una conviccion solida. Esta perspectiva subraya la necesidad de
cultivar en los seminaristas una identidad personal arraigada en principios éticos y

morales.

Por otro lado, un 21.43% de los participantes enfatizé la importancia de fortalecer la
vida espiritual a través de la oracion y la disciplina personal. Esta dimensién
espiritual se considera fundamental para proporcionar un ancla sélida a los valores

y para cultivar una relacién profunda con su entorno.

Otro 21.43% de las respuestas se centr6 en la necesidad de una conexiébn mas
estrecha con la realidad. Los seminaristas sugieren que la experiencia practica y la
confrontacién con las necesidades de los demas pueden fortalecer su compromiso
con los valores y fomentar un sentido de servicio. Finalmente, un 14.29% de los
alumnos menciono la importancia de vincular la formacion integral con el contexto
actual. Esta perspectiva subraya la necesidad de que la formacion sea relevante y

aplicable a la vida cotidiana de los seminaristas.
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Tabla 15.

Tabla de frecuencia de la pregunta 9

Categoria Frecuencia Porcentaje (%)
Fortalecimiento de la vida espiritual 3 21.43%
Conexion con la realidad 3 21.43%
Formacién integral 6 42.86%
Vinculacién entre contexto y formacion 2 14.29%

total 14 100%

Fuente: Autoria propia

Figura 15.

Visualizacion de respuesta 9

B Frecuencia [ Porcentaje (%)

6
4
2

14.29%
0

Fortalecimiento de la Conexion con la Formacion integral Equilibrio entre

vida espiritual realidad formacién y realidad

Fuente: Autoria propia
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5.5 Analisis fenomenoldgico

El disefio fenomenoldgico, correspondiente al enfoque cualitativo de esta
investigacion, elemento importante en el analisis de los datos, pues “Su propdésito
principal es explorar, describir y comprender las experiencias de las personas con
respecto a un fendmeno y descubrir los elementos en comun de tales vivencias”
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p. 493). Aunado a lo anterior, en el
contexto de la investigacion cualitativa, al hablar de fenomenologia, Duque &
Granados (2019) resaltan que es un disefio de investigacion cualitativa que busca

comprender los significados asociados a la experiencia vivida.

Este disefio se ha utilizado en diversas investigaciones, entre ellas la que analiza la
formacion del docente y la deshumanizacién vinculada a la ensefianza (Fernandez,
Pérez, Pérez & Cabrera, 2020); el desarrollo del pensamiento reflexivo del
estudiantado, en particular, en el nivel de posgrado (Mufioz, Pozu, Jaime & Oria,
2022). Dada la relacion de dichos estudios, con la investigacion en desarrollo, el

disefio fenomenoldgico se considera adecuado en esta investigacion.

A partir de lo anterior, para realizar el analisis fenomenoldgico, se redujeron los
textos para identificar las experiencias y descripciones que permitan ubicar los
aspectos de pérdida de valores y deshumanizacién, ademas de que estas
expresiones son aspectos significativos, emociones y valoraciones expresadas por

los alumnos.

El analisis de experiencia de los alumnos con respecto a la deshumanizacion y la

pérdida de valores se desarrolla en dos etapas. La primera corresponde a las
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entrevistas elaboradas para esta investigacion; y la segunda corresponde al andlisis

del trabajo final de la intervencidén docente, que consiste en un ensayo.

El analisis del contenido, se realiz6 mediante el apoyo del software Atlas.ti version
24, para obtener una visualizacion mas clara de los términos recurrentes en los
documentos analizados. La figura 16 muestra una captura de pantalla de la
herramienta de frecuencia de palabras. Esta herramienta permitié identificar los
conceptos centrales y las relaciones entre ellas, facilitando asi el analisis cualitativo
de los datos. Se detectaron conceptos y sus frecuencias, como formacion (27),
valores (25) y deshumanizacion (10), que destacan como centrales en los discursos

analizados

Figura 16.

Captura de pantalla del software Atlas.ti.
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Ingressr expresi m) = = Bg 4 | Bxcuir - El % =0 | @
Q|| Alcance dela biisqueda | Nube Lista Mapa de arbol Umbral Lista de palabras Editar| Hemamientas  Filtro | Exportar | Vista
[ usar GReP [ Palabra Large |Conteo ¥ |% Entrevista
alw ersona 7 29 233 2 8.33
Buscar documentes
2 776 2 6
[1 | Nombre
O D3: Aspecto intelectual ! s s 12
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— d 4 " ERCIERT 318
o D& Aspecto humans deshumanizacién 15 10 287 10 287
o D7 Adrian Solorio libertad 8 10 287 10 2.7
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] D11: Eduardo Solorio personas & 7 89 259
o D12 femande Alsnis responsabilidad 15 9 258 9 259
O D13: 1 Cruz “ 25 23
O & D15: José Norberto t b 23 23
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0 D18: Zuriel Fabritzio realidzd & & 2308 23
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_ rsonal 2 2.01 201

Fuente: Autoria propia.
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El andlisis de frecuencia de los conceptos de las entrevistas se realizd también con
Atlas.ti., con el objetivo de identificar los conceptos centrales y las relaciones més
significativas en los discursos de los alumnos. A partir de esto se crearon categorias
con los conceptos recurrentes en tres temas principales: deshumanizacion,
formacion integral y pérdida de valores. En cada una de estas categorias, tabla 16,
se engloban cddigos o conceptos clave que reflejan aspectos relevantes dentro de

la investigacion.

Tabla 16

Categoria y frecuencia de conceptos relevantes: entrevista

Categoria Conceptos Frecuencia
Deshumanizacion deshumanizacién 10
libertad 10
dignidad 4
egoismo 4
pérdida 9
Formacion Integral formacion 27
seminario 10
seminarias/seminaristas 9
practica 6
disciplina 6
importancia 5
integral 5
comunidad 4
Pérdida de Valores valores 25
respeto 12
empatia 6
honestidad 4
ejemplo 4
cCompromiso 4

Fuente: Autoria propia.

104



En la categoria de deshumanizacion, se observa la presencia de términos como
deshumanizacion y libertad (10), pérdida (9) dignidad y egoismo (4). Estas palabras
evidencias experiencias y valoraciones negativas de los estudiantes, quienes
identifican problemas en su formacioén relacionados con la pérdida de humanidad,
la pérdida de sentido y el individualismo. Dichos conceptos resaltan como las
dindmicas educativas pueden en algunos casos, pueden propiciar un entorno

menos favorable para el desarrollo integral.

En la categoria de formacion integral, los conceptos mas frecuentes son formacion
(20), seminario (10), seminaristas (9), practica y disciplina (6) importancia e
integralidad (5) y comunidad (5). Este grupo de conceptos refleja la estructura y los
objetivos del seminario en la intencion de formar a los alumnos en aspectos
humanos, intelectuales, vocacionales, pastorales y espirituales. Sin embargo, la
recurrencia de los conceptos sugiere posibles areas de mejora, como el
fortalecimiento de las practicas comunitarias y una mayor integracion de la disciplina

con los valores.

Finalmente, en la categoria de pérdida de valores, se destacan palabras como
valores (25), respeto (12) empatia (6) honestidad, ejemplo y compromiso (4). Estos
conceptos reflejan la importancia que otorgan los valores de manera fundamental
en su formacion, pero también hacen referencia a como estos no se trasmiten de
manera efectiva. La relacién entre deshumanizacion y la pérdida de valores es
particularmente significativa y ambas problematicas parecen estar interconectadas

dentro de las experiencias descritas por los seminaristas.
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Los conceptos obtenidos figura 17, no solo orientan el analisis fenomenoldgico, sino
que también proporcionan una base para proponer estrategias educativas que
aborden la deshumanizacion y fortalezcan la transmision de valores, aspectos

fundamentales para la formacion integral de los seminaristas.

Figuras 17

Nube de frecuencias: entrevistas

modelo  conviccion

deshumanizacion conciencia honestidad

fortalecer

egoismo pérdlda I comunidad
personas empatia Va O reS vocacion
seminarista seminario intecral

seminaristas amor pe rSO n a vida dignidad

dinos capacidad
respeto disciplina
responsabilidad

sentido humano fe moral  practica orae
realidad personal

Fuente: Autoria propia

El andlisis de los ensayos, elaborados por los alumnos del seminario refleja la
presencia de conceptos clave que se agrupan en tres categorias principales:
formacion, conciencia y accion.

Estas categorias tabla 17, no sélo evidencian una preocupaciéon por la
deshumanizaciéon y la pérdida de los valores sociales, sino que consideran las

posibles vias de solucion identificadas en sus reflexiones.
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Tabla 17

Categoria y frecuencia de conceptos relevantes: ensayos

Categoria Concepto Frecuencia
Formacion valores 140
dignidad 38
respeto 26
ética 9
humanidad 25
Conciencia deshumanizacion 93
sociedad 84
humano 60
vacio 9
pérdida 20
Accién construir 11
promover 12
justicia 11
soluciones 9
actuar 11

Fuente: autoria propia.

En la categoria de formacién, los conceptos que destacan como valores (140),
dignidad (38) y respeto (26). Esto indica que los alumnos reconocen la importancia
de fortalecer principios éticos, para afrontar los retos de la deshumanizacién social,
ademas, conceptos como humanidad (25) y ética (9) resaltan el desarrollo integral
de las personas donde recuperar dicha visién es algo crucial.

La categoria de conciencia, aborda conceptos como deshumanizacion (93),
sociedad (84) y vacio (9). Estos conceptos reflejan un reconocimiento profundo de
los problemas actuales donde la falta de valores genera una desconexion de los

individuos y su entorno. Los seminaristas destacan la importancia de tomar
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conciencia de la influencia de la deshumanizacion y pérdida de valores como primer
paso hacia el cambio.

Por altimo, la categoria de accion subraya propuestas concretas que consideran los
alumnos para combatir la deshumanizacién y fomentar una convivencia armonica.
Los conceptos como promover (12), actuar y construir (11) evidencia la necesidad
social de implementar soluciones practicas, como la justicia (11) y la busqueda de
soluciones (9). Esta categoria insinla que los alumnos del seminario, valoran la
accion colectiva e individual como una herramienta clave para restaurar los valores
perdidos e instituir una sociedad mas humana.

En general, el andlisis evidencia un entendimiento profundo de los problemas
asociados con la deshumanizacion y una voluntad clara de abordarlos desde la
formacién personal, la sensibilizacion social y la accion concreta.

Estas categorias figuran 18, permiten organizar las reflexiones de los alumnos y
delinear las bases de estrategias pedagdgicas y formativas que puedan responder

a los desafios actuales.
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Figura 18

Nube de frecuencias: ensayos.
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Fuente: Autoria propia.
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CAPITULO VI. DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Después descritos los resultados de la investigacion que presentan la
deshumanizacion y la pérdida de valores en la formacion del SDM, en este capitulo
se aborda la discusién de los hallazgos. Al respecto, Rojas (2002) sefala que,
mediante esta discusion, se presenta, aclara, justifica y se relacionan los resultados

obtenidos.

6.1 Vinculacion de los resultados y el problema de investigacion

En el SDM la deshumanizacién emerge como fendmeno que impacta directamente
en la formacion de valores de los estudiantes. Este proceso, ampliamente estudiado
en ambitos educativos, revela como las estructuras y practicas despersonalizadas
que puede erosionar la percepciéon que los seminaristas tienen de si mismos y su

desarrollo integral.

La pérdida de individualidad e instrumentalizacién es un aspecto crucial revelado en
el analisis es la percepcion de un 35.7% de los seminaristas, quienes sienten que
sus caracteristicas individuales y su personalidad son subvaloradas, indicando una

clara pérdida del ser individual.

La tendencia puede estar relacionada con un entorno formativo que, en lugar de
valorar la condicion, promueve una homogenizacién bajo un marco rigido y
normativo. Lo cual nos remite a las reflexiones de Nussbaum sobre justicia y
educacién, como lo sefiala Montané (2015) cita diciendo que la tano la diversidad y
la humanidad son importantes en la educacion ya que con ella se puede lograr la

compasion y el reconocimiento del estudiante nos solo como estudiante sino como
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persona digna, realidad que si se hace puede influir en nuestras relaciones
personales y sociales. Por ello, en un lugar como el seminario donde se espera que
los alumnos desarrollen una identidad justa en relacion al quehacer sacerdotal, tal

perdida de individualidad resulta perjudicial.

Por otro lado, el 28.6% de los estudiantes reporta sentirse instrumentalizados,
percibiéndose como meros medios para alcanzar los fines institucionales, en lugar

de ser apreciados en otros aspectos holisticos.

Tal como lo dice Bauman (2015) en su analisis sobre el mundo liquido, pude
disminuir la motivacion y el compromiso de los seminaristas, generando un
sentimiento de alienacion donde su valor perece residir inicamente en cumplir con
las expectativas establecidas por la institucién, en lugar de desarrollarse como seres

autébnomos y reflexivos.

En este sentido al instrumentalizar al estudiante en acto seguido se desvirtualiza la
dignidad, aspecto reportado por un 21.4%.de los alumnos. Este fendmeno sugiere
la presencia de practicas que atentan contra el valor intrinseco de los seminaristas,

posiblemente vinculadas a estructuras de poder jerarquicas.

En palabras de Foucault y Mailander (1975), cuando no se respeta la dignidad de
los individuos. Tal percepcién puede tener un impacto negativo en la autoestima de
los estudiantes y en su capacidad para analizar los valores cristianos que deberian

seguir en su formacion.

Otro hallazgo significativo es la percepcién de discriminacion y exclusiéon

experimentada por el 28.57% de los seminaristas. Esto apunta a dinamicas
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comparativas y competitivas que generan un ambiente hostil y de desconfianza. Las
calificaciones subjetivas y los estereotipos parecen contribuir a una atmosfera de
desigualdad, donde algunos estudiantes se sienten marginados. Este tipo de
entorno es incompatible con la solidaridad y el respeto mutuo que deben prevalecer

en una comunidad formativa.

El aislamiento y la desconexion indicados por un 21.43% de los alumnos se asocian
principalmente con el uso excesivo de la tecnologia. Aunque esta puede ser una
herramienta poderosa para el aprendizaje, su uso indiscriminado parece fragmentar
las relaciones sociales, fomentando un individualismo que contraviene los principios
de vida comunitaria esenciales para el desarrollo de la identidad sacerdotal. Katz y
Rice (2006) en analizando el texto de Putham, advierten sobre el impacto negativo
gue la tecnologia puede tener en la cohesién social, fendbmeno que aparece

claramente en el entorno del seminario.

La deshumanizacion también parece afectar la formacion moral de los seminaristas.
Un 35.71% de los estudiantes sefialo una disminucién de la empatia y el respeto
como consecuencia directa de este fenomeno. Estas cualidades son fundamentales
en la formacién sacerdotal donde se espera que los futuros lideres guien a sus

comunidades con compasion y comprension.

La falta de estas virtudes podria indicar una falla en el curriculo y las practicas
pedagogicas del seminario, al no fomentar los valores esenciales. La evaluacion del
curriculo del seminario muestra que, aunque el 42.86% de las respuestas reconoce

el esfuerzo por abordar la deshumanizacion, estos no son completamente efectivos.
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Este hallazgo sugiere una brecha entre la teoria y la practica educativa, donde las
intenciones humanizadoras del curriculo no se traducen en experiencias formativas
concretas. La ambigledad y la falta de orientacion clara hacia la humanizacion
dentro del curriculo contribuyen a perpetuar practicas deshumanizadoras, lo que
quiere una revision de las estrategias pedagogicas para lograr un enfoque mas

coherente.

La importancia de una formacion integral es ampliamente reconocida en la literatura
pedagogica. Jean Piaget y Lev Vygotsky destacan la necesidad de un enfoque
educativo que considere al individuo en su totalidad, promoviendo un aprendizaje
gue no se limite a la adquisicion de conocimientos, sino que también fomente el
desarrollo de competencias emocionales y sociales. En el contexto del seminario,
una formacion integral permite a los futuros sacerdotes desarrollar una personalidad
equilibrada y madura, capaz de enfrentar los desafios del ministerio con sabiduria y

empatia.

Finalmente, un 14.29% de los seminaristas destacd la importancia de valores
transversales y universales como el servicio y la solidaridad. Estos valores, al ser
aplicables a diversas areas de la vida, son considerados fundamentales para la
construccion de una sociedad mas justa y equitativa. En la formacién sacerdotal, la
promocién de estos valores es esencial para preparar a los futuros sacerdotes para
actuar como agentes de cambio social, comprometidos con la promocién de la
justicia y el bienestar de la comunidad. Los hallazgos sugieren que los seminaristas
reconocen la importancia de una formacion que trascienda el &mbito estrictamente

religioso para integrarse en un compromiso ético con la sociedad.
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Este enfoque se alinea con las ideas de Bauman (2010), quien aboga por una
educacion que permita que los individuos sean agentes de cambio social. En el
seminario, la promocion de valores como el servicio y la solidaridad no solo fortalece
la formacién espiritual de los seminaristas, sino que también los prepara para
desempefiar un papel activo en la construcciébn de una sociedad mas justa y

equitativa.

6.2 Respuesta a las preguntas de investigacion
Para conducir el presente estudio, se plantearon dos preguntas de investigacion.
Asi, a partir de la intervencion educativa llevada a cabo y los resultados obtenidos,

se presentan las siguientes respuestas.

Por ello como respuesta a la pregunta uno: ¢Cudles son las manifestaciones de la
deshumanizacion social en los alumnos de 3ro de filosofia del Seminario Diocesano
de Morelia?, se analiza que el 35.71% de los seminaristas de tercero identifican falta
de empatia y de respecto entre los compafieros como una consecuencia directa del
fendbmeno de la investigacion, ellos exponen que existe muy poca cercania entre ellos
y que existen pequefios grupos de convivencia, haciendo que no exista apoyo y
convivencia. Esta realidad dificulta la construccion de buenas relaciones sélidas y
auténticas las cuales son esenciales para el desarrollo social y moral. Existe también,
actitudes de superioridad y menosprecio entre algunos, los estudiantes comentan que
esta situacion es otra realidad que no permite el reconocimiento de mutuo y la

fraternidad entre ellos.

La realidad segun ellos, es que esto va aunado al sin sentido de las cosas que

hacen. El 21.43% de los alumnos, en cambio, consideran que la deshumanizacion
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se hace presente al transformar la formacion en un aspecto mecéanico y de falta de
sentido. Ellos dicen que al no valorar su formacion esto impide que reconozcan el
propasito de su aprendizaje, abandonando con ello el desarrollo de un pensamiento

critico y autbnomo, y claro a que existe esas actitudes practicas de superioridad.

Asi mismo, por ultimo, otro aspecto seria la competencia y el individualismo; ellos
dicen que lo observan hasta en los sacerdotes que ya estan en las parroquias, esto
fue sefalado por el 14.29% de los encuestados. Segun ellos la cultura de la
deshumanizacion presente esta generando dicha competencia en su formacion y
luego en las comunidades entre algunos sacerdotes, ademas, de que genera un
clima de incertidumbre y desconfianza porque corrompe la autoridad moral que

puedan tener realmente los sacerdotes.

Como respuesta a la pregunta dos: ¢Mediante cuales estrategias didacticas y
situaciones de aprendizaje, se favorece el ambiente educativo propicio para la

formacion de los seminaristas de 3ro de filosofia del Seminario Diocesano de Morelia?

Tal y como se implementd en el seminario socratico, se puede fomentar la formacion
en valores, entre ellas se pude clarificar el dialogo socratico, donde se fomente la
reflexion profunda, el intercambio de ideas y la construccién conjunta del
conocimiento. Al promover la escucha activa y el respeto por las diferentes
perspectivas, estos didlogos contribuyen a desarrollar la empatia y la capacidad de

argumentar de manera fundamentada.

Ademas, se puede lograr el aprendizaje basado en proyectos donde, se permita

que, en trabajo en equipo, se pueda trabajar en responsabilidad y construccion de
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conocimientos de manera significativa. Al abordar problemas reales y en resolucién

de problemas y el compromiso social.

Por ultimo, los programas de mentoria y tutoria permiten a los estudiantes
establecer relaciones significativas con adultos y comparieros mas experimentados.
Estas relaciones pueden servir como modelos de conducta y fomentar el desarrollo
de habilidades sociales y emocionales, por ello la implementaciéon de estas
estrategias pedagogicas puede contribuir a contrarrestar la deshumanizacion y a

fomentar la formacién en valores en el aula.

La respuesta a la primera pregunta de investigacion permite identificar como la
deshumanizacién impacta a los estudiantes de tercer grado en aspectos clave como
la interaccién con sus pares y docentes, la motivacion hacia el aprendizaje y la
interiorizacion de valores. En este nivel educativo, se evidencian conductas
caracterizadas por el individualismo, la falta de empatia y la dificultad para gestionar
emociones, elementos que reflejan una educacion orientada mas a la mecanizacion
del conocimiento que al desarrollo integral del ser humano. La educacién, concebida
bajo la l6gica de la inmediatez y la eficiencia, deja de ser un espacio de formacion
ética y critica para convertirse en un sistema que prioriza el rendimiento

cuantificable sobre la calidad humana del proceso educativo.

Por otro lado, la respuesta a la segunda pregunta de investigacion permite analizar
el papel de la accion docente en la creacion de situaciones didacticas que atienden
la deshumanizacion y fomentan la formacion de valores. En este sentido, se

identifican practicas pedagodgicas que pueden reforzar o contrarrestar este
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fenébmeno. Algunos docentes, bajo la presion de un sistema educativo
estandarizado, adoptan metodologias que refuerzan la desconexion entre el
estudiante y el conocimiento, limitAndose a transmitir informacion sin generar
espacios de reflexion o interaccion significativa. Sin embargo, también existen
docentes que, conscientes de la importancia de la formacion en valores,
implementan estrategias didacticas orientadas a fortalecer la empatia, la

colaboracion y el pensamiento critico en los estudiantes.

La manera en que los docentes disefian y ejecutan sus estrategias de ensefianza
resulta determinante en la construccion de un ambiente educativo mas humanizado.
Aquellos que promueven el dialogo, el aprendizaje cooperativo y el cuestionamiento
ético logran contrarrestar los efectos de la deshumanizacién, generando espacios
donde el estudiante no solo adquiere conocimientos, sino que también desarrolla su
identidad y conciencia social. En contraste, la ausencia de estas practicas refuerza
la fragmentacion del aprendizaje y la desconexion emocional de los estudiantes con

Su entorno escolar.

Por lo tanto, el estudio de la deshumanizacién en los estudiantes de tercer grado,
junto con el analisis de la accién docente, permite comprender la compleja relaciéon
entre educacion y formacién de valores en un mundo caracterizado por la volatilidad
y la incertidumbre. Solo a través de una intervencion pedagdgica consciente y
reflexiva es posible revertir este proceso, devolviendo a la educacién su papel
fundamental como espacio de humanizacion y transformacion social. Sin embargo,

es fundamental reconocer que este es un proceso complejo y gradual que requiere
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un compromiso a largo plazo por parte de todos los actores involucrados en el

proceso educativo.

6.3 Reflexion en base al supuesto de investigacion
Los argumentos presentados permiten aceptar el supuesto de investigacion, ya que
podemos decir plenamente que la deshumanizacion si tiene un impacto negativo en

la formacion y en los valores del seminario.

En este sentido se afirma que los seminaristas pueden llegar a una desvalorizacion
de las relaciones interpersonales en el seminario, tanto entre los seminaristas como
entre estos y sus formadores. Esto puede manifestarse en una falta de empatia, en
la dificultad para establecer vinculos de confianza y en una mayor competencia

individualista.

Ademas, pueden generar un cuestionamiento de la autoridad de los formadores,
especialmente si estos son percibidos como figuras distantes y poco accesibles.
Esto puede llevar a una crisis de fe y a una pérdida de sentido de pertenencia a la
institucidn, la realidad es que los seminaristas pueden experimentar tensiones entre

los valores aprendidos en el seminario y las exigencias de la vida cotidiana.

Por ello, en definitiva, la deshumanizacion representa un desafio importante para la
formacion sacerdotal, ya que comprende, en promover una ética del cuidado que

ponga en el centro a las personas mas vulnerables y que fomente la solidaridad.
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CAPITULO VII. CONCLUSIONES

El primer objetivo especifico de esta investigacion se centra en identificar las
manifestaciones de la deshumanizacion social en los alumnos de tercer afio de
filosofia del Seminario Diocesano de Morelia. A partir de los resultados obtenidos,
se evidencia que este fendmeno afecta de diversas maneras la formacién de los
seminaristas. En primer lugar, el 35.7% de los participantes sefiala que la
individualidad se pierde debido a la necesidad de adecuarse a un modelo especifico
de sacerdote, lo que restringe la autenticidad personal y genera una vision uniforme
de la vocacién. Esta falta de apertura a diferentes modelos sacerdotales limita la

posibilidad de un desarrollo integral y personalizado en su proceso formativo.

Asimismo, otro 21.43% de los seminaristas percibe la deshumanizacién a través del
aislamiento y la desconexién, factores que han sido potenciados por el uso de la
tecnologia. Si bien la digitalizacion facilita el acceso al conocimiento, también ha
disminuido la interaccion humana dentro de la comunidad formativa, reduciendo la
riqueza del acompafiamiento personal. Esta desconexibn no solo afecta la
dimensién social de la formacion, sino que también incide en la manera en que los
seminaristas construyen su identidad sacerdotal. Ademas, el 28.57% de los
encuestados sefala que se sienten poco acompafados en su formacion, lo que
refuerza la idea de que la deshumanizacion se manifiesta en la falta de una guia

cercana y personalizada dentro del seminario.
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En cuanto al segundo objetivo especifico, el cual busca proponer estrategias
didacticas y situaciones de aprendizaje que contrarresten la deshumanizacion y
favorezcan la vivencia de valores en el aula, los hallazgos de esta investigacion
revelan la necesidad de fortalecer la formacion en empatia, respeto y comunidad.
Se observa que el 35.71% de los seminaristas percibe una disminucion en la
practica de estos valores, lo que afecta la convivencia y el sentido de fraternidad
dentro del seminario. Del mismo modo, el 14.29% de los encuestados menciona
gque existe una creciente competencia e individualismo entre los comparieros,
factores que pueden obstaculizar la mision formativa del seminario al priorizar logros

personales sobre la colaboracion y el apoyo mutuo.

Las principales causas de esta problemética se dividen en factores internos y
externos. Segun los resultados, el 35.71% de los seminaristas atribuye la pérdida
de valores a factores internos, es decir, aspectos propios de la formacion y del
entorno inmediato del seminario. Por otro lado, el 28.57% lo atribuye a factores
externos, relacionados con el contexto social y la influencia de una modernidad que,
como menciona Bauman (2015), ha generado una crisis en los codigos de conducta
y en las normas que rigen la convivencia. En este sentido, la constante comparacion
con otros y la incertidumbre sobre qué principios seguir han generado confusién en

la manera en que los seminaristas comprenden su identidad y su vocacion.

Ante este panorama, es necesario implementar estrategias formativas que permitan
una educacion mas personalizada y centrada en la vivencia de valores. El 42.86%
de los encuestados destaca la importancia de una formacion mas individualizada,

gue brinde a los seminaristas un acompafamiento mas cercano y adaptado a sus
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necesidades. Como sefiala Maritain (1943), "el nifio o el alumno es el hijo del
hombre, antes de ser parte de un pais o institucion, este es un hombre, que necesita
de la educacion para hacerse mas hombre". Esta afirmacion resalta la importancia
de un enfoque educativo que priorice el desarrollo humano antes que la mera

transmisiéon de conocimientos.

Por lo tanto, la investigacion confirma que la formacién sacerdotal en el Seminario
Diocesano de Morelia, aunque sigue cumpliendo su misién de formar sacerdotes,
enfrenta desafios significativos debido a la deshumanizacion y la pérdida de valores.
La clave para contrarrestar este fendbmeno radica en la implementacion de
estrategias pedagogicas que fomenten la empatia, el sentido de comunidad y la
autenticidad en la formacion. Solo a través de un enfoque educativo integral, que
atienda tanto el desarrollo intelectual como la formacién humana, sera posible
garantizar que los futuros sacerdotes no solo adquieran conocimientos teoldgicos,
sino que también se formen como verdaderos lideres espirituales comprometidos

con la realidad social de su tiempo.

7.1 Cambios humanos

Es esencial modificar el curriculum del seminario para que este responda a las
necesidades actuales, donde se procure enfoques pedagdgicos centrados en la
persona y que permita desarrollar capacidades de manera integral con respecto al

sentido de humanidad.

La formacion en valores y el desarrollo de habilidades seria otro aspecto importante

que se deberia cultivar ain mas y de manera autentica ya que son pilares
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fundamentales en la formacion de cualquier persona y no se diga aun mas en
aguellos llamados a servir. Por ello, procurar programas detallados que promuevan
la empatia, la solidaridad, el respeto y la escucha activa permitird a los seminaristas
construir relaciones mas profundas y significativas tanto entre ellos y las personas

que en algin momento serviran.

Con ello la supervision y el acompafiamiento personalizado es indispensable para
abordar e identificar las dificultades que los seminaristas puedan enfrentar en su
proceso de formacion. Un acompafiante puede ofrecer un espacio seguro para que
los jovenes expresen sus dudas, sus miedos y anhelos, y encontrar el apoyo

necesario para creer en lo que profesa y en el mismo.

Por ello es necesario que la formaciébn sea poco a poco mas dinamica y que
responda a las necesidades de cada individuo. Es necesario crear un ambiente
donde los seminaristas se sientes parte de la comunidad presbiteral, que sean
también escuchados, y que los conduzcan hacia un camino de virtud. Procurar estos

cambios generarian la sensibilidad del Evangelio y de ser testigos de la esperanza.

Las siguientes acciones son clave para transformar la formacion en los seminarios:

« Revisar y actualizar el curriculo para incluir enfoques pedagdégicos centrados

en la persona.

e Implementar programas que fomenten la educacién en valores y las

relaciones interpersonales.

o Establecer sistemas de supervision y acompafamiento para identificar y

abordar las dificultades de los seminaristas.
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« Crear un ambiente de confianza y apoyo donde los seminaristas se sientan

libres para crecer y desarrollarse.

Si se procura esto, la formacion del seminario podra formar sacerdotes mas

humanos, mas cernos a las personas y mas capaces de resolver desafios.

7.2 Lineas de investigacién a futuro

Dado que la investigacion es aceptada, un camino prometedor podria ser el
profundizar mas en el tema de deshumanizacion y la pérdida de valores haciendo
otros estudios prolongados a través del tiempo, para rastrear la evolucion de ese
fendbmeno a lo largo del tiempo; esto permitiria conocer si el fendmeno genera otro
tipo de cambios en la formacién o si logra un cabio efectivo ante las intervenciones

propuestas.

También comparar los hallazgos de este estudio, con otras instituciones religiosas
y educativas podran hacer enriquecer la comprension de este fendmeno, ya que se
podrian identificar las similitudes y las diferencias entre los contextos, incluso se
puede garantizar con esto si el problema es algo generalizado o no; esta
comparacién puede todavia generar hipotesis mas sélidas y disefiar intervenciones

mas adecuadas.

Otro aspecto importante seria averiguar cOmo es que los sacerdotes una vez
ordenados estan viviendo la deshumanizacion social para tener una perspectiva
mas profunda de los cambios que se deben hacer a la formacion educativa; ese
estudio nos podria ayudar a identificar que estrategias podrian ser mas efectivas y

gue cosas se deben guardar de lo ya implementado hasta ahora.
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7.3 Reflexiones finales

La deshumanizacién emerge como un obstaculo significativo en la formacion de los
seminaristas, afectando su desarrollo personal y moral, asi como su preparacién
para roles de liderazgo espiritual. Este estudio subraya la necesidad de reformar los
enfoques formativos en los seminarios para asegurar que se cultive no solo el
conocimiento teoldgico, sino también el respeto, la empatia y el reconocimiento de
la dignidad intrinseca de cada individuo. La transformacién del sistema educativo
en el Seminario Diocesano de Morelia requiere un cambio profundo en la cultura
institucional, con un enfoque en valorar a cada persona como un fin en si misma,

no simplemente como un medio para un objetivo religioso o institucional.

Los hallazgos de esta investigacion tienen una aportacion a la sociedad porque no
s6lo se quedan en el @mbito religioso, también pueden ser una guia que contribuya
a construir un mundo mas humano y solidario. Si se forman sacerdotes y
profesionistas capaces de influir en la exclusién social, la discriminacion y la

violencia socavarian los cimientos de una sociedad mas equitativa y justa.

Ademas, este tipo de investigaciones pueden ser el medio de partida para generar
programas de formacion de valores y habilidades sociales tantos en seminarios
como en instituciones educativas, que permitan formar mas ciudadanos mas
comprometidos con el bien comdn. Es recomendable que en las futuras

investigaciones se incremente el tamafio de la muestra de estudio.
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ANEXOS

Anexo 1. Diagnostico para la intervencion

El presente diagnodstico se elabordé para recoger datos previos que
permitieran promover informacion para la elaboracion de la intervencion educativa.
Este cuestionario se aplicé a los alumnos de tercero de filosofia con fines de la

presente investigacion.

Instrumento de diagnéstico sobre
Valores y Deshumanizacion

Lee y contexta las siguientes preguntas:

jsnj91@gmail.com Cambiar cuenta &

* Indica gue la pregunta es obligatoria
Correo electrénico *

Tu direccion de correo electrénico

Mombre, Edad, Curso-Afio e Intitucion. *

Tu respuesta
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Anexo 2. Areas de formacion sacerdotal

A través de la intervencion educativa, se lograron identificar diversos
aspectos de la formacidén sacerdotal. Este proceso se llevé a cabo mediante un
trabajo colaborativo en el que se solicitd a los estudiantes que representaran
situaciones de deshumanizacion social en las dimensiones humana-comunitaria,

intelectual y vocacional de su formacion.
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Anexo 3. Ensayos

Como medio de evaluacién se pide a los alumnos hacer unos ensayos para
presentar la idea general proporcionada por los temas de deshumanizacion y
pérdida de valores. los resultados fueron de gran ayuda para resaltar la eficacia de

la intervencion educativa.
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Anexo 4. Entrevistas deshumanizacién y valores
Dentro del término de cada exposicion e intervencién educativa se elaboraron
las entrevistas necesarias para presentar los resultados de investigacion educativa.

Esta con fines propios de esta investigacion.
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