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INTRODUCCION

La suditoria de estados financieros ha s16o0 v &8s, 8i1n lugar a
dudas, una de las areas de actuaclon ael contador publico que
mayor 1mpulso ha recibioo tanto de las oroanlzaciones educativas
como ae 1NSTiTtuC10NEsS profesionales e 1nvesticadores
particulares, De hecho esta disciplina ha sido el pi1lar, sin
empargo. en los G4ltimos arnos se ha percibido el desenvolvimienta
de otros +tipos de auditoraia como  son auditor:a +iscal,
auditor:ia adminlistraTiva. auditorais  gubernamental., augitoria

intearal, auditoria interna, etc.

Exilisten ciertas bases comunes dgue son aplicables para el
cjercicic de cualguier ti1oo de auditoria. como sSON: Gr1INClpPlos de
cantabilioad aeneralmente aceptados. narmas. tecnicas v
procedimientos de auditoria. identiticacion con la entidad a
auditar, analisis de la funcion & auditar. estudio y evaluacion
del control internc. pruebacs selectivas de auwditoria v papeles oe
trabalo.

Si1endo  los papeles de trabasjo €l elemento fi1nhal, revistan gran
impotrtancia a considerar por el auditor va que contienen los
datos & informacion de su examan, asi como la descripcion de las
pruebas  realizadas Vv los resultadgs de las mismas  coore los
—uales sustentan la opinion Que emite at suscriblr su 1nfarme.

De aoui mi 1nguietud por desarroilar este  tema  gue Consldero de
1Nteres gara 10s proresicnales de la contaduria puoiilcas

E! presente traba)c perslgue 1O0f S10UIENTES DCletivos:

-FPresentar un andlisis de los diversos papeles de trabajc en
la auditoria financiliera asi como su importancia.

-Sembrar en los estudiantes y profesionales de la contadurie
puablica. la 1nculetud por el estudio de este 1nteresante
tema. con el fin de diserRar sSus papeles de trabajo de acuerdo
a sus necesidades para poder brindar un meyor servicio a la
soci1edad.

N Camitulose v &

g ONTiIMNUEACL O S&
1o e =2li0s.

oo
4

s rne dividido est= Trabalc
K“DiiCe Orevemsente Cads un
Capitulo 1 Treta dOE hacsEr un breve =2studic gs las aeneralidades
de 1oz pabeles de tranalt comc su definicion. obletivos. & aulen
pertenecen v para aue sirven, bara poder adentratrlos al tema.

Capitule I1: se habla de ls& clesiticacion de Ilos Leaoeles de
trrabajo. su 1mp@rtancile v nNecesi1dad.

Capitula III: s refiere a la f4aci1l localizacion de los pabeles
ge trabale mediante lo= indices, 1as simbolos utilizados por el

auditor. cara sedalar los mismos por meaic de las marcas.
.



TESIS PRAFEGIDNAL ARELLI MARTINGZ DELGADO

Capitulo IV: contiene las pases aue depben observar los auditaores
al =2lavorar los papeles a= trabajo. comd  Sorn: los principios.
narmas, tecnicas y procedimientos ae auaitoria.

Capitulo V: =@ auplican 2n +orma practica los papeles de trabajo
nediante d1+9rent es cedaulas con sus respectivas partes gque las
COMBONEn Como SON: encabezadc. cu2rpo v ple.

Capitulo VI por alitimo, 2l Jicramen aue ez =l resuitado formal
aueE suscribe =1 Zoncacor publilco v gue usUalmente es 10 Unlco 3ue
2, punlico ve Qe su nragajo.

=pero que =21 contenido gel presente Trab&alo sea ae utllilidad & la
proresian contable v a los emoresarios 2 1ndustriales, aue cCada
dia raguleren de un mejor Serviclo de auditoria para confirmar la
razonacllidad de su 1n¥armacion fipanciara @mitida en los szstados
FIOaMNC1ISEr05,

I

INT  —

Al
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CAPITULO 1: GENERALIDADES SOBRE LDS PAFELES DE TRABAJO
1.1 Concepto v Definicidén del Termino “Papelas de Trabajo®

L0os papeles de trabajo son ios documentos que prepara el auditor
-on base en la documentacion fuente proporcionada por la empress
y terceros para la realizacion de su examen: deben contener todps
los datos significativos gue reguleran del juicio orofesicnal del
aucitor, asi como su conclusidn sobre 1los ml1sSmos que serviran as
base@ Dara la preparacion ael dictamen o 1nfaorme.

For 1o tanto. oodemos detfiny & 105 napeies de trapaja como Lns
Jocumerntos 2n los cuales =21 auwditar deja constancla  del trscalo
~e@allzads, de 105 orocedlnmlientos ampleados., de la aportuniaad =n

aque laos arocedimizsntos fueron utilizados v la 1ntensidad <on aue
fueron aolicados. dae los resultados obtenidos en la aplicacion de
=505 grocedimlentds de auditoria, (&S rTuEntes 1AFaGrmatlvas gue L2
S1rvieron de Dase para el desarrvrollo de 1los procedimientos. asa
Zomo  &lgunas aclaraciones aque sean necesarlas nacer al traeoajo
=2frectuado.

Las papeles de trabajo también se conocen <on el nombre ae
cedulas de auditoria.

Los papeles de trabaijoc constituveEn la avidencia comprabatoria gue
posee el contadaor publico para opinar sobre la razonabilidad de
los trabajos etectuadas: esta s2 deriva Al consigerar aue
representan las tecnicas empleadas por =l para llevar al cabo =i
dictamen y =an ta daniza prueba aue pos=2e para  demostrar ia
calidad profesional de su trabajo, pues los papeles avudan en la
auditoria vy le wpermiten tener una conpleta apreciacién npara la
formacidn de sus Juicieos. Sin ellgs. no seria posible relacionar
datos de operaciones 2ntre  Si. N1 podria obtener la referencia
gue se necesita para Juzgar acerca a8 la correccidn en partidas
revisadas.

5t una de las carascteristicas de la auditoria financiera es
revisar los estados flnancleros para dar Sw 0plnlon  acerca de su

razonabllidad. e&s de entender aqua desea 2Jue sus papeles ae
trabajo sean completos v lo suficientemente detallados para gue
puedan ser entendibles vy puedan saportar la apimidén ante

terce+vos.

En 1la planeacidén de la auditoria para llevar al cabo el
cumplimiento de los abjetivos, es el auditor el gue debe de tener
la imi1ci1ativa e i1ndicar &1 personal la finalidad v amplitud de
los papeles de trabajo. fijar la parte oue le corresponda a cads
uno., coordinando y armonizando para tinalmente decidir la forma
de trabalo.

Es necesario definir los aasos a seguir para el lagro de los
objetivos, agui 1ntervienen las Téecnicas de auditoria gue "son
los métodos practicos de investigaclidén y orueba que el contador
publico utiliza para logra la i1nformacion y comprobacidén plasmada
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ern los papeles de tirabajo(?)”. Segun sean los procedimientos de
auditoria que se van a aplizar, seran planeados los papeles de
trabajo en Que se van a registrar las oberaciones.

De ser pogible, antes de comenzar la auditoria. entre btras cosas
aebe ae bhacerse una revisidn de los papeles de trabajo del aro
anterior, para en su caso, meiorar su disena. funcionalidad vy
grganizarlos en forma tal que permitan satisfacer las necesidaoes
y Dbietivos particulares de cada auditoria. asi como la seleccion
de los papeles que deberd llenar el personal de la comparnia.

Los datos y oDSErvacicones cue se anotan en 10s gapeles de trabajo
o cedulas de cade una de las cuentas de oalamce y resultacos
seran extraidos de la deocumentaci1on proporcionada por 1a empresa.

1.2 O0Objetivos de los Fapeles de Trabaljo

Los oprincipal=ss obletivos que se logran & traves de la
elabcrracion de los pape2les de trabpaj)o. son 1os siguientes:

- Froporcionan la base para +tundamentar el contenide oetl
1nforme de auditoria

-~ Dejan constancla de la eviagencia cdel trabsjo desarrollado

- Caonstituven uma fuente de aclaraciones o ampliaciones de
1nformacion y son la Gnica prueba aque tiene el auditor con
respectc & la solidez v calidad profesional de su trabaic

- Canstituver gl eslabdn guUE une 10s CeOlstros., oOperacicn2s vy
edministracion de la entidad auditada con el dictamen
informe final del auditor

- Freveern la evidencle de Lla naturaleze v ®tension en la
zplicacion de las tecnicas Vv DRrocEdlmientos ge auditoria, v
le pruebs del cuidaoge v dilioencia qQque eljiercite =21 auditor en

ia condumcion de U Eexamen

- Consiganan .o0s Conocimientos del auditor respecto  del are
suditaus as comc  su nabilided pars analizar bprobiemas
identiTiCAar SiTUaCiCnEs Felevantes

m m

- weflejan nabitos de ordern, iimpieza, 1M&aglnacidn., visl
inasnic del awditor oy pretender hacer bisn., regular 0 ma
su trabalo

1 Imrestiturteo Mewicanmno Gw Cormtacores Fublicow, #HA. C., Normas vy

FroCedimimncom Ge Aualtoria, Mexico 198%, pag. 7O
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-~ Constituven &1 medio mas 1mportante a traves del cual se
lleva a cabo el oroceso de sudervislidn d2 la auvditoria 2n sus
di+ersntes niveles

- Zirven para calificar la calidad de 1la olaneacién de la
auditoria vy ol avance entre tiempos estimados vy tilemcos
reales de =jecucidn atendiendo a la calidad de los
rasultados.

- Conatituven uwuns @magni+ica  Juapite de  i1n¥ormacicn  oara
nrasentar v goportar recomendaciones o sugerencias Al
sasponeatile de (& entidad auditada.

- S1rven para coorainar v OFganiIar  toaas las vasss de
tracajo de auditoria.

- Constirtuven un  Fegistyos  nistorico DErMmANEnta de ia
1nformacion examinada v age las tecnicas. Dbproceaim:isntos v
alcance 22 auditovia aplicadaos.

- Constituven una fuente basica de i1nfarmaciaen ds &
ConYormacian, preparaclion v scoarte del dictamen a inrarme ge
auditoria.

~- Son una util guia v fuente de i1nfaormacidn oara la planeacidn
de auditorias subsecuentes.

Cabe destacar que los papeles de trabajo bplen formulsdos sivrven
ge instrumento bas:ico de capacitacaion, principalmente para los
auditores sin experiencila. asi como oara la re=alizacion de
aunditorias subsecuentes.

{.2 A quién pertenecen (propliedad vy confidencialidad)

En vista de gue los papeles de trabajo tienen como fundamento la
opimién y a la vez son umna gran responsabilidad. pues
constrtuyen la base del dictamen aue =} contador publico rinde
can relaci1on a los estados financieros, el auditor debe de
canservarlos en su poder dentro de las normas gue rigen el
secreto protfesional: oar lo tanta el contador oublico es
propletario absocluto de sus papeles de trabajo por lo aue &1
tiene la libertad de gue s1 su cliente le solicita alguna copia
de cualguier papel de trabajo, se la proporcione, S1n embargo.
éste no puede exigirle, ni recibir por parte del auditor todos
los papeles de trabajo y dejarlos sin ellos, pues le sirven como
prueba del trabajo realizado: son una evidencia. pues en ellos
tienen tregistrados todas las operaciones y analisis de las
cuentas &si como comentarios acerca de las mismas vy al quedar
plasmadas &n sus papeles de trabajo le sirven como una evidencla
documental del trabajo realizado. son una orueba de validez de
los registros del cliente v del i1nforme que rinde al final de 1la
auditoriay tambien le sirven de ayuda 2n asuntos gque se oresenten
relacionagos con el fisco (=] caon cualguier otro cuerpo



TERIS FROFEEB1IOMNAL: ARELT MARTINEZ DELGADO

qubernamental: estan suletos & wna limitaci1énm en el i1nteres del
cliente para prevenlir uwuna 1mpropla  divulagacion de 1ntormacion
canfidencilal. o se& que al clisnte le 1nteresa que estos papeles
nog salgamn & la luz publice por su prooio beneficioc. en €l sentido
de aue no les convendria gue terceras onerschas se enteraran de
Sus gheracicnes, pues s0on e clusivamente de la emorasa.

Es a traves del andlisis de los estadgos financieros gue el
auditor emite el dictamen de los m1sSmOS. asi da a conocer la
situacién finmnanciera de la emnresa teniendoc comc base los caoeles
de trabalio. los libros de contabilidad del cliente, los
auxliliares, etc.. pues a &l ie interesa la situacion financiera
asi come los registros v andilsis de las cuentas.

Tambien sera& confidencialidad del auditor el como fueron
elaborados los papeles gde trabszlo.

Los papeles ge trabsa)c son e2labocrados nor miembros del personal
gue lleva al cabo {a auwditorias =21 awditor, al asignarle une
parte del programa & caags uno de los aucitores gepe de explicarle
con aestalle la naturalese del trabajoc por realizar v la clase ae
ceaulas de trabkalo gue constituliran el producra final. pare aue
agi s£pa  Que &5 1 due va & Fevigsar, cual es 21 objetivo aue
FErsioue. las tecnicas vy procedimlentos qQue va & Ssegulr,
Terminando este. ssran revisados laos papeles de trabajoc por el
aerente de avditoria o por Wun SURErvisolr para  asegurarse de oue
estern biern hechos: por lo tanto, urna vez terminade l&a revision
deben oe sei puepstos en orden detinitivo.

Desouses de naber 5100 revisados los peosles de  trabailc gD
conyunto par el suditor. no seré convenlente ous los emolesados d

ul
[y

=
la empresée tencoer acCC250 & E1L106. puUes CconIcLendo alaunas ralias
aue €1 auwditor enconIre o B esta en camind O CONGCerlas. &
vET Magan  aue Sus 1nvestlgaciana8s  no resulten del tooo
eficlentes.
Mentras ¢ aucitoim este trabajando 0 La a¥lcinm ael cliente
debe de Quarca’ Ssue CEpPeiscs &N lugar Seduwo para no CorrUer €
rlEsQ0c O aue vavan @ sey leldos por OUYas  Dersonas  ousEs =500
AoCUMeNTo: CoNT1denclales para &1 v por €T1Ce LrovES1ans. GEDE o=
Juardar su contenido, GUES 1NCLUYE MO Soiaments analisis O las
cuentas s1hc aue tamplen asoecios come Ool:ticas sequidas  en la
emores:s Tento o= personal como en &l &SDECTC TiInARClera. Ménuales
ae  organiTacZlon, actte comstitutiva, si1stema ge contac:ligsa.
Crganiaramnas, cuestionari1os de cantral LT erNG. praocramas ag
trabajo. reglmen fiscal, regcimen legal, estadisticas. etc., que

por su  cantenido no  geben  ser del conocimiento ae todo el
personal 100 de acuerdo & lerarquias.

La 1nformacion contenids en los papeles ds trabalo. e de
caracter confidenclal! v SU  usc y consulte estan vedados npor &)
secreta profesional & tode Cersona &J)ENnad & ia empresa aaditada.
salvo reguerimlientc © mancatc de le avtoridad comoetente.
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1.4 El uso que se les da

En vista 32 aue oor medio de los papeles de trabalo exi1ste una
umnidén 2ntr= l1bros ae contabilioad, los auxiliares del cliente e
Lntarmes, pues muestran las operacianes v transacciones. Desde un
principlio de la auditaria, el auditor debe aqe 1+ obtenienao
1hrormacidn ya S2Aa de Clientas % proveedores mediante
corfirmaciones. para tener sequridad de las partidas de los
astados financleros. Esta intormacion también La ouede obtener de
nersonas de la propi1a 2moresa <—omo administradores. empleados.

todo @stc para ooastr dar sSu  Toinion score los 2staacs
T1NANC1eros. 51 SNCUWENTra Errores  2n las  operacicnes  de ia
contabilidsd v o RNCcuenitra tas ZOMDFOhantes 12 dicnas

OLEracl0nes =N la mlema CGRt&oliidaad, €35 cuando se mace necesario
FECUFT i A4 25tas fusBntes de  1ntormaclon  nara gdue  nos  ogen laos
zomprobantes Que no  se  pudieron  @ncontrar 2N i0s  Yeaistros v

aAgCamentocs Jue 3000rTan la —ontanilidad. cuesto que de alguna
manera se htiene que encontrar la fuente documental o investigar v
2N sSu CZASO0,. nacer =2r las papeles las aclaraciones geritinentes,

pues .& ~unclon de {a auditoria e preclisament=2 la de revisar la&as
apEracilones QJue gJ1eran orlden & 2 los  estados  fFinanciernos vy
caomoropar s1 1os recultados aue estos presentan son contiables.

Far lo tanto, 23tos papeles muestran el trabajyo desarrollado del
auditar; le serviran para auditorias futuracs, Ya sea para
Zonsultar su contenidd para ei comianzo 42 la auditoris sigurente
0 bien para consultar como tueron disefRados. debienda tener
Clgado de no hacer una repeticion de ellos en su dissfa, pues no
SErian aproplados. ya gue la situaclon no s la misma.

D2 la misme manetra, le si1tven de comprobante 2n caso de alguna
reclamacion v para gque nor medio de ellos haga las aciaraciones
pertinentes.
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CAPITULO I1: CLASIFICACION DE LOS PAFELES DE TRABAJO

En base a las necesidades v la tuncion que desemoeran los bpapeles
de trabajieo relativos a la rewvisien ean general. se pueden
clasificar en dos grandes grupos:

Fapeles de trabajo de archivo permanente o expediente
captinuo de auditoria
Fapeies de trapalo actual=2s O relatlvos a la revision

Atendligndcs  a ta

LaS1ivICAC10N  A0Las descrita, ameritan  ser
tratagos oor sEpatradd cada dWno  de 105 Qruoos. dadas las
caracteristicas tn esp2ciales que cada uno ravista,

Uno de 1os orincicales opuntos age wvista gesde 1o0s Cu&LEs Sl
auditor ouede hacer la C.asifricacicn de Sus pabeles de Trabaid s=
depe A gue alauias cCedu. le son utilles oara llevar & Cabs .a
audltoria £n gue rueron formulades Como 0&ava 1as ocasiones &n que
se efectuen revisiones DOSLEF1ISFes a8 la m1sma emDrasa.

2.1 Papeles de Trabajo de Archivo Fermanente o Exnediente de
. Auditoria

Fapeles de Trabalc de Archivo Fermanente o Exoediente Continuo de
Auditoria.

Este grupo contiene i1nformacion acerca de determinados asuntas
sobre la empresa de aue se trate y los cuales ageneralmente no
a2gstan sujetos a una varilaclén constante. sino que se les atribuve
hasta cierto punto un  caracter permanente, de agui  su
denominacion.

par lo tanto oodemos definir al a&archivo opermanente “comg =21
conjunto de documentos v cedulags gue se Jguardan en una O Varilos
leqajos especiales vy que se bpueden utilizar de consulta en

varilas auditariasci) ",

2.1.1. Contenido

Este grupo comorende los oasoeles aue =21 contaador publico en su
caracter de auditor tiene necesidad de consultar cada vez aue
lleva a cabo la revision de una emoresa. debido a gue contiene
principalmente datos ogenerales respecto a la organmizacidn.
administracidon v finanzas de la empresa. asi como Ben una torma
general todos aauellos sucesos a los cuales el auditor tiene gue
referirse en multiples ocasiones.

1 Eurso: ‘Fapeles de Trabajye’', Manuales SECOGEF, pag. 11
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Su elaboracidén motiva por costumbre el recabar una serie de
informacién aue obtiene en las oficinas del cliente al efectuar
su investigacion preliminar vy previa a la auditoria o bien

durante el transcurso de su trabajo.

For principio el auditor al preparar su archivo permanente debera
ordenario tomando en cuenta su importancia en dos grandes
secclones:

- La 1nformaci6n beneral
- Antecedentes Historicos

2.1.1.1., Informacion General

Esta secci6n en m1 concepto. reviste gran importancia, ya gque en
ella deberan estar todos los papeles gue contengan datos a partir
del momento en gue el cliente ha solicitado 1los servicios
profesionales del auditor y deberd contener una carta convenio
que comprenderd la especiflcacién de la clase de serwvicio que
desee gque se le presente, la 1nformacién que espera recibir con
la realizacian del trabajo. asi como los honorarios aque va a
pagar. forma oe liquidacidn de estos. etc... Lo anterior tiene
importancia debido a la necesidad de que exista constancia
escrita de los arreglos previos al trabajo con el cliente, tanto
para lea protecci1on del contador publico como para la del cliente.
Cabe aclarar agqui que debido a la amplitud del campo de nuestra
proresion €l publico aun no conoce los alcances vy limitaciones
dentrc del campo de la auditoria vy debido & esto creo necesario
dejar constancla por escrito para evitar confusiones posteriores
al terming de la revision va que dichas confusiones reauncarian
en controversias entre contador publico vy cliente, porque este
nublese creido gue la i1informacion debiese ser mas o menos amplia.

Se debera definir para guién va hacerse la auditoria asi como la
Finalidad de la misma, debido a oue serd a la persona aque
solicite los servicios del auditor. a quien debera entreqarse
dicha 1nformacidén.

A) Tipo de trabajo solicitada

5 hace 1ndispensable que eyigta constancia por escrito de la
1nformec10n  gue recibira el cliente del trabajo que s& Va a
gesarrocilar, debido & gue no sera la misma 1nformacion daoa para
una auditoria de balance. gue para efectos de dictamen de los
estados +Financieros de la miesma empresa: N1 tamboco sera 1o
mismc, por ejemplio. renditr una 1nformacidn acerca de un NeqQocic
que se encuentra en periodo de liguidacién, ye aue en este ultimo
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el awditor formula una seri1e de s=stados financileros trelativos a
los valores de realizscion 9 liguidacion v 2n los primeros cCasos,
no hay necesidad de elaborarlos. AUnN mas, =1 se tiene la
Lnformacion debidaments =2specificada  del trabajo del cual va a
rendir cuenta al cliente, podra el auditor planear en una +orma
mas orecisa el programa  de  trabajlo,. 2vitando de esta misma
manera, perdida de tiempo en otras 1nvestlgacliones v aprovechando
al maximo el rendimiento en el trabajo de auditores gue colaborsn
con la revision solicitada.

B) Clase de intarmacion a cliente

En ciertos cascs. 2l ci1ente Dl1ade 41 &uwdltor un dictamen de sus
2stados financieros v o le i1ntaresa tanto umna 1nfarmacion laraga
y detallada de las operaciones gue efecoud sSu  negoclo. Fuede
presentarse el caso. 1guaimente, de aue, aparte del dictamen de
los estados financieros. el cliente reguiera algun otrg tipo de
intormacidn acerca de =stos Zomo pueden ser razones tvinancieras,
aspectos fiscales especifticos. estados comparativos. estados de
origen y aplicaci1én de recursos, etc... S5& puede decir que en la
actualidad los client2s veaguleren la 1nformacieon mas amplia v
precisa para 21 bene+iclo de la fmpresa.

€) DBames para el cidlculo de los honorarios

Canstituys uno de los guntos orincilitales que hay que tratar con
el cliente al tacer Qs earreglos orevios a la ejecucidn del
trabrajo. Al respecto de las bases gue se tomaran para determinar
los honorarics. el realamento de éetica profesional. al hablar de
2sto, dice que su determinacisn npunca depera  ser motivo de
discrepancia de opiniones con el cliente. La importancia que este
punto reviste es vital para el contador publico. vya gue pone su
categoria vy su calidad profesional de por medio sa recalca al
cliente que la extensidn vy calidad 1nfluird de acuerdo con sus
rRonorarios, debido a esto se aconseja que este punto se tratado
mucho antes de gue 2 emplece cualquier trabajo.

2.1,1.2 Antecedente Histdrico

En esta seccién debe existir copia de la escritura constitutiva
de la empresa, asi como un extracto de los principales clausulas
de la misma, sera conveniente revisar cada ano las actas de libro
de asamblea de accionistas y juntas de consejo de administracidn,
a efecto de cerciorarse de las adiciones o cambinos que hayan
sufrido los estatutos de la misma, esto con el fin de tomar en
consideraci1dn dichas modificaciones con motivo del trabajo gque se
esta desarrollando en la auditoria.
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Tambieén en esta seccion es conveniente. aungue ses &n forma de
memordndum, acumulatr informacién relativa. grosso modo. de los
purtos siguientes:

A) Personal

Se hace necesario obtener wun cuadro esguemdtico. tecnicamente
llamado organigrama. referente a la organizaciéon general de la
empresa, que conrntenga el nombre vy el puesto gue desempefa cada
una de las personas indicadas en este. Esta informacion debera
complementarse con la del personal ejecutivo en sus diversos
departamentos, asi Mismo. se hara una relacidén de personas
autorizadas para firmar cheqgues. verificar vy autorizar asientos
contables, pélizas, p&gos, asi como para saber a gue persona
habrd de dirigirse pars solicitar algun dato: ejemplo: libros
comprobantes, pélizas firmas, etc...

Se hara&n cédulas referentes a las politicas establecidas por la
empresa de aspectos de 1la administracion como son: tasas de
depreciacidn y amortizaci6n gque se utilizan, esto con el objeto
de ver la consistencia de anros anteriotes. También sera
conveniente estudiar el régimen fiscal al gue esta sujeta la
empresa vy .extractarlo en una cédula, tener listados de los
principales clientes v proveedores de la misma para etecto de
alguna compulsa, si vende al contado o credito., aque plazos. qué
se requiere para otorgar creédito etc...

2.1.2 Importancia

Su importancia se debe & que su contenico no solo Gnicamente
sirve para el ejercicio que se audita, sino para la revisidon de
ejercicil1os posteriores, debido & aue este expediente debe
contener informacioen no praincipalmente de los renalones que forma
el balance, sino de datos Histéricos del comtrel internc de actas
de asamblea. consejo de administracion, etc...

Dicha importancia y utilidad del expediente de caracter
permanente se pone de manifiesto desde el momento en el cual le
encargan a un auditor nuevo la revision de determinada emoresa,
ya que al acudir este al expediente continuo. se familiariza
rapl1damente a su lectura de los diferentes aspectos de esta. por
elemplo: las personas con las que deberd tratary nombre vy
cateaoria de les funcionarios vy empleados, organizacién de
oficinas, politicas establecidas etc... en conclusidén se puede
decir gue el expediente continuo resume la historia de la empresa
ers cedulas y documentacion propla del cliente proporcionados patra
tel efecto.



TESIB® PROFESIONALIN ARELI MARTINEZ DELGADO

2,1.3 Conveniencia

La conveniencia al elaborar este archivo radica en due constituye
una de las principales bases gue 1 auditor usa en la elaboracion
de su programa de auditoria va que al planear las difer=ntes
seccliones se deberan hacer &n base a las necesidades de la
empresa que se esta auditando. Generalments en todas las empresas
se hace indispensable el haber sstablecido un sistema de control
interno y otro de procedimientos de contabilidad, estos apegados
lo m&s adecuado a los fines que persigue la empresa, ya que en la
auditoria que realiza wun contador pablico 1ndependiente, =2ste
revisa v verifica el control internc de los procedimientos de
contabilidad establecidos por norma.

A continuacidén se exponsEn algunos puntos en que se puede
sintetizar la conveniencia de los papeles de trabajo de caracter
permanente:

A) Conocimiento r4pido de .as principales situaciones de la
empresa sin necesldad de visitarla.

B Establecimiento para =2l plan de trabajo del contador
publico. asi como una base para la distribucion del
persanal &n las diferentes =tapas de la auditoria.

C) Tener a la m&ano en un solo legajo. todos los datos
retferentes a la organlzaclén de la empresa  aque serviran de
ayuda durante el transcurso del trabajo. en esta forma se

conoceran los convenlios, contratos, manuales., las
responsabilidades, cateqgorias. departamentos en que esta
dividida la empresa Yy en cilertas aocasiones, hasta

caracteristicas personales de sus principales funcionarios.

D) FPermite su utilizacion en varias revisiones con 1o que se
evita transcribir informacidén de wna & otra auditoria o
trasladar cédulas de un legaja a otro, ttnicamente se
actualizan o anexan las modificaciones gque ha sufrido el
archivo permanente.

2.1.4 Necesidad

Su necesidad estriba principalmente en que, por lo reaular, todas
las empresas sufren afo con ano cambios de cietrta indole. en esta
circunstancia para el auditor seria cansado v laborioso recabar
en un momento dado de todos sus papeles de trabajo, informaciones
especificas de afos anteriores, por ejemplo. sistema de costos,
actas de asamblea, un contrato. un catalogo de cuentas, personas
autorizadas para firmar la documentacidn, tasa de amortizacidén v
depreciacidn, reparto de dividendos, politicas administrativas.
[-o: A .

T = =
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Sin embargoc si1 el auditor, cuenta con un legajo donde en forms
ordenada tenga recopilados teodos 1os datos de las auditorias
anteriores, podr& sin duda hacer uma mas rapida 1nvestigacioen vy
revision & los sistemas de control. asi como las modificaciones
que hayan sufrido durante los elercicios.

Sera conveniente gue dicho expediente este redactado en forma
tal., que cualguier persona con cirertos conocimientos de
contabilidad o auditoria. pueda darse cuenta de la 1nformacidn
contable, histérica vy estadistica de la empresa a que se refiere
dicho expediente.

El proceso de 1ntegracidon del archivo permanente se inicila desde
la etapa de la planeacion de la auditoria, al obterner i1nformacidn
ageneral sobre las caracteristicas de la oroanlzacion, funciones.
procesos., s1stema leqal. ¥iscal vy de la informacion, ademas de la
informacion anterior. deben incorporarse tanto l1os objletivos de
la auditoria como su correspondiente programa de trabajo.

2.1.5% Seccién del Archivo Fermanente
A) QOraanizacidn

- Escrituras y actas.

- Manuales de organizacioen y procedimientos.

- Organigramea.

~ Objetivos y funcionecs de la oberacion.

- Descripcion de puestos v relacién de personal.

- Frocedimientos.

— Diagrama de flulioc.

- Antecedentes de la operacidn.,

- Diagrama de la UOrpganizacidn Administrativa (incluyendo
relacien de firmas).

- Cuestionario de control interno.

- El programa general de tracaio vy de los aoetalles en su
caso.

B) Sistema de Informacion y Control

- Fotrmatos vy reportes.
- Estadisticas.
- lnventario de riesqos.

C) ©Sistema Legal, Fiscal y Contable

- Régimen leaal.

- Repimen fiscal.

-~ Sistema contable.

- Ralance comoarativo por les wltimos Clnco anos.

- Estado de resultados comparativo por los Ultimos cinco
AROS.
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- Catadlogo de cuentas. manual de otrocedimientos y politicas
contables.

- kelaci1on de leos libros principales v auxilliares.

D) Contratos (Copia o Extractos)

~ Servicios.

- Compras.

~- Arrendamientos.

- Asistencia tecnica.
- Comisiones.

~ Concesi1ones.

E) Auditoria

- Objetivos.

~- Frograma de trabajo.

~ Informe de resultados.

- Seguimiento de las recomendaciones.

Graticamente se puede representar de la siguiente forma, con
infarmacidn general de:

-La dependencia o entidad E
=2
—-La operacion T
'R
-Objetivos de 1a auditoria U
z A
-Frograma de trabajo T R
U c
R H
A I
c v
I 8]
a]
N F
£
A [
-Ejecucion de auditoria c ™
T A
—Informe u N
A =
~3eguimiento L N
I T
z =
A
cC
1
0
N
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Fara la conservacién de los papelez ael archiva permanente
canviense utilizar una carpeta gue permita su crecimiento. tarto
EN numero de SeCClOones COMO Bh Volumer.,

Al 1nicic de la caroeta debe existir una cedula que i1ndique las
distintas secciones gue comprende. Cuyva documentacidn deberd
estar ordenada cronoldgicamente. como va se 1ndico anteriormente.

2.2 Fapeles de Trabajio Actuales o Relativos a la Revisién

Lbs papeles de trabajo actuales son las cedulas v documentos gue
c= prepavan en el desarrollo de una auditoria vy que sivven para:

~ constituir una .pruebs de validez o l& OD1IN10ON DLasSmads
en el 1nforme de auditoria

- respaldar el avance del proatrama de auditoria v =1 loovre
de los objetivos de ls revision

- Atestiguar la eficiencia y etficacia del trabajo reallizado

Al Fimalizar la augditoria, los papeles de trab&alo actuales
constituiran a2l expediente de la revisian realizada.

2.2.1. Contenido

Fespecto & los papeles de trabsio actuales o relacilonados con la
Fev1ision. se encuentran formados por un legalo que s& va
aumentandc v complementando a medida oue avance la revisian v suU
contenido aarupa todos log datos relativos al periocdo gue s esta
revisando. Este legajo depbe clasifaicarse vy ordenarse de una
manera unilforme para gue se faclilite su revisién por parte del
auditor general v la consulta por parte de los auditores gue
Co.aDOran.

En Forma My general. se acostumbra agrupar tdda esta
agocumeptacion mas o menos en el orden Siouiente:d

p gstaoos rinanciercs del cliente gue Serviran de base oarsa
la ejyecuci1d6n de la auditoraa

£ Cedula de indices v marcas

. Cedula ge ajuste y reclasifilicacion

omoe i

Balamza de comprobacion
. Hoja de trabalo
& Cedulas sumarias
2y Cedula Resumen
= Cedulas Analiticas de activa. Das1vo. capltal v
resuvltados. en las cuales s& incluliran las confilrmacionegs
tanto de clientes, proveedores. acreedores.
= Hoae de contiral o ti1emco oel personal pare YEr &1 avEnce
Er resumern, lce papeles de trabaloc relatives a la revision. a mi
ijuic:iz, deben contener los datgs sigquientes:

1 o
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1. Analisis de las cuentas o oruebas selectivas suletas a
ravision
2. Dicho andlisis puede adoptar +Ormas varladas va Jue 2stos

2n Alaunos casos s2  retieren al  saldo e una cuenta o
hien a £odo su movimiento

Combrabacidan

Este punto incluve la descripcion de los procedimientos seguidaos
para cerciorarse 4e Que las partidas sujetas & revisidn., esten
amparadas por wna documentacign comoronacorla adecuada v. 21 su
caso, aue cumplan con los reaulsitos f+iscales para gue sean
deducibles v tampliéen oara saper Jue se navan cublerto ciertas
normas o rutinas que establece el cantrol interno v qus
justifican las operaclones. Tambien debera inclulr la
veriricacién fisica o numerlica de las partidas, B 2ste respecto.
s2 puede recwrir a las marcas aue 21 auditor usa Dpara su
comprobacidn 1ndicando el significado de la misma o poniendo una
nota aclaratoria cuando se reguiera.

Las marcas a las que me refierac. son las de auditor:a de las que
hablaremos mas adelante.

2.2.2. Egstimacidn

A este respecto en los papeles de trabajo debera indicarse en las
partidas revisadas en forma selectiva o total. se consideran
adecuadas de acuerdo con el criterio que sustente el auditar. o
S1 esto amerita algunos ajustes para su correcta presentacion o
éplicacién. Esta fase del trabajo es bastante delicada, pues se

sujeta siempre al criterio aque observa el auditor al hacer la
Fevisidan,

Entre otros datos gue son necesarios y que ademas facilitan la
localizacion rapida e identificacion de los papeles de trabajo,
pueden seralarse los siguientes como requisitos minimos para la
2laboracidn de una cédula:
-Nombre del cliente o empresa
~Fecha de la auditoria
-Clase de auditoria
-Nombre de la cuenta. subcuenta o concepto especial
sujeto a revision
-0Origen de los datos aue aparecen en la cedula
—-Nombre © iniciales de las personas que llevaron a
cabo la auditoria
—Fecha de preparacion y revision del trabajo
~Indices y matrcas



TESIA FROFES1O0NAL, AREBEL]I MARTINEZ DELGADO

2.2.3. Clasificacidén

En vista de que estos documentos 11ncliuven toda la infarmacion

obtenida por el auditor en su revisidn, Mo wisten +aormas
estandarizadas para ellos. Existen innumerables variedades vy
tipos de los m1smos., ya gue cada cé&dula de auditoria debera

servir para el problema especificaoa de la auditoria que se
contemple.

Sin embargo, sxisten ciertas cateqQorias gen=rales dentro de las
cuales podemos aarupar la mayor parte de los pabeles de trabajo
actuales o relativos a la revisidn., Ccomo sOnN:

-Frogtama de auditoria
—Cuestionariacs vy helas de pendientes
-Hoja de trabajo

-Cédula sumaria

-Cé&dula analitica

de las cuales trataremos en los parrafos si1guientes,

2.2.3.1. Frograma de Auditaria

El programa de trabajo es un enuncilado ordenado v clasificaao de
los procedimierntos ae auditoria. asi como su naturaleza. alcance
y oportunidad,. lédgicamente planeado antes de la 1niciracidn de la
auditoria.

Los procedimientos de auditoria que s& plasman en el progorama de
trabajo se escriben en el arden en que se van a desarrollar. lo
cual determina en gran parte la organizacion de los papeles de
trabajo, v del prop:10o desarrollo de la funcion de auditoria, por
elemplo:

~nbtener saldos de registros contables
-seleccionar partidas a contirmar

—2nviar solicitudes de conflirmacidén v sSUs
racovrdatotrios
-registrar respuestas, s0l1ci1tar aclaraciones de

discrepancias y concluir

El programa de trabajo es el plan s1stematico gue detalla la
naturaleza, alcance y oportunidad de 1os procedimientos que al
auditor le permitiran cumplir con los objetivos de la revision.

Son descripciones detalladas del trabajlo que debe ser efectuado.
las cuales contienen los objetivos de auditoria para cada area v
debe estar lo suficientemente detallado para servir como caniunto
de instrucciones para los auditores gue 1ntervienen en  la
revisidn y como un medio para controlar la adecuada ejecucidn del
trabajo.

T1 - 10
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El programa vy la pianeacion de la auwditoria deben ser
recaonsiaqerados durante el desarvrollo ae la m1sma. Esta
consi1deracion estia basaaa en la revisidn gue el auditor hace ael
contiol interno en su evaluacidén preliminar vy 1os resultados
obtenidos de los procedimientos apliceados.

A medida gue se concluye cada fase de la auditoria, dguilenes la
efectuaron deberdn firmar o poner sus iniciales en el programa, a
un lado de donde se detalla 21 trapajo efectuado.

Es conveniente combinar el reporte de tiempos con el programs de
auditoria. va Que facilita la evaluacisn del avance de la
auqitori:ia v la planescion de trabalos SUCBS1VOS.

Este oocumento forma parte de los papeles de trabajo de una
revisien, y es la herramienta gue el auditor utiliza para ejercer
la supetvision del trabajo que realiza &l gorupo de auditares a su
cargo.

El programa de trabajo debera:

— Enunciar los objetivos ae la revision

- Determinar las oneraciones a auditar

- Describir los procedimientos ae auditoria gue se van a
emplear

- Establ=cer el alcance de las oruebas

- Definlr a los responsables de ejecutar caga tarea

— Enunci1ar las fechas o periodos en las que estimativamente
deben aplicarse las pruebas o €l plazo limite pare
concluir la revisidn

£l auditor deberéd darle especial atencién al diseRro. utilizacioen
vy seaquimiento del programa de trabajo, pues es el medio principal
de controi: de la ejecuclion de la revisien.

Finalmente. es convenliente mencionar gue 2xiste un documento que
ayuda & evaluar 21 tiempo invertido en una revisien., en relacion
con €1 tiempo estimago en el oroarama de trabalo al  aque se le
genomina hola de control de tiempo.

Este wvalioso auxiliar permite corregir con oportunidad los
desajustes en la ejecucion ae la revision. Tomar medidas
correctivas para concluir la suditor:a en €l tiempc rplaneado v
corntroiar la calidao de la auditoria

2.2.3.2. Cuestionarios y Hojla de Fendientes
L.os cuestiomarios qgenetralmerte scon 1isias cre1lmpresas aue
contienen preguntas sionificativas respecto & la naturalers v o

razonable del sistema ae control 1ntermo del cliente



TESIS FROFESIONAL, el I MARTINEZ DECGADD

Las respuestas seran obtenidas por medio age 1nterrogativas &

funcionarios vy empleados vy por la directa observacion del
auditor.

Las hojas de pendientes van muy relacionadas con el programa de
auditoria: son papeles de trabajo donde se incluyen los aspectos
de auditoria gue no se havan concluido, los puntos dudosos gue
reguieran de una investigacién adicional, los comentarios y
recomendaciones, asi como algunos puntos sujletos a comentario con
el cliente vy con el personal de la empresa oue s& esta auditando.

Durapte el transcursg de la auditorisx se presentan normalments
una serie ’‘de c1rcun5tancias. que 1mplden gue se pLIEda consioerar
terminada la revision. Fara evitar que al diferir su accidn se
olviden, este tipo de situaciones deben controlarse en una cedula

de puntos pendientes. ia daue ouede contener 1nformaclisn en
funcidén de:

- CLontingencias durante la ejecucion de la auditoria que
pueder derivarse de

. ralta de informacion, aclaraciones o conflrmaclones
s00re determinadasz partidas v oOperacilones

+ asuntos gue por =u 1mgortancis o comoleligad ameriten
discutirse con el encarcagn © 2 SUPErvisor de la
auditoria

- Funtos oendientes derivados ae s  supervision del
encargago o supervisor, entre los ocue destacan:

- asuntos confusos gue amerl1ten mavar ciarildad

» asuntos no concluldos © €1n soporte

- mavor alcance

» aplicacisn de nuevos procedimientcs

= 1nformacidn o datos adicionaies para €l informe

Esta cedula aepe contener como minmimo los sipguientes datos:

- columna watta referencia a los osneles a2 trabslo

- descripcicrn del punto pendiente

— salucion al ounto pendiente v referencls & los vaceles de
trabajc as apovo

- TEeCcha € 1nicCla&ales e aulen rss

- inlciales ge qulen SuUperviso e

a1Vvip &l buntd oendients
i punto pendiente
Ecte tipo de cedula forma parte de (os papeles de trabajo.

le evigencle d= gue Se& llevé & Ccabo le SURER-1S10N vy OUE NG
ueEdaron asuntos 1nconclusos



TESIS8 FROFEBSIODONAL:: ARELI MARTINEZ DELGADL

2,303 Hoja de Trabajo

8]

_a noja de traoaj)o s unas cedula. aue =nlrsta todos los saldos
gel mavor general y gque ademas. Lncluye columnas para los ajustes
y reclasiticaciones ael auditor y para las cantidades finales
ajustadas, Que apar@cen en los estados financieros.

Esta cedula no podré& concluirse si1no hasta en tanto se termine la
auditoria. Esta cédula debe elaborarse al 1nici1o de la auditoria
de tal forma gue el auditor pueda familiarizarse con las cuentas
empleadas y para gue sirva comoc quia en el desarrolle de la
revision.

Se debera tener en cuenta al elahbhorar Adlcna hojya de trabajo can

los aatos proporcilonades nor el cliente, clasificar previamente
las cuentas. va Jue &n MmUCn&s 0C&S10n!es la balanza ae
comprabacian del cliente carece de una clasificacién adecuada.
Dicha clasificacién en la hoja de trabalo. puede hacerse

separando las cuentas de acuerdo con su  naturale:za, es decir.
agrupando las cuentas de activo, DaASLIvVO, capirtal v ‘las ae
resultados. Tambi1én se puede realizar en hojas independientes,
2sto es, - en una hoja las cuentas de activo. en otra las ae
pasivo. capi1tal vy resultados. Muchos auditores aconsejan este
procedimiento debido & aque se facilita grandemente la preparacian
de los estados ftinancieros.

Con los estados financieros el auditor se percatas del panorama en
general de la auditoria, va gque partiendo de los saldos segun
libros de la embresa v afectando estos con los ajustes de la
auditaria en su caso, as: como las reclasificaciones, se llega a
los saldos finales aque aparecen” en los estadeos financieros
dictaminados.

Fara la «<lasificacion de los papeles de trabajo relativos a la
auditoria se hacen necesarios indices y marcas para facilitar la
localizacion de las cé&dulas relativas a la revision de zada
cuenta; por tal razén s 1niclalmente en la hoja de trabhajo donde
se ponen los indices a utilizar durante la realizacidén del mismo.

Fodemos deci1r que la hoja de trabajo es la columna vertebral de
un juego completo de papeles de trabajo.

Los conceptos gque contie@ne una hoja de trabajo son generalmente
los siguientes:

a) Numero de cuenta segun catdlogo vigente

By Nombre de la cuenta

c) Referenci1a (indice)

d) Saldos finales (afo anteraior) Dic. 21 19

e) Movimiantos del ejercicio

+) Saldos finales segun libros (ase actual) Dic. 31 19 __
g) Ajustes y reclasificacion

h) Saldos finales ajustados (afo actual) Dic. 31 19

1) 'Estado de Resultados
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})  Balance Auditadca
&) Numero de cuenta segun catalogo vigente

El numero o cifra de la cuenta es un simbolo de identificacion a
cada une de ellas con lo gue obtenemos ventajas vy brevedad al
citar las cuentas. Simplificaci1dn al registrar las operaciones en
documentos © libros: ademas. facilita su localizacidn y se puede
aplicar tanto al sistema manual comeo &1 computarizado.

b Nombre de la cuenta

Ern esta columne se enlistan todas las cuentas del mavor, aun las
que aparecen saldadas. va gque muchas veces lleaan & utilizarse en
la reali1zacién de ajustes.

c) Referencia (indices)

Los :ndices son las claves gque parmiten localizar el lugar exacto
de una cédula v el o los legslos de los papeles de trabajo. Fara
facilitsr su localizacion, los papeles de trabajo se marcan con
indices que senalen claramente la seccion del expediente donde
deben ser archivadns, VY consecusntemente donde podra localizarse
cuandoc se les necesite oocsteriormente.  yva sean “permanentes® o
ctuales", estos de preterencla e anotan con lapiz FO3o en la
parte inferior © superiol dereche.

[
&

d) Saldos finales (afc antsrior) Dic. 31 19

En estas columnas se anctan los saldos finales provenientes del
anc anterigr al aGue se esta esunditando. El cbietivo de esta
columna es hacenr gue el audlitor perciba ios cambios
extraotrdinarlcs gus s& presenten ae un ano con otro.

e) fiovimientos del ejercicio

San todos aauellos cargos y abonds gu2 tienen las cuentas durante
el &ro

) 3

m

ldos t+ineles ssgun liloros (ano actual) Dic. 31 19

Fau. SE Dre
registros

augcltoria.

m

saldos fimelies corresponglientes a 10
clerre ciel ejercicic suieto & 4

m

Q) fAlustes v reclasziticaciones

ST&E COLUWMN&S coriresponden & aquellos &ijustes v
~eClasitlcasiones daueE sSon necesarios de  atectar gurante et
= 3 ic 3 iz CTEVIS10Gn. 5 1 SE OBES2&, s pueden utiliizar
& &Justes v abarte columnas pare reclasiticacionss.

Leben distincouirse Claramente 10s &sientos de reclasiticacion de
ilos asientos de aluste.
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Los asientos de reclasificacidén unicamente los =2labora 21 auwcitor
para efscto de Zarreccion a cuenta ade palance  aue ademasz. nNo
atrectan &l resultado del ejercilcio.

Los asientos de ajuste se elaboran por arcoolemas  gue tengsan un
efecto importante en los estados financieros, vya due aqui S:
afectan el resultado del ejercicio.

3e dara una copla e los mismos al cliente para aue sean
regilstrados en  la contabillidag v deberan ser firmados ocr LOS
responsables de la empresa &@rn donde aceptan dicho movaimiento.

En la c#dula de ajustes se nresentan todos los movimientos gque
fueron necesarios de etectuar durante la revisions estos se
ara2sentan numerados consecutivaments =n forma de asientos de

diario y deben inclulr la explicacion del porqué se realizaron.
h) 3aldos finales ajustados {(afo actual)

En esta columna se muestran los saldos finales ajustados v
comentados por el cliente para su 1nclusion 2n  los astados
financieros.

1 tfstado de resultados

£€s el estado financiero que muestra como se obtuvo la utilidad o
perdida de un periodo determinado

3) Balance auditado

Estado finpanciero gue muestra la situacion auditada de la emoresa
a una fecha dgeterminada y que ha sido afectado con los asientos
de ajustes y reclasificacion para gue sus saldos sean reales.

2.2,3.4., Cédula Sumaria

Son aguellas que sumarizan partidas similares o relacionadas,
cuyo importe corresponde a los totales de wuna clase o q@qruso de
partidas en los estados financieros. For ejemplo, s1 la empresa
cuenta con saldos depositados en diferentes bancos. la suma de
tales saldos puede combinarse v enlistarse el total bajo el rubro
de "caja y bancos'.

La c#dula sumaria es la cédula resumen en donde se analizan los
saldos de la hoja de trabajo.

Las cedulas sumarias también muestran cada una de las secciones
en que se divide el area a examinar, v en ellas deben
referenciarse las secciones donde se detalla =l trabajo realizado
por el auditor. FPuede presentarse a des niveles: en el primer
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nivel tenemos las gque comprendern toda el area a revisarsg y en el
segundo nivel, las cue presentan el desalose de cada concepto
enunciado en el praimero.

Es conveniente gque estas ceéedulas contengan los principales
indicadores contables o estadisticos de la operacien, asi como SuU
comparacién con los estandares deli periodo anteriot, con el
proposito oe que desde ese momento se detecten desviaciones
1mportantes que requieran explicacidn antes de gque se concluya su
revisidn.

También se consideran como cédulas sumarias el resumen de las
observaciones que se 1ncluyen en el legajo de la auditoria.

Las cédulas sumarias contienen:

~ Cuadre si1noptico ge conceptos y/o cifras homogéneas del
area a revisar

- Resumen de las observaciones relevantes detectadas en la
revision debirdamente agrupadas y Jerarquilzadas

- El informe con las observaciones relevantes detectadas
er la revision debidamente agrupadas v Jerargulzadas

2.2.3.5. Cédula Analitica

Es la cedula de an&lisis de las cartidas por medic de oruebas
selectivas.

Estas cedulas tienen comoc obietivo, detallar cada partida gue

aparece en 1ls correspondiente cedula sumaria, En cada cedula
analitica se debe dejar asentado &1 detalle de 1os cargos v
abonos periodicos. asi como los ajustes ge auditoria gue sean
n@cesarios con sus respectivas explicaciones, los puntos dudosos
aue surgleron respecto  a la partida de la cedula, las
conclusicnes a las cuales se llegod, asi COMG un comentarlo

conciso respecto & 10s procedimientos Que  Se  si1guleron pars
llevar & cabo la revision.

presentan en  ogetaile los eslesment

Tampien  son las aute
5 papeles g trabalioc. tales como:

caracteristicos de lo

Imrormacion cbtenias
Fruebes reallzadas
kesultaoos obtenidos

AY lInformacicn Obtenida

pe agc-upar o clasificar de tal forms gue oesrmiza ostectar
viysta. desviaciones sobresaiientes ae

=

ta
la
. aradily log aue racilliten su
1

10nM, E= 1mportante aue el auadiTor 1m1ne agquel

c
rn o imnsc2saria, DOY 1o QuUE ta  donds su
c determine, i& TranscrloClon tota: de LCOE VEGLSTIOS.

= n
imterpreta &
1NFormetio

criteric |
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reportes o documentos consultados. v Salvo cascs sSstrictaments
indispensables. dephera 2vitar =21 fFotocopiada de los documentos
fuente.

B) Fruebas reali1zadas

Significa dejar evidencia en los papales de Lrabajo. de las
investigaciones reallzaogas a traves de la a&plicacion de las
técnicas vy procedimientos de auditoria, gue permitan cumplir con

los objetivos de la revasion, desqlosados en el programe d€
trabaja.

Al realizar las pruebas sobre ia muestra seleccionada, Los
papeles de trabajo deben =xplicar claramente. 2] criterid aue se
s1guid para la seleccisn de las transacciones 1ncluidas =2n =21
muestreo. For ejemblo. Cifras  en unidages monetarias ae
documentos examinados en relacion con =21 tatal v cualauier
conclusion basada en el examen. NoO =2 considera nNecesarl1o CoOmo

reala general., preparar listas detalladas de los documentos
exraminados.

58 deben 1nclulir 2n los oapeles de trabajo los detaliless de los

comprobantes examlnados. cuando se detecten errores vy otros
asuntos Jgue raguieran mayor uwamen y acclon. O Cara progorcionar
un registro de comprobantes no  usuales, sobre los cuales se

informara al auditor encargado para gue pusda determinar si se
necesita mas atencidn.

El trabajo 2n relacidn can cualauier hallazgo especitico depe ser

los suficlentemente extensivo como para respaldar zualquier
conclusidn w opinidn. Sin ambarao, Nno es necesar1o aque examine
todas ias transacgiones relacionadas con el tema de un hallazgo

para respaldar una canclusian. Un axamen detallado v rutinario no
justifica su costo.

31 se estan proponiendo amplias conclusiones basandase =n un
examen selectivo. los papeles de trabajo deben demostrar la
validez del proceso utilizado para asegurarse gue los asuntos
examinados sean representativos.

C) Resultados obtenidos

El trabajo realizado por el auditor al aplicar las oruebas de
trabajo., es a traveés de las observaciones y conclusiones sabre la
operaclidén examinada. De no cumplirse con este reguisito en la
formulacidn de los papeles de trabajo, se presentan las
s1gulentes consecuencias adversas:

- Incremento en tiempo de supervision

- Incremento en tiempo por 1nvestigaciones adicicnales. =20
fecha posterior a la de elaboraczidn de las ceédulas, por
travajlo incompleto

- Riesgo de omitir debailidades 1mportantes en el 1np¥orme
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Comc elemplos se enunclan alaunos ti1pos ge cedulas analiticas:

- Andlisis de saldos

- Analisis de movimlentos

- Anadlis:s de documentos o contratos

- Conciliaciones

~ An&alilisis de situaciones (oportunidad aqe tramites,
cumplimiento ae controles., etc.)

- Comparaciones (presupuestos, estandares, competencia.
pericdos anteriores)

- Memorandum sobre tracalos esceciales (desarrollac de
1inventarios +Fisicocs u otras operaciones. eEntrevistas,
etc.)

Las cedulas analiticas contienen la aplicacidn del usd de unoc o
varios ptrocedimienptos sabre un conceptc. cifra, saido, movimiento
y operacidén del area a revisar.

2.3 Estructura y Diasefo de las Cédulas de Auditoria
2.35.1. Estructura

Las cedulas oresentan estructuralmente tres partes claramente
diferenciadas: encabezado. CULErpa vy pile.

A) Encabezado

E=z la parte superior as  la cedula, v contiene los siaulentes

datos:

~ Clave o indice de la cedula. gue es Bl datoc gJgue permits
identificar su localizacion inmediata en =]l coniunto de
papeles de tracalc

-~ Nombre de la dependencia. emoresa o cliente

- Descripcidn del contenlido v &lcance de  la revision. &s

aecir, el Tipo de Trabalo Que s& va a plasmar en 1a
cedula, por ejemple: "Conciliacianm Harmcariz a tai fechsa'.,
"Analisis ae l& Cuenta > cor 7 perioco”, "Lontirmacianes
de ciientes mayores Qae Y pesas', "Estudio = CLenTe=s
imcobraples & tal fecns'. "Veraticacioen oel registrc
contable ae ptroductes o cuantas de resultados por X
mes", etc.

- Iniciales de guien elabord v 4gulen SUPBEVISO. con el
prooesito o poder aeslindar responsabilidad v evaluar al
persanal

- Fecra ae =iaDoracion =] la cEdula, Datra GezllmMlicatl”
responsatl lidages €en casc aes gue ctros
scontecimlientos ous modifiduen io aSEentTaao
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B) Cuerpo

£5 Jonde se zerals 1ta nrarmnac gpTanitda 0oy 21 addiToc ¥
resultagos; en e2ste 52 localizan Lo SlOuientes =2isementosS:

i
c
il

- Informacion Sbtenica: ci1¥ra /o Cconceots scbre la due 58

Trabajle

- Marcas: senales aue i1ndican en forma sintetizada las
ptuebas reali1zadas

- MNotas aclaratorias: camentarios eso=clalas que
clari1fi1guen el contenioo de ia ceéeduia ¥ qQue &l =r.ditor
cansidgera2 nNecesario 1NCoroorar an 21lia

- Jbservaciones: ia deficlenc 1rreagular:daac.

== 1a.
dasviacion u ogortunidad d@ me)orar 2n L
revisadas

~ Conclusian: Hdrado razZonanie g Sonvencimlents s aude
liegue el auditor princlpalmente sobre los a&aspectos
nasitivos de la operacidn, va que por los negativos sodlo
pastara con referenciarlos a las Qo0servaclones
Zorrespondientes

So2raciones

Lt
ut

cy Fie
£l mie de la ceduls comprenge los s1aulentes datas:

- Fuente de los datos asentaaos en el cuerpo de la cedula
~ 3ignificado de las marcss urilirzadas

2.5.2. Disero

“s la areparacion de las cedulas gque hace =21 auglitor antes ds s

TREVISION. en la gque se consloera la distribuci1én aoscuaca de las
datos Jue debera anotar, rales como indices, alcance,
ihv¥ormaclon a obtener, abservaciones, etc.. oara cumplir con su
Tunc1dan.

El disesro Q& una cedula se rerlere basicaments & su  cuerpag, va
que 105 datos del encabezado son simllares en todos los casos, v
los del p1e de la cédula se derivan de la ejecucion de las
pruebas de auditoria.

Fara disenar las cédulas se resgulere conslaerar Ls obletivos de
la revisidén ae que se trata. a fin de aue se constituya &n un
elemento practico que permita  estructurar la informacidén a
obtener, 1ndicar las pruebas realizadas v el resultada ae su
2xamen.

La base para procecder al disero de la c=dula es el antenaimientao
de los objiecivos nque se psrsiqgan con ella v, cansecuentemente,
las probanles conclusiones a gue 352 ll=qgue, asi como el
cocrocimiento de las caracteristicas de la operaclon & examinar y
las tecnicas de augitoria a aolicar en cada caso.
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De lc anterior se puede determinar tanto 1a 1nformacion sujeta &

evamen vy su fuente de ocotenciren. como €1 numero v t1po de pruebas
a aplicar.

Una vez especificados dichos datos, el siguiente v Llitimo 0aso es
piranear l& +orma en oue s& reaqlstraran, para lo cual habra que

consi1derar  tantoc su facilidad de vreaqgistro comc su lecturs
postetior.

Cuanda se cuenta caen papeles age trapa)c O auaitorie anteriores,
es pecesz&ri1c evaluar en cade paso por 1o menos:

- Dl Su

s la alternativa mas econdmica v clara
-~ 81 las corndicicones operativas siqguen siendo las mismas
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CAFITULO III: INDICES, CRUCES Y MARCAS DE LOS PAPELES DE TRABAJO

3.1 Indices, Cruces y Marcas de los Fapeles de Trabajo
R U Indices

lLos indices son las claves que permiten localizar el lugar exacto
de una cédula en el o los legajos de los papeles de trabajo, va
sea, permanentes o actuales, los indices se anotan con lapiz rojo
en la parte superior derecha o i1nferior derecha.

derivado del propdsito bdsico de localizacidn enunciado en el
parrafo anterior, la wutilizacidén de 1los indices tienen las
siguientes ventajas:

- Simplifican la revisidén al presentar en forma ordenada
los papeles de trabajo.

- Evita duplicidad de trabajo, vya gue al asignar un lugar
especifico para cada cedula se elimina el riesgo de que
se elabore nuevamente.

- Facilita su uso en auditorias subsecuentes. ya que por lo
general los trabajos similares se localizaran con el
mismo indice.

~ Facilitan la elabotracidén del informe al localizar en
ceadulas especificas las debilidades detectadas en la
revisidn.

-~ Norman la metodologia de la revision con un enfoaue de
lo general a lo particular.

Los indices pueden ser de las siguientes clases:

De letras maydsculas o mindsculas, sencillas o dobles.
De numeros atrdbigos o romanos.
De letras y numeros combinados.

Es necesario que en la fase inicial de elaboracidn de los papeles
de trabaljc se incorporen los indices junto con los demas datos
del encaberado, para demastrar que se han planeado adecuadamente.

£l cédigo de indices que se utilice es totalmente arbitrario,
perc en todoc caso debe ser simple y flexible paira evitar
dificultad de su lectura y acomoda, lo gue evita el riesgc oe su
ubicacidén incorrecta.

Ejemplo de ceédula de indices y marcas de auditoria.

Caja y Bancos

Cuentas y Documentos por cobrar
Inventario de Mercancias
Activo Fijo

Activo Diferidc

Cuentas v Documentos por pagar
Fatrimoniao

Gastos de Administracion

oMo o@D

— 0 I
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Gastos de Venta 20
Casta de Venta 50
Descuentos 3/Ventas 40
Sastas de Dirsccion Técnica Forestal &0
Yentas 70
Bastos Financieros 30
Otros Ingresos F0
Checado vs Auditoria Anterior ]
Checado vs Hoja de Trabajo HT
Zhetcada vs Mayar X
Checado vs Auxiliares %
Checada vs Doctor QOriginal J
Checado vs Edo. de Cuenta Ec
Solicitud confirmada Sc
Dperaciones Fendientes 12}
Sumas y FRestas Correctas JJ
Cedula de Indices CIim
‘Cédula de Observacianes y Sugersncias z
Cedula de Asuntos Fendientes v
No Deducible NDZ
Checado vs Libros de Ventas XV
Checado sin documentacion ¥ ]
3.1.2. Cruces
£l cruce. tambieén conocido como “Indice Cruzado", es la

referencia entre cifras o informacidén gue aparecen en cedulas
diferentes, con el propdsito de:

- Aclarar las investigaciones que se reallizaron respecto a
una partida o concepto para desagregarla o integrarla

- Facilita la labor del trabaj)o de supervisidén.

- Aseqgurar que correpondan las cifras suj=tas a examen vy
las realmente examinadas.

Cuando las cifras examinadas no correspondan 2xactamente con las

sujetas a examen, se puede optar por soluciones como las
siguientes:

- 51 estan separadas las partidas 2n detalle que
correspondan a la cifra sujeta a examen, deben agruparse
npreviamente mediante nudmeros o letras, para despues
referenciarse.

- 81 no se ha examinado el total de la partida. deben
adicignarse las partidas no revisadas para que se pueda
correlacionar correctamente.
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La referencia se puede colocar oe la siguirente manera:

- A la derecha de la cifra, cuando se conecta una partida
1ntegrante de una cedula sumairia con una analitica o de
esta con una cédula subanalitica.

- Ala izquierda de la cifra, cuando se conecta una partida
intearante de una cédula subanalitica con una ceédula
analitice o de esta con una cédula sumaria.

Las referencias deberan anotarse con lapiz rtrojJo. para facilitar
su lacalizacién.

En caso de gque en los papeles de trabajo actuales se hagarn
referencias &l expediente continuo de auditoria, debe anteponerse
las letras ECA (Expediente Continuo de Auditorial) o AF (Archivo
Fermanente) .

Z.1.32. Marcas

Las marcas son sefnales que se anotan Junto e la informacion
obtenida por el auditor para evidenciar las 1nvestigaciones
realizadas.

Las ventajas de las Marcas son:

- Facilitar el trabajo y aprovechar el espacio, al anoctar
2 una sola ocasidn las actividades realizadas en varias
partidas.

- Agilizar su supervisison, &l paoder comprender er forma
inmediata el trabe)o realizado.

Se recomienda gus el disefo de las marcas sea simple, ce sedalen
corr  lapiz de calor y sean distinguibies, caorn el propésitoc de
facilitar su identificacidn.

Las marcas se clasifican, en razon de su graco de utilizacion, an
estandares v especificas. Sin eantarqoc, se recomiends ulilizar
marcas estandares en las auditorias.

lLas marcas s0n aguellas gue ut.lize un  auditor v su
signit.cado es 1nterpretado ae le misma manera  por cdalquiers de
los auditores del grupo.

Las marcas especificas son aguellas gue utiliza un auditor vy su
significadtc puede ser 1ntetrpretado  de difzrente manera por otroa
auaitor.,

cidn de

al cuvo

se pdedes wiilizar
& los peapeles d
patra facilitar s

~om

gebe Co.0Cat
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- Aprovechar, hasta donde sea posibles y practica, la
documentacidén de la dependencie o entidad.

B) Al formularlos

~ Elaborar ceédulas sumarias por cada seccion o capitulo
del programa de trabajo.

- Utilizar letra legible.
- Redactar en forma clara y precisa.

-

- Dejar renglones en blanco pata las anotaciones gque se
reguieran.

- Anotar la infarmacidn conforme se obtenga.

- Respetar el orden en que se presenta la i1nformacidn en
los documentos fuentes.

- FRegistrar de inmediato las observaciocnes y conclusiones
gque se deriven de las pruebas realizadas

- Apnotar las marcas que sean necesatiacs.

- Noa pasar las cedulas en  limpio, salva en casos
excepcionales.

- Cruzar la informacidn entre cédulas.

3.3 Caracteristicas de los Papeles de Trabajo

El prestigio de los auditores internos se somete a prueba cuandao
10 papeles de trabajo se muestran a terceros. ye sean audlitores
externos, personal auditado o bien al supsrior jerarguico.

Las papeles de trabeio pueden ser cansultados por varias
personas, yva sean auditores externos. personal del area auditada
o cualquier autoridad competente.

La evaluacion a los auditores se basa, en parte. en la calidad de
los papeles de trabaic gue preparen.

For tales razones, los papeles de trabsjo deben reunir las
siguientes caracteristicas: pulcritud. exactitud y claridad.

Al Fulcritud.— Los papeles de trabajo deben sar elaborados
con esmero vy limpieza.
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E) Exactitud.— Deben incluir toda la =videncia gue se
FEqUlara para rTundamentar su opinidn.

C) £Llaridad.—- Cuildar gue la 2structura, terminolagia v
radaccion permitan gue la informacidn presentada pueda
ser entendida por cualguier persona, aun la no versada

en el tema.

Adicionalmente, es 1importante mencionar gue los papeles de
trabajo deben ser 2condmicos es decir, su costo debe ser minimo
tanto en 21 proceso de elaboracidn como 2n =1 de su revisidn.

2.4 Las observaciones en los Papeleas de Trabajo

Zon la aplicacidn de los procedimientos de auditoria, 2l auditor
pusca obtener la evidencia suficienta, competente y pertinente,
qua fundamente su opinidn protfesional respecto a la econom:ia,
eficiencia y =Fficacia con gue se estdn alcanzando las wmetas y
objetivos, en la dependencia o entidad en 1la cual presta sus
servicias.

La aplicacidn de los procedimientos de auditoria queda asentada
2n los papeles de trabajo. Los cuales sirven de registro de los

resultados del examen Yy de Ffundamento a las opiniones del
auditor.,

En los papeles de trabajo se deben consignar todos 1los datos
referentes al analisis, comprobacidén y conclusiones sobre los
hechos, transacciones o situaciones especificas examinadas, y
s0bre las desviaciones gue presentan respecto de los criterios y
normas establecidas o provisiones presupuestarias, hasta donde
dichos datos sean necesarios para soportar la evidencia en que se
bBasen las observaciones, conclusiones \ recomendaciones
contenidas en el informe de auditoria.

De lo anterior se deriva que las abservaciones, causas. efecto y
recomendaciones de los diversos hechos detectacos durante la
auditoria, deben quedar incluidos en los papeles de trabajo, va
sea al pie de cada una de las cédulas o en un documento especial
que recibe el nombre de "cédula de observaciones".

Ahora bien, las deficiencias vy oportunidades de mejaora deben
anotarse conforme se detectan y contener los siguientes datos:

- Numero de observacian.

-~ Referencia con la ceédula donde se detecto. en caso de
utilizar cédula de observaciones.

- Descripcién de la observacidn.

- Sefalamiento de las causas y efectos.

- Recomendaciones preventivas y correctivas.

- Nombr2 de la persona respcnsable de 1la i1mplementacidn,
con gulen se comento la debilidad.
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Fecha compromisc acordada con el responsable del area

auditads.

Referencia al punto del 1ntorme. o las razones por
que na se concluyd en el.

2.5 Supervisién de los Papeles de Trabajo

ZaDals

Proptsitos

las

Los propdsitos Fundamentales de la revicion de los papeles de

trabajo

son:

Aseguratse que se haya cublerto el programa de trabajo vy
que sus cambios esten Justificados, asi como que el
alcance haya si1do suficiente para apoyar las conclusiones

y Observaciones.

Asegurarse que los resultados del examen sean vazonables

en relaci1dn a operaciones fisicas. analisis
1ndicadores. pruebas globales, relacidn de causa
etecto.

Evaluar la razonabilidad de los tiempos utilizados,
comparacidén con los estimados. basdandose en:

de
Y

en

+ Justificacion de los= objetivos y del programa de

trabajo (FPruepas y altcance).

- Justificacidn de los medios utilizados pars su
reEalizacidn (Informacidn generada por la propia
operacidn o suS emp leados, utilizacidn gel

computador . etc)
Determinar puntos pendientes que puedan derivarse de:

Amzliar &l alcance.

Aclarar situaciones.

Anplicar nuevos procedimientos.

Obtener intormacion adicional para el intorme

Juzgar le capacidaa de guisn
—umplimiento de las
cualidades de los pepegles de trabs)o

os elabarag, con

tUtilizar la experiencia obtenide como base para planear

futuros trabajos.
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CAPITULO IV: RELACION DE LOB PAPELES DE TRABAJO CON LOS
PRINCIFIOS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

4.1 Relacién de los Papeles de Trabajo con los Principios
de Contabilidad

Durante el desarrollo de la contabilidad, desde sus origenes, se
han destacado ciertas reglas o maneras de registro de operaciones
e infarmacidén de las mismas, que se han considerada de
observancia necesaria en el ejercicio de la tecnica contable; a
esas reglas se les conbce con el nombre de principlios de
contabilidad

Sor guias de accidn para la practica o estandares para evaluar
las practicas contables.

Son conceptos bdsicos gue establecen la delimitacidrn e
identificacien del ente econdmico, las bases de cuantificacidn
de las operacianes y la presentacidan de la 1nformacion
fFinanciera cuantitativa por medio de los estados financieros.

La comisien de principios de contabilidad del Instituto Mexicano
ge Contadores Puablicos. ha publicado desdes 1345 diversos
boletines sobre principios de contabilidad, de los cuales 17 han
£1do aprobados oficialmente por toda la membresia de dicho
instituto, por consecuencia, se consideran de aceptacidn generals
estos loe podriamos explicar de la manera sigulente:

Frincipios gue identifican y delimitan al ente economico

- Entidad Ecandmica
- Realizacion
— Petriode Contable

Frincipios quez cuantifican las operaciones del snte econémico:

alor Histdrico
- MNegocio en Marcha
1

dad Econdmicea
Frincipios aue se retieren a la 1nformac:on del ente econdmico:

- Revelacién Suficiente

Frincipios que abarcan las clasificacianes anteriores como
requisitaos agenerales del sistema del ente econdémico

- Importancia Relativea
- Consistencia
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4.1.1. Entidad Econdmica

Los neqoclios deben ser cansideradas entidades perfactamente
distintas de sus propietarios y sus operacionas deban ragistrarssa
atendiendo al efecto gue tienen an ella y no en astos.

La entidad puede ser una persona fisica, una persona moral o una
combinacidn de ellas.

La entidad es wna unidad identificable que realiza actividades
2condmicas, constituida por combinaciones de recursos humanos,
recursos materiales y financieros. <coordinadaos pcr wuna autoridad
aque toma decisiones a2ncaminadas a la consecucidn de los vines
paira los que fue creada.

Una vez identificada la entidad como tal, debe ser cansiderada
ccmo sujeto de principios de contabilidad en el momento =n gque,

nor obligacidn o por necesidad, tenga gue hacer uso de la técnica
contable.

4.1.2. Realizacidn

Las operaciones del ente econdmico deben registrarse cuando se

realicen efectivamente. No deben darse efectos contables a los
planes o eventos incanclusos en sus formalidades, que por
cualqguier circunstancia no  puedan considerarse plenamentes

realizados.

Las operaciones vy eventos econdmicos que la contabilidad
cuanti1fica se consideran por ella realizados:

- Cuando ha efectuado transacciones con otros entes
economicos

- (Cuando han tenido lugar transformaciones internas que
modifican la estructura de recursos o sus fuentes, o

- Cuando han ocuryido transacciones 'acondémicas
externas a la entidad o derivados de las operaciones de
esta y cuyo efecto puede cuantificarse razonablemente en
terminos monetarias.

4,1.3. Feriodo Contahble

Lag actividades contables de una empresa san continuas, pero los
cambios operados en el patrimonio de los negocios deben conocerse
e informarse por periodos regulares; en México, para informacidn
a terceros y por disposicidn de las leyes fiscales, el periodo
contable es de un ako, pero para propdsitos de la administracidn
el periodo puede reducirse tanto como las necesidades y los
recursos 1o permitan.
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Ern este punto conviene advertir gue al establecerse periodos
contables o ejercicios, nace la obligacidn de cuidar gue los
ingresos de un ejercicio coincidan con los gastos y costos
atribuidos al mismo, 1ndependientemente de que se paguen o nc 2n
dicho ejercicio, esto es, gue si una venta se considera realizada
en cierto ejercicio al cual se atribuyd la venta. De esta manera,
los ingresos y gastos deben registrarse en el ejercicio al gue
carresponden.

4,1,4., Valor Histérico

Locs activos deben registrarse al precio efectivamente pagado por
ellos, en efectivo o crédito, en la fecha de su adquisicidn.

Se registran a su precio de compra y las variaciones posteriores
gue puede sufrir dicho wvalor, generalmente no se reflejan
contablemente, de este modo las cifras acumuladas que muestran
laos renglaones de los balances no representan valores actuales ds
realizacion sino histdricos de adguisicidén. Este principic esta
en cierte modo soportadoc por el principio del negocio en marcha vy

evita los problemas de registro gue pueden suscitar los
diterentes conceptos de valor que existen vy a los que se podria
invocar para asignarr diferentes valores de registro a los

astivos«

Aciualmente y en vists de los altos indices de inflacidén vividos
por fPexicoc. muy especlalmente a partir de 1972, y gue se
agudizaraon en 1974 con motivo ae la devaluacidn del pesc
MexX1Cano, la contaduria pablica mexicana se enfrentd al ssric
problema de detiniv una metodologia general que satisfaciere
cliamente a todas las empresas en sus estuerzos por corregir
las cifras de registro de los valores de sus estados financieraos,
los gu= se han desfiguradeo sensiblemente en virtud de tal
fendmena tnflacionaric.

Loz esfuerzus de la profesion hanm fructificado finalmen
documenta del boletin B-1C, guse ec<tablece las reglas pare

actualizar red: en los libros, los valor =]
rerglones m importantes de los estadoz financieros VS 1 que
maz se  delberi1oran con el fenomeno de la inflacidn indices

sSuoerrl1ores.

4,1.5. Negocio en Marcha

Salvo evidencia en contraric ls= vida de la empressa s Supone
= i par ellc se admite la diferenciacidn de ciertos
erogaclaones y se ignora el valor de realicacicon de los
del balance. o sea que en contabilidad, los valore:s
los recurzog no son significativos =1 S8 asume gue
para producir mas 1ngresos en el futwao v no @pars
venderss de inmediato.
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4.1.6, Dualidad Econdmica

Se le “onocid como Teoria de la Partida Coble.
Tiene 21 antecedent2 =minentemente cienuifico de la causa y e
2fecto, la accidn v la  veaccidn ¢ se  define sstablaciendo |
doble raprasentacion (prinero de registro-cargo y abonos v luege
de informacidn—-activos y pasivos) gue deben tener en contadilidad
las operaciones cuantitativas del ente econdmico.

£n contabilidad. cada asiento contable debe estar constituido par
UNo O mas cargos vy creéditos pero estructurados de tal suerte gque
la suma de los importes afecten las cuentas d= carga, sumen

L&
misma cantidad que la suma de las partidas gue afecten las
sdentas da crédito. En cuanto a la informacion primaria de la

cZontabilidad, o sea las cuentas de mayor, deben de arrcjar a una
fecha dada saldos tales gue sumados los saldos deuwdores, su
importe sea 1gual, a la suma de laos saldos acrezedores.

4,1.7. Revelacidn Suficiente

Siendo la informacidn =21 objet:vo fundamental de la contabilidad,
21 cual se cumple a través de los estados fimancieros y siendo
éstos, elementos de decisién para quienes 1o utilizan, resulta
imprescindible la exigencia de la claridad y la suficiencia en su
contenido. La informacidn contable presentada en los estados
financieros debe contener en forma clara y comprensiva todo lo
necesario para juzgar laos resultados de operacion vy la situacion
financiera de la entidad(®).

Este principio obliga a elaborar estados financieros que
incorporen 21 cuerpo de dichos estados o en notas a los mismos,
toda la informacion gue se considera minima para Queé una persona
interesada en dichos estados pueda tomar, con todos los elementos
indispensables, una decisidén justa en vrelacidon con dichos
estados.

4.1.8. Importancia Relativa

LLas operaciones de impartancia menor no deben ser sujetas
rigurosamente al trato que establecen los principios de
contabilidad.

Asimismo, en la informacidén misma debe diluirse lo intrascendente
en beneficio de lo importante.

* Instituto Mexicano de Contadores Fubklicos, A.C., Comisién de

Frincipios de Contabilidad, Boletin Na. 1
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Le inTormacion Que aparece en los estados financierocs oebe

mestrarr los aspectos 1moortantes de la entidad susceptikblecs oe
ser cu&ntiflcagos en terminos monetarios. Tantoc pare etectos oe
ioe datoe que entran al sistema de informacidn contable comc pare
ila 1nformacidn resultante de su operacion, se debe equilibrar el
detalle v multiplicidad de los datos con 1los requisitos de
utilidad v finali1dac de la informacion.

4.1.9. Consistencia

fcte principiec serala que cuando existan wvarias solucioneg de
registrc para operaciones especificas, la solucidn seleccionada
debe aplicarse &inm cambio afo tras afo, para garantizar la
comparabilidad de la informacion relativa.

Lespues de haber hablado de los praincipics de contabilidad.
podemos conclulr gue estos si tienen relacion con los papeles ae
trabajc. ya& gque para su elaboracidn se requiere de su aplicacion,
care nc desviar el objetivo por el cual fueron coreaoos dichos
principios.

Aoemas,. tambiern tiener el proaposito de uniticar riterios en ei
sent.00 ge reglstrar Lae operaclones gue por cilrcurstanzias
ecoeci1al@e  podian presentar discrepancias entre los contageres
Cubilcos. inclusive pogemds CONSiderar gue no existe Meiazlor.,
SiNC Quicé haste una cierts oObligacionm por parte del auditor ae
ver cagcs UNo de estof principlos dentro del dessarroliloc de couw
trabe g, pues no podemos olvigar aque dentro del dictamer c
intforme final, no se puede deader de hacer ailusion & Oue E.
zrabajc se desarrolla de azuerdo e primciplics de contabli:iCec
generslmente aceptecos, de tel forms cue si conciuimoz ern gue los

pepeirz Ge Trabsiz son el elementc ern Quc SE COMOrUED: €1
rEsuLtact vV SE realizée &) dictamen., QEDE EX1STIiF WNa YELAZIN ML
estrecne entre paoele: de trabajc y Principlos Qe contabiligsad
4,2 Relaci16n oe los papeles de trabajo con las normas ae

auditorie
nTacdrie pUbliZe OrganlIata. & fraves del Institdic ME.oizeang
rLagores Fuaolicos. conscientes age e

Bl
TAL.iCEe QUE 1Mplice el ejerclicic  de i&  pProtezion. ETUONLL &

orooi2me 0 lé calilgaa proresional er el trabeajo de auditocriée o
gazidic establecer los reguicitos minimos, ge orden genera.. GUE
deber, observarse pare el desempedc de un trabajo oe aud:itorie oc
zalidac rCcrorecicnrnal. A e=ztos prinmcipios basicoe ©el tracelc of
se lecs llame '"Normas ge Aucitocraa” AT == Lt

asbezrn sev  de  afentafi0nN  QgGENEra.  D&ré  TIoIOC la

Zolls&t erte AT iLal, &JuLLe: & LN

€0iC  Zon su  Cliente. el cual ccnFlé er su

. ©r sue rtualidsdes o0ersoneles. sinc ente
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terceras personas totalmente desconocidas para €1, mismas que van
a uti1lizar el resultado finmal de su trabajo como base para tamar
decisiones de negocicgs o de i1nversion.

For lo tanto, las normas de auditoria =stablecgn raguisitos gue
se refieren & las cualidades profesionales del auditor, al juicio
que se farma del examen y la informacidn gue resulta de dicho
examen, gue se derivan de la naturaleza profesional de la
auditoria y de sus caracteristicas especificas.

Ei boletin A vy C de la Comision de Normas v Fracedimisntos oe
Auditgoria del IMCF nos presenta  la siguiente definicidn: "Las
normas de auditoria son los requisitos @miniamos de calidad
relativos a la peisonalidad del auditor, a1 Lrabajo gque de2sempera
y a la informaciop gue rinde como resultado de dicho trabajo(t)",

Estas normas establecidas tienen caracter obligatorio y se
clasifican 2n tres grupos:

— Normas relativas a las cualidades personales
— Normas relativas a la ejecucidn del trabajo
- Normas relativas a la informacidn

4.2.1. Normas relativas a las Cualidades Pasrsonales

Se refieren a las cualidades que el auditor debe tener para poder
asumir, dentra de las exigencias gue el cardcter profesional de
14 auditoria itmpone, wun htrabajo de este tipo.

Dentro de estas normas exilsten cualildades gque el auditor debe
taper preadquiridas antes de poder asumir un trabajo profesional
de auditoria, y cualidades que debe mantener durante el
desarrollo de toda su actividad profesiaonal

4.2.1.1. Entrenamiento Técnico y Capacidad
Profesiaonal

El trabajo de auditoria., cuya fipalicdad es la de rendir una
opini1dn  profesional independiente, deba ser Cesempefado por
Jersonas que teniendo titulo profesional legalmente expedido vy
reconocido tengan entrenamiento técnico adecuado vy capacldad
profesional como auditores.

El auditor. debe tener una preparacidn y capacidad suficiente que
lo coloquen en condiciones de presentar en forma satisfactoria y
eficiente sus servicios cuando estos le son solicitados.

* Instituto Mexicano de Contadores Fiblicos, A.C., Normas y

Frincipios de Auditoria, México 1989. pag. =3
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El enttrenamiento técnico se obtiene mediante la acguisizién de
conocimientos que se logra por el cumplimiliento de los requisitos
escolarec establecidos en las escuelas autorizadas parsa impartir
le ensefanza de contaduria piblica y se demuestra con el titulo
profesional.

Capacidad profesional

tl estudiante de ila carrera de cantador pdblicc deber& practicar

lo=z conocimientos Teoricos adquiridos en las escuelas
especializadas bajc la direccion de contadores plblicos

debidamente exdperimentados. durants un tiempo razonable gue le
permita adquirir experiencia profesional y madurar su criterio.

Asimismo es recomendable que el auditor despugse de concluir sus
estudios escolares, continde actualizando sus conocimientos vy

y
para tal efecto. reguiere estar en contacto con otres
profesionistas de la contadurz:e publica, asistiendo a
conferencias. participandoc en mesas redondas. inscribiendose enr
institutos de la profesidn, que le permita allegarse de
literatura actualijizada como sS0On los boletines, revistas
especlal:zadaz. etc. impartienda cdatedras relacionadas con su

carrera y aslcilendc & cursos con especialistas, sobre temas que
E deseen perfezcionar,

3]
n

4.2.1.2. Cuidado y Diligencia Profesional
El auditor estcé abligado & ejercitar culdedo vy diligencia
razonable en l= realizacidén de su examen y en le preparacidn aqe

su dictamen o intorme.

El cuidadoe & le nora de re

lizar cualguler actividacd, cansistes en
que debemos pireocuparnos en ponetr tods nuestra atencidn y nue
capacidad patra asegurarnos de gue 1o gue se va a hacer se e
correctamente.

La diligenciae cansiste en gue e-=c maos =1 trabajo en
ACLlv&. CoOn ragpldez. pensando en hacer = fTiempc nuestro

S
cumpliv las labore:z encomendadas.

corsisten en pones Loos l:

humanamente *i1sne urne persona  con sentido de

responsabilidad. Ninguna persona es intalible, pero se debe tener
n cuenta gque ai aceptar realizar un trabajo de auaditori
; agaulriendo una i1mportante responsabilidad profesional. nc

can =] cliente, sin IFC2Fas pe

Sausz en =1 mismi (=

se

TSQANas tambisn

adguieres una b«

SROoNZall L 14ad
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4.2.1.2. Independencia Mental

Zl auditaor =sta aobligado a mantener ina actitud de independerncia
mental en todos los asuntos relativos al nrabalo profesional.

El auditor debe tener independencia mental, o sea, gue tenga un
criterio libre e imparcial que no esté influenciado por ninguna
circunstancia.

El cddigo ade &tica provesianal del IMER, en su airticulo 221 nos
menciona cuando sSe cConsidera guea  no Nay indepandencia 0l
.mparcialidad para exprasar una opinion gque sirva d2 base a
LErceras pgersanas para tomar decisiones.

La spinian del auditor serada uti1l siempre gue, ademas de st
fundada en su capacidad profesional, saa emitida con
independencia mental, es decir., cuando sus juicios se fundan en
los elementos objetivos del caso vy no cuando =1 juiclo es
influido por consideracionss de arden subjetivo.

4.2.2. Normas relativas a la Ejecucidn del Trabaijo

Estas narmas determinan las bases sobre las que deben actuar los
auditores ean la ejecucidn del trabajo y constituyen por lo menos
el minimo indispensable de la exigencia de cuidado v de
diligencia profesional

4.2.2.1, Planeacién y Supervisidn

El trabajo de suditoria es una actividad prof¥esional que requiere
de una planeacidn adecuada y supervisidn continua.

La planeacidn del trabajo del auditor comienza teniendo como base

principal el conccimiento gensral de la empresa que serda
auditada, su girc o actividad, sus sistemas contables, sus
paliticas, sus controles internos establecidos, para asi
posteriormente poder elaborar el programa de auditoria vy

praestablecer objetivos de lo que se va a analizar, como puede
SEV:

- Areas de ventas, compras, comercializacidn, produccidn,
etc.

-~ Frocedimientos de auditoria gque deben ser aplicados a
dichas areas

~ Oportunidad al aplicar los procedimientos

- Intensidad o profundidad en la aplicacison de dichos
procedimientos

- FPapeles de trabajo gue deberan elaborarse

- Fersonal que debe intervenir ean el trabajo de
investigacion

- Tiempo probable

~ Costo de la auditoria
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- Importe de los honaorarios & cobrar
Supervision

Urna persona con la capacidad profesional suficiente debe
supervisar o vigilar el trabajo de auditoria para verificar que
lo que se esté& realizando es lo previsto, vya que por lo general
al llevar a cabo estos trabajos, se hace necesario la
participacidn de ayudantes. Tanto la planeacidn como la
supervision se van desarrollando en todo el +trabaio coce ls
auditoric.

4.

»

2.2, Estudio y Evaluacidn del Control Interno

El auditor debe efectuar un estudioc y evaluacidén adecuados del
control interno existente. que le sirvan de base para determinar
el grado de confianza que va a depositar em €13 asimismo. gue ls
permita determinar la naturaleza. extensidn y oportunidad aue va
& dar & los procedimientos de avd:itaoria.

Este estudic tiene por objisto conocer precisaments el control
interno, no solamente en los planes ge la direccidn, sinc en le
ejecucian real de las operacionez cotidianas de la empresa.

For lo gque podemos definir el control 1nternc de un negocio como
=] sigstema ds su organizacion, los procedimientos gue tiene
implantados v €l personal caon que cuenta., estructurados en un
todo para logra: tres objetivos fundamentales:

i. la obtencidn de i1nformacidr financiere veraz, confiable
oportuns

Z. la protaczidn de los activos de la emprasa vy

e le promoccidn de eficiencia er la cperacion del negoc

El contral internc es de gran imoortanctia dentro del trabeio de
auditor 1a. pugs aebe garantizar la obtencion de informacidn

financiera correc v sedura, vya gue la informacion

lementc fundamental en le marcha del negocic, porgue con
eila se toman = decisiones v ofTormulan los papesles
aue muestran le confiabllidad gue garantiza. & su vez,

interno

Z1 estudico de control int2rno ez wn pasz¢ ~undamental
& I nc debe restarle 1mportancia, yva que la

alcance que €&l  mismo d& a los procedimientos de
dependetra de la calidad del control interno gue se tenge

amoresa y 2l gue refleie en l& eslaboracion de 1los

Cirale 14,
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20203, Obtencidn de Evidencia Suficiente vy
Competente
La evidancia es considerada de vital importancia en cualiguisr
investigacion disciplinada, ya Que n[ngs Qroaporcicna una case

racional para ftormar Jjuicios.

£1 contador pablico, xl aplicar los procedimientos de auditoria,
A adquirisndo elementos de juicio =n los Qque posteriarmenta
+Fundamentara su  apinion. Estos elamentos deben Ffundarse =0 la

tuiralera de las hechos 2xamlnados y debz nabarse  llsagado al
canocimiento de gllos con una certeza raczonable.

—

ES ridencia sgrd suficients cuando, yva Z2a ocor los resultados de
iMa s0la prueba o por La cancurrencia de resultados de varias
Jrusbas diferentes, se ha obtenido en la cantidad indispensable,
para gue =21 auditor lleque a la conviccisn de gus los  hechos aue
25ta tratando de probar dentro de un universa v las critarias
zuya caorreccidn esta  Juzganda. han guedado satistactoriamente
comprobados.

La evidencia s campetents cuando se refiere a hechos.
circunstancias o criterios gue r=alments tienen relavancia
cualitativa dentiro de lo =2xaminado y las pruebas reallzadas so0n
validas y apropiadas.

~ara Lkener la 2videncia. el auditor deberd guiarse por los
criteriaos de importancia relativa y riesgo probaplae.

Se considera gue una partida tiene importancia relativa cuando
nadiante su inclusidn o exclusion o un canbio 2n su presentacian,
2n su valuwacioan Q 2N su  descripcian, pudisra modificar
sustancialmente la interpretacidn de la intormacidon finpanciera.

4,2.%., Naormas relativas a la Informacidn

=1l resultado +inal del trabajo del auditor =25 su dictamen o
informe. Mediante ¢él1 pone al conocimiento de las personas
1nteresadas  los resultados de su  trabajo v la opinion que ha
formado a traves de su examen.

£l dictamen o intorme del auditor es en 1o gue va a repasar la
confianza de laos interesados en los estados financieros para
presentarles fe a las declaraciones gque en ellos aparecen sobre
la situacién financiera v los resultados de operaciones de la
amnpresa. Faor altimo, es pripncipalmente a traves del informe o
dictamen, como el publico y el cliente se dan cuenta del trabaljo
del auditor y, en muchas casos. es la unica parte de diche
trahajo gue gueda a su alcance.
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4.2.3.1. Aclaracién de la relacidn con Estados o
. Informacidn Financiera y Expresidén de
' Opinién

En todos los casos en gue el nombre de un contador publico guede
asociado con estados o informacidén financiera, deberad expresar de
manera clara e inequivoca la naturaleza de su relacién con dicha
tnformacidn, su opinién sobre la misma vy, en su caso, las
limitaciones importantes que haya tenido su examen, las
salvedades gue se deriven de ellas =] todas las razones
importantes por las cuales expresa una opinidn adversa o no puede
expresar una opinidn profesional a pesar de haber hecho un examen
de acuerdo caon las normas de auditoria.

Esta norma establece una obligacion para el contador publico de
que siempre que firme estados financieros o permita que apare:zca
en ellos su nombre y cédula profesional, debe aclarar con que
caracter se responsabiliza de dichos estados o informacidn. La
razdn de la exigencia anterior se debe a gue el contador publico
al firmarlos, puede hacerlo con diferentes obligaciones, como
son: Contador General, Director General, Auditor Interno,
Comisario, Conse jero, Gerente General, Auditor Esxterno, etc., vy
la responsabilidad sera tambien diferente en cada caso. El
seguimiento de esta norma evita posibles errores de
interpretacién para los lectores vy usuarios de dichos estados o
informacidn financiera, los cuales son la base para la toma de
decisiones.

.2.2.2, bBase de Opinidn sobre Estados Financieros
El auditor, al opLnar sobre estados financieros, debe observar
ques
- Fu=sron preparados de acuerdo con principio de
contabilidad
- Dichaos principios fueron aplicados sobre bases
consistentes
- L& 1nformacidn presentada en los mismos y en las notas
relativas, es adecuada vy suficiente para su razonable
interpretacidon
For 1o tantao, en caso de excepciones a lo anterior, el auditor,

debe mnenczionar claramente en gue consisten las desviaciones Yy su
etecto cuantificado sobre los estados financieraos.

Como resultante de los exdmengs realizados sobre los registros
cantables, comprobantes registrados. cantral interno y situacidn
fimanciere v economica de la empresa, mostrada a través de sus
estados  +financieros, el auditor expresa una opinidén  sobre sus

observaciones respecto a lo examinado. 51 el auditor encontrara
daeswviaciones, ez importante dejar claramente indicadco, en su
apinior. cusales son e 1ndicar los efectos que producen los

estados financieros.
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Las gapeles de trabajo atestiguan la labor r=alizada v
zsnstituyen 21 nexo 2ntre esta v @l  intorme de auditoriag fas
las de trabajoc deben formularse con claridad, »oulcritud v
2xactitud y consignar todas los datos referantas al analisis,
Zomprobacion y conclusiones sobre los hechos, ftransacciones o
situaciones espec:ficas examinadas, vy sobre las desviaciones gue
presentan respecto de las criterios y normas establecidas hasta
donde dichos datos sean necesarios para soportar, de manera
indudable, la suficiencia, competencia Yy pertenencia de la
avidencia en gque s2 basen las observaciones, conclusiones vy
racomendaciones contenidas en el informe de la auditoria.

4.3, Relacidn de los Papeles de Trabajo con lag Técnicas v
. Procedimientos de Auditoria

A4 travas de la realizacidén del trabajo de auditoria, el contador
nublico encuentra los elementos de Jjulicio suficientes para
Fundamentar su opinidn profesional sobre estados o informacidn
financiera de la empresa gue se esta examinando.

El trabajo material de auditoria se basa en investigaciones vy
oruebas que nuestra profesidn las ha llamado teécnicas vy
procadimientos de auditoria.

Las técnicas de auditoria son los métodos practicos de
invaestigacién y prueba que el contador publico utiliza para
lograr la informacidn y comprobacidn necesaria para poder emitir
su opinidn profesional (%).

Los procedimientos de auditoria son: el canjunto de técnicas de
investigacién aplicables a una partida o a un grupo de hechos o
circunstancias relativas a los estados financieros sujetos a
examen nediante los cuales el contador pablico obtiene las bases
para fundamentar su opinidén.

0 sea, las teécnicas son las herramientas de trabajo del contados
publico y los procedimientos, la combinacidn de esas herramientas
para un estudio particular.

Entre las diversas técnicas que se aplican podemos mencionar las
siguientes:

- Estudio general.
- Apalisis.
- Inspeccion.

— Comnfirmacidn,

IMCF: Normas y Procedimientos de Auditoria, Mexico 1989, pag-
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- Investigacion.

— Declaraciones y Certificaciones
— Observacidn

- Calculo

4.3.1. Estudio Ganeral

Estudioc General.- Es la apreciacién sobre la fisonomia o
caracteristicas generales de la empresa, de sus estados
financieras vy de las parte importantes, significativas o

relevantes (=),

Esta técnica es una de las mas importantes y por lo tanto, la
primera que debemos aplicar ya que nos va a servir de orientacidn
para la aplicacidn de otras técnicas.

Frimeramente el auditor debe conccer plenamente a la empresa que
serd revisada, con 21 fin de darse cuenta de su giro o actividad,

el volumen de sus aoperaciones, el sistema de contabilidad
implantado, la calidad de informacién Ffinanciera derivadas de
dicho sistema, sus controles internos establecidos, sus planes,

condiciones y obietivos de la misma, asi como especificamente las
dreas o rubros suljetos a revision,

Es importante también que el auditor se prepare acerca d& las

diferentes disposiciones legales [a] fiscales que afecten
especificamente su actividad, vya que cada empresa es diferente,
existen empresas Qque regquieren concesiones, permisos, observar
determinadas leves especiales para llevar a cabo su

funcionamiento, etc.
Una vez que ha estudiado en forma general a la empresa, el C.F.

esta en posibilidad de realizar una adecuada planeacidn vy
programa de auditoria.

4,3.2. Pndlisis
Analisis.—- Es la claesificacidn y agrupacidn de los dicstintos
elementos individuales que forman una cuenta o una partida

determinada de tal manera que los grupos constituyan un.dades
homogéneas y significativas(l).

IMCF: Naormas y Frocedimientos de Auditoria, Méuico 1989, pag.

IMCF: Mormas v Frocedimientos de Auditoria, Mexico 1989, pag.
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Dentro de 1la contabilidad manejamos cuentas

a las gue llamamos
colectivas como son: clientes, documentas par coodar, deudores
diversos, acreedores diversos, proveedorss, 2tc. ¥ llamadas asi

precisamente porque =21 saldo de la cuenta el mayor gensral =asta
representado por la suma de todos los saldos individuales de los
mayores auxlliares.

En una auditoria seria imposible aplicar a un saldo global de una
cuenta colectiva las demas tecnicas, S1  NO conocemos  Sus
elementos individuales que la integran.

Por lo tanto, esta técnica es de suma importancia, pues a traves
de ella desglosamos ese saldo global y esto nos permite conocer
como esta integrada.

La tecnica del andlisis se divide en dos clases:
4,3.2.1. Analiasis de Saldos

Andlisis de Saldoes.- se aplica cuando podemns identificar de una
manera exacta vy precisa los movimientos deudores de una cuenta
contra los movimientos acreedores de la misma y el saldo gueda
formado por los cargos o por los abonos que no esten
correspondidos.

4.3.2.2. Analisis de Movimientos

Analisis de Movimientos.- Se aplica cuando no podemos identificar
con precisidén los movimientos deudores contra los movimientos
acreedores, o0 bien porque no sea lo conveniente y el saldo viene
a quedar formado por la acumulacidn de las partidas.

4.3.3. Inspeccidn

Inspeccidn.— Es la verificacidn fisica de bienes materiales o de
documentos con el objeto de cerciorarse de la autenticidad de un
activo o de wuna operacidn registrada en la contabilidad o
presentada en los estados financieros(!').

Gran parte de la labor del contados publico, implica la
inspeccidn del -activo tangible y de los documentos vy otras
pruebas fehacientes gue respaldan las opetraciones registradas en
la contabilidad.

* IMCF: Normas y Frocedimientos de Auditoria, México, 198%9. pag.
75
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Este proceso comprende procedimientos tales como  los arqueos de

caja las pruebas selectivas de los recuentos de inventarios,
comprabar si la documentacién gue ampara las transacciones
realizadas por la empresa reunen los reguisitos legales

establecidos y las visitas a las instalaciones con el objeto de

conocer en general los elementos de trabajo Yy Operaciones de la
empresa.

4.3.4. Confirmacién

Contirmacion.— Es la rectificacion por parte de una persona ajena
a la empresa, de la autenticidad de un saldo, hecho u operacién,
en la que participd y por la cual estd en condiciones de informar
validamente sobre ella.

A traves de la aplicacién de esta tecnica, el auditor logra
allegarse informacioén de personas extrafas a la empresa, la cual
le va a permitir verificar la autenticidad de 1los registros
contables.

Estas personas independientes a la empresa pueden ser cualgulera
gue haya realizado negocios con la misma y que por lo tanto,
estan en condiciones de proporcionar la informacidén reguerida.

beneralmente, la informacidén se solicita por escrito vy para
facilitar la respuesta de la persona a quien se solicitan los
informes, se le envia un sobre preimpreso con la direccion del
auditor, debidamente timbrada, Jjunto con la carta y solicitud de
datos, la cual contiene un talén facilmente desprendible,
regactado y dirigido al auditor, en donde el confirmante llenara
loe espacins en blanco presentando su caorrespondiente 1nftormacidn
o <cefalando su conformidad o inconformidad con las cifras
menciohadas.

Es imporiante sefalar que el auditor no tiene personalidad legal
para solicitar la informacion vy debe hacerlo el representante
legal de la empiresa. Si1n embargo. el auditor asesora a su cliente
ern la& redaccien de la carta y sclicitud de datos.

Enisten tres clases de confirmaciognes:

4.3.,4,1. Confirmacidén Positiva

4.3.4,1. Confirmac:on Fositiva.~ Es aguella en la gue se indica
la cifra gue gquiere verificar y se plde 1la respuesta tanto si
gste convorme como s1 no lo estla, haciendo las aclaraciones que

procedan cuando este inconforme. Con esta clase de confirmacidn
cse veririca generalmente 2! activo.
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4.2.4.2, Canfirmacidn Negativa

Confirmacidn Negativa.—- En esta clase de confirmacidn, al igual
gue en la anterior, se indica la cifra que se guiere verificar,
pera se pide la respuesta dnicamente cuando se esta inconforme
con dicha cifra. Generalmente se utiliza para confirmar activa.

En la practica, esta clase de confirmacién mo se utiliza, porgue
=1 por algun motivo el confirmante no da una +vespuesta, la cifra
puede darse por correcta cuando en verdad no lo es.

4.3.4.2, Confirmacién Ciega

Confirmacidén Ciega o en Blanco.- Agui no se envia la cifra gue se
Jquiere verificar y se pide la infarmacion de saldo gue existe a
la fecha que se especifica vy puede solicitarse algun otro dato
necesario para la auditoria. For lo general, este tipo de
confirmacidn es utilizada para verificar pasivos.

4.2.5. Investigacioén

Investigacién.— Obtencidén de informacidn, datos y comentarios de
los funciocnarios y empleados de la propia empresa.

El contador publico por medio de esta tecnica logra obtener una
serie de informes adicionales al discutir can los funcionarios y
ampleados de la empresa, diversos problemas que pueden surgir
durante la auditoria.

esta informacidén ayuda al auditor a formarse un juicio de opinidn
y puede solicitar por escrito a 1los dirigentes de la empresa,
notas aclaratorias con relacidén a ciertas partidas.

4,3.6. Declaraciones y certificaciones

Declaraciones y Certificaciones.— Declaracién es la manifestacidn
por escrito con la firma de los interesados del resultado de las
investigaciones realizadas con los funcionarios y empleados de la
empresa.

La certificacidn es la obtencidén de un documento en el que se
asegure la verdad de un hecho, legalizado, por lo general con la
firma de funcionario competente.

Estas tecnicas so utilizan cuando las investigaciones adquieren
caracteristicas mas formales, que sge hace necesario gue los
responsables de cada area, empleados o funcionarios,., presenten
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por escrito y certificando con su  firma el resultado de la
investigacidén Yy muchas veces es necesarlo un  dacumento
detidamente legalizado al que cominmente se le llama

certificacidgn.

4.3.7. Observacidn

.
Observacidén.— Es wna manera de inspeccidén, menos formal, y se
aplica generalmente a operaciones para verificar como se realiza
en la practica.

El termino observar, tal como se usa en auditoria, se refiere a
la practica de estar presente, para ver la manera en que los
empleados de la empresa tealizan ciertas operaciones o hechos.

Esta tecnice se puede aplicar en forma planeada o accidental, ya
que a veces al estarse aplicando otra teécnica, podemos observar
ci1ertos actos realizados por los empleados gue pueden no
corresponder a las politicas establecidas por la empresa en los
manuales de procedimientos o que de acuerdo al criterio del
auditor no son correctos y en tal caso. se debe hacer anotaciones
en un papel de trabajo conocido con el nombre de "Cédula de

Observaciones", para que posteriormente y en &l momento de
revisar el area correspondiente, se profundice mas aplicando
tacnicas adecuadas para cercilorarse si lo observado como

incorrecto no ocasiono consecuencias que pudieran poner en
peliqro la estabilidad de la empresa.
Ejemplo: El auditor al revisar una determinada area o cuenta
especifica, observa que en el departamento de almacen, el
encargado no lleva un control estricto

de las entradas y salidas de las mercancias, ya qu& no supervisa
gue lo gue entra sea lo que aparece en las requisiciones de
compre o gue las salidas corresponden a lo especificado en las
facturas de ventas, asi mismo observa tambien que los empleados
de los diferentes departamentos puedan entrar y salir del
almacén sin ningdn requisito.

Todo esto debera anotarse en la ceédula de observaciones y en el

momento ge revisar la cuenta de almacen, tomar estas
observaciones en consideracion.

4.%.8. Calculo

Calculo.- Verificacidn matemAdtica de alguna partida.

Esta teécnica permite gque el auditor verifigue la correccidn
numerica de partidas generalmente realizadas sobre bases
predeterminadas. efectuando calculos independientes de las
mismas. Se recomienda seguir un procedimiento diferente  al

vtilizado originalmente en la determinacion de las partidas.
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Ejemplo: Al verificar el calculo de la depreciacidn de un activao
fFiio, 2l auditor se da cuenta gque 21 contador de la empresa
efectud al calculo de la depreciacidn en forma mensual, cantidad
que llevaba mes a mes a resultados.

2l auditor no debe verificar los doce resultados mensuales sinc
realizar un cdlculo global por la depreciacidn de un afo vy
comparar el resultado global con el resultado de la acumulacidn
de los doce meses, el cual, si es correcto, debe coincidir. Este
resultado debera compararse también con lo que aparece registrado
en libros.

Clasificacion de los Frocedimientos de Auditoria.

Como ya se dija, los procedimientos son la agrupacion de las
té&cnicas aplicables al estudia particular de una cuenta u
speracidn, practicamente resulta 1nconveniente clasiticar les

procedimientos ya que la experiencia y el criteriog del auditor
deciden las teécnicas que integran el procedimisnte en el caso
particular. No obstante, al tratar de la auditoria de las cuentas
se vera que la experiencia general aconseja el empleo de tecnicas
que se consideran necesarias, en cada caso. para obtener una
certeza razonable.

4.3.9. Extenslidn o Alcance de los Procedimientos

Se liama extensidn o alcance al 1la amplitud que se da a los
procedimientas, es decir, la intensidad y profundidad con que se

aplican practicamente. En el caso de las cuentas por cobrar a
clientes, por ejemplo, &l aplicar la teécnica de confitrmacidn de
saldo, el alcance lo representa el total de saldos seccionados

fraente al total de saldos que integran la cuenta de mayor.

4.3.10. Oportunidad de los Procedimientos

Oportunidad de los Procedimientos.—- ES la &poca en gue han de
aplicarse los procedimientos al estudio de partidas especificas,
por ejemplo, la fecha en que se han de arquear los fondos de
afectivo, la fecha en que se han de salicitar confirmaciones de
adeuwdos, la fecha en gque se han de presenciar los inventarios de
mercancias, etc.

Una vez que hablamos de cada una de las tecnicas y procedimientos
pudimos cerciorarnos del nexo que tienmen estas con los papeles de
trabajo, pues de no existir, cada auditor realizaria los papeles
de trabajo de la manera que mas le acomodara, sin cuidar un
orden; de ahi que la secretaria de la Contraloria General de la
Federacion y el IMCP realizaron este trabajo para que los
auditores tuvieran en lineamiento sobre el cual se basaraon.
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CAPITULD Vit APLICACION PRACTICA DE LOS PAPELES DE TRABAJO

INTRODUCCION

Considerando la importancla aue revisten los Dpapeles de trabajo
dentro de cualguier trabajo de &uditoria y de acuerdo cop lo
mencionado dentro del trabajo de tesis. & continuacion se anexa
un caso prdctico en el cual se muestra la esencla, contenido e
1mportancia de una presentacidén adecuada de 1los papeles de
trabajo.

Es 1mportante hacer notar que la 1dea primordial del caso es
mostrar una serie de documentos depominados "ceédulas™ v que ep su
canjunta conforman los papeles de trabajo que determinan la
culminacién de una revision vy por ende la elaboracidon de un
dictamen y una carta de observaclon y Sugerenclas que & traves ade
la verificaci16n +isica se determinaron como resultado del trabajo
realizado.

For lo expresado en el pdrrafo anterior, las cantidades que en la
prActica se presentan son meramente simbdlicas. Gnicamente con el
afdn de que cada papel de trabajoe muestre cada uno de las
conceptos que en &l debe existir como consecuencia de una buena
planeaci1én en el trabxjo de auditoria.
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S.1 Estudos Finuncieros
A) Balunce General: Activo

Cia. 0leo S.A.
Balance general &l %1 de Diciembre de 1989

ACTIVD

CIRCULANTE
Efectivo en Calja v Bancos £ 1,254, 85%
Cuentas por cobrar:
Clientes 2,379,130
Empleados 91,480
Deudores Diversos 8u.7 16

2,851,330
Estimacién de cuentas dudosas 8. 547

2.515,979

Inventarios 5.709,980
Suma al Activeo Circulante 7,460,812
Fiios
Terrencs 104, 000
Edificios 2.224.000
Eguipe 617,720

Muebles y Enseres
Automoviles vy camlones

Depreciaci1dn acumulada

2.982, %3

Carao= Diferidos:

Sequros pagados por an‘icipc 24.800
bastos de OrganizaCiOn 94,000
Inventizarioc de materii. de Frog. 20.255

79,055

C.P. Eduarde Lontrerac
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Balance General: Pasivo

Cra.

olea S.A.

Balance General al 71 de Diciembre de 178%

Pasiva

Circulante:

Documentos por pagar $
Cuentas por pagar

Intereses acumulados por paaar

Imptos. s/Ingresos Merc. oor padgar
Impta. &l ingreso Global de las
empresas

Farticipacion de los trabajadores

en las utilidades

Capital

Capirtal Social

4750 acciones al paortador de

$1000 cada una $
HMenos: Capital na exhibido

Utilidad por el afo de 1987
sequn estado adjunto

C.P Eduarda Contreras

400,000
1.272,7%0
1.700
733.300

4,730,300
400,000

$

2,613,483

7,728,314
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B) Estado de Resultados

Cia. Qleo S.A.
Estado de Ferdidas y Ganancias
del afc que termino el I1/12/89

Ventas 28,873,293
Menos: Repalxe, Dev y Descuentos 943,472
Ventas netacs 27.929,621
Costc de Ventas 18,758, 349
Utilidad Bruta 9,171,252
Gastos %,875,437

Otros Froductos:

Ingresos por rentas 67,7300
Intereses sobre 1nversiones 17,200
Intereses por primac sobre accionec 200, 000

Utilidad del aRfo

C.f. Eduardo Contreras
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J.2 Cédulw de Indices y Marcas

Caja y Bancos

Arquec Fando fFijo Caia

Argueo Fondo Fijo Caja del Almacen
Conciliacidn Bancaria

Ingrasos Fendientes de Deposito
Frecaudacidn de Cobradores pendientes
Cuentas por Cobrar

Analiticas Inventarios

Fruebas selectivas kecuento Fisico
Cédula Comparacion

Cédula de observaciones y suaerenclas

Sumas y Restas Correctas

Cherado vs Mayor

Caorraspondidos por el Banco
correspondencia con deposite
Correspondencia Edo. de Cta. del Rca,
Verificacion vs Circularizacion
DOrigen o Fuente
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9.3 Cédula de Observaciones

Cia Oleo. S.A AMD: 27-12-89
Cédula de Observaciones AME: 27-12-89
Auditoria al 31 de Diciembre de 1989

El vale al Sr: Juan Sinchez por anticipo de sueldo fechado al
28/12/89, es aceptable ya que el control interno que lleva dicha
compania acostumbran prestar o dar anticipos por medio del fondo
filo de caja, seria conveniente que se manejaran dichos conceptos
en cheque para mejor control. También cxbe aclarar que dicho vale
no fue autoricado ni por el Gerente. ni por el Contador.

El vale al Sr: Fedro Gémez almacenista por fondo fijo para gastos
de mercancia recibida el 10 de Eneroc por $1000 esta mal ya se
est4an  manelando $14000 naxda mds, porque dicho vale fo  es
revolvente.

Kecibido del Sr: Juan Gbmez por sueldo de % dias 23/12/8%9 aqui
cabe hacer la misma anotacidn que en la observacion primero. ya
gque dichp pago nadie lc estd autorizando.

Vale firmado por el cajero de fecha 26/12/B9. aqui debemnos
conocer el concepto. asi como tratar de evitar diches vales. ya
que aqui se puede entender como que el cajero se presta asi mismo
o bien que tiene un faltante y vemos también oue no existe
ninouna autorizacién de desembolsa.
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5.4 Cédula Suparia de Cajx y Bancos

Cia. Dleo S.A. AMD 26-12-8%
Auditoria al 31 de Dic. ge 1989 AME 28-12-89%
Cédula Sumaria de Caja v kancos

Fondo Fi13)o de Caja 15,000 A-1
Bancos 1,219,833 A2
1,2%4.85% S HT

Conclusidn:

Debemos tomar muy en cuenta la situacidn de los anticipos. asi
tomo 21 paoo noe sueldos por medio del fonao de cata chica. va

gque como € mencionc en el aspecto de control, estos conceptos
deben manejarse por medio de Bancos. mds no del fondo fijo de

cxzj)a v tener muy en cuenta las autorizaciones a dichus desem-
bolsos. Por lo que respecta al fondo de ca)a del almacén vemos

que se manejan solamente 314,000 porque no es revolvente lo %1000,
v por Gltimo, tratar de tener mavor control sobre los vales que de
2l cajero, ya gue se puede pensar aque se esta prestando el solo y
gin autorizacion.

JJ= Sumas y Restas correctas
DE= Hoja de trabaljo



S.4.1 C

Audi
Argueo

édula de los papeles de trabajo

Cia. Dleo, S.A.
toria al 31 aoe Diciembre de 198Y
de-Fondo f1j0 de Caja al 27/Dic/89

Efectivo_
Killetes
Valor Cantidad Importe
100 42 4200
50 105 5250
20 10 200
10 20 200
5 3 23
Total de bailietes 5875
honedas
Lomprobantes de pago 3
26-dic-8% Recibo CFE por el servicic
del mes de Noviembre $

28-pav-8¢
24-nov-g%
le-dic-8%
02-d1c~89
2%-d1c-8%

10~ene-g9%

27=dic-EY

Z1-daic-8Y%

2i-di1c-BY

14-d1c-8%

za-dic-RBY

Vale al Sr: Juan Sanchez

paor anticipo de cueldo

kecibo de Jose Ferez por

aseo de local

Vate al Sr: Angel Ruiz por

gastos a comprobar

Recibo N876 de El Universal

por anunclos

Vale: al Sr: Fedro Gomez almacenista
por fondo fi)o parz gastos de
mercancia recibiogs

Kecibo del Sr: Juan Gomez por sueldo
de T dias

Duia N6S412% de la cia meXicana

de Aviacion por flete

Nota de Pubeleria central por
articulos de escritorio

Notas de& gasolina v lubricantes

agel mes de Noviemore

Vale firmado por el cajera

Total de comprobantes

ta

000

80

AMD
AME

La cantidad se $15,000 (gquincemil pesos M.N.) es el total

gel {fondo

de c#ja chica, proniedad de 1a Cia.

Olec.
m: poder contado en presencla por un reonresentante del

5.

Al

27-12-89
28-12-89

en

gezpatho X,Z2 v Cia C.F. v dewuelto a m1 entera satistaccion.

Fract:co

morella, hach & 27

de Diciembre ae 1%738%

el argueo Calero
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5.4.2. Arqueo del Fondo de Cala de Almacén

Cia. Oleo S.A.

Auditoria al 31 de diciembre de 17990 AMD 27 -12-89
Arguec del fondo de Caja del Almacen AbL 28-12-89
Efectivo
Billetes
Valor _ Canlmporte
100 2 300
S0 4 200
20 10 200
10 3 50
3 20 100
1 20 20
Totxl de Billetes 3 370 44

Documentas:
.§-0ct-3%9 Yale pravisional Mario Gonzale:z
choter, para retiros de la aduana $ 150 44

La cantidad de $1,000 (M1l pesos M.N.), as el total del
fondo de caja del xlmacén, propiedad de la Cix. Oleo. 3.A.

en mi poder contado en presencia por un representante del
Deepacho X.Z y Cia. C.FP. y devuelto & m1 enterz satisfaccidn.

Morelia, Mich a 27 de Diciembre de 1989

Fracticd el Arqueo Almacenista
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5.4.3. Conciliaciénr Bancaria

Cia. Oleo S.A.
Conciliacion Bancaria al %1/Dic/B9 AMD 19-1-90
Banco Nacional, S.A. cta. NI544-7-124 AHE 23-1-%0

$aldo sequn bancos:

Menos: cheques expendidos no cobrados 6 1,313,340
Ret. Fecha Beneticiario importe
274992 17~sep-BY% Lubricantes. 5.hA. % 9E7 N
276209 2%-nov-89 Refacciones S.A. 8,557
276233 S-dic~8% Tamborec Metdlicos §.A. 22,897 N
276279 19-dic-8% Hule S.A. 4,308
2762446 24-dic-89 Hule S.A. 28,942 N
2746248 28-dic-8¢ Tambores tetdlicos S5.A. 99,337 N
276247 31-d1c-8% R. Gémez y Cia. 148,125
2746280 31-di1c-87 Lito Léminas S.A. 115,942
275261 31-di1c-89 Juan Rojas.S.A. 28.300

(38Z. %4144

Mas: Depésitos no consigeradoc por el banco:

Fecha Cpncente lmporte
Z9-dic-8% Depoges1to del di=z 248,750 M 248,730

Mas: Carqos del Banco no correspondidos por nosotros

I0-nov-89 bastos de Cobranza 3
18-dic-€% Cheoue devuelto _10,%01 10, 504 JJ
Suldo segun Libros: $ 1,219,253 v p

El ch 276247 de +echa Z4-dic-8% fue el Gltimo cnhegue & favor Juxs RKojas. S.4.
por ¢ ZBI00 (veinie v ochc mil tresciento: pesos M.N.)

N= Correspondidos por el banco en Enero “%0

d= Sumas v Restas Correctas

4= checado vz Mayor

DE= Libros auxililares, conclliiaciones bancarias v Edo. de cuentas Ge Banco

~

A-Z



5.4.4. Ingresos Pendientes de Depésitos

Cia. Oleo. 5.A. 2
Auditoria al 31 de diciembre de 1989 AMD 27-12-89
ingresos Pendientes de Depdsiios aME 28-12-89

Inaresos penaientes de deposito (ventas de mostrador)

Vendedor ref. _lmporte
YYendedar A" 320 a 323 3.174.30
Jendedor "“E" 190 a 8 2,375.50
Vendedor "C" 401 a 432 1,160.70
Vendedor "D" Z0 a 45 1.537.30
3.750.00 .1
Efectivo
Valor _Cantidad Importe
$ 1000 3 %,000.00
500 2 1,000.00
100 8 800.00
3 15 7560.00
20 18 360.00
10 -} 60.00
5 2 120.00
1 53 4%.00
6.153.00
Monedas fraccionarias 3.75 8156.75
Cheques No. Fecha exp. A carqo bco. Importe
273498 26~X11-89 BANCOMER 1,472.00
414332 26-X11-89 RCO. TRANSF. 485.00
84172 245-XII-29 BCO. WNAC. 426,25 2,98%.25
Faltante en arqueo de notas, 8.740.00
efvo. y cheque 10.00

(1) 8.750.00

La cantidad de ¢ 8,750.00 (DCHOMIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MN),
es el totxl de la recaudacidn por ventas de mostrador pendientes de
depésito con fecha 26-X11-89, propiedad de la Cia. OLEO, S.A.. en
mi poder, contando en mi presencia por 1 representante del Despacho
Xe Z y Cia, y devuelto & m1 entera satisfaccion.

Morelia, Mich. 27 de diciembre de 1989.

Auditor Cajero Vo. BHo.

4* = Depositado el 27 vy 29 de dic. DE = Documentacidn ariginal y
Nd = sumas vy restas correctas recuento fisico



9,4.5. Reckudacion de Cobrxdores Fendientas

Cia., Oleo. S.A.

Auditoria al 71 de Diciembre de 1989 AMD 27-12-8Y
Recaudacion de Cobradores Fendientes AME 2B-1:-8%
Efectivo
Valor Cantidad lmporte
1000 4 4000
500 & 3000
100 2 1200
1Y 15 730
20 2 240
10 50 300
S 45 225
1 40 40
$ 9755 4
2
9757 4
Cheques
ke+t. Fecha Ranco Importe
B7479 24-12-89 Bco., Fais 40429
13207 25-12-89 Industrial 20937
755842 23-12-8% Eancomer 20097
814664 J4
914272
Faltante = =m—em———-

Concepto Importe

Cobrador ¥ inf. 47 43250

Cobrader Y 1nT. 48 24550

Cobrador Z inf. 4% 23645 $ 91425 4" W

Lz cantidad de % 91.425 (Noventa y un mil cuatrocientos veints v C1

pescs M.hN.'. e=s el toiui de iz recaudacidn de cobradorez pendientes
de aepozi1to con fecha 38-12-8% propieadad de lz Cia. Oleo. S.A.: en
poder vy en mi presencla fueron contados por un representante del
despachc Z v Cia.. donde se determino un fxltante de $ 3 (tres peso
M.N.)

tiorelia, Mich & Z7 de Diciembre de 1289

Cajero Practico Voko

w= (orrespondencia con depozito
J4= Sumas v restas correctas
J°= Correspondencia Eda. de Cia. del Banco A- -
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J.4.6, Ceédula de Observaciones

Cia. Oleo S.A.
Auditoria al 21 de Diciemore ae 1739 aMD
Ceédula de Observaciones AME

El saldo gue aparece en los libros del cliente La Imperial, S.A.
es desde el 1 de julio para lo cual oodemos decir que de acuerdo
a4 lo registros, este esta pagado con 21 pago a cuenta por $350,000
aquedando saldada totalmente.

La fact. 25112 a cargo de la Imperial, S.A. se encuentra vencida,
2sta debid liguicarse el 30/2/89 y& gue se conceden 3D dias para
cagar. 2s3to se detecto a ia fecha de realizacion de auditoria. va
aue se revisarcn auxiliar=2s como se utilizo el procedimienta de
circularizacion v confirmamos =21 total del saldo, sin embargo del
pago a cuenta guedo un remanente 21 cual se aplico quedando como
deuda de esa factura $£247,080.

La fact. 24928 del 24 de Julio de 1989 se encuentra vencida a la
fecha de realizacion de auditoria pero si observamos vemos que de
los $100,000 a cuenta #10,000 fueron aplicados al saldo vy el
resto a esta factura. habiendo ftambilien un pago a cuenta de
$580,000 con este gqueda totalmente pagada pero hasta octuore.

La fact. 28111 del 20 de Sept. de 1989 debi1o ser liguidada el
28/dov. /89 va gue se conceden 30 dias para liauidar totalmente la
factura, si1n embargo el 11/nov/8% hubo un pago a cuenta de
$400,000 el cual se aplica y el 20 de Dic. hubo una nota crédito
por %27,200 guedando como remanente $72,800.

Z1 saldo de 1| de Julio de 1989 se encuentra vencido a la fecha de
realizacion de auditoria, vya que se revisaron los auxiliares y
utilizamos el procedimiento de circularizacidn el cual no se
cumplid porgque no contestaran, rubo un pato el 1S de Agosto de
{989 por 5,000 el cual se aolico quedando como saldo $13,750
comc no contestaron no podemos hacer pruebas posteriores.

La fact. 24998 del 2 de Agosto de 1789 se encuentra vencida al
momento de la auditoria revisames los auxiliares y llevamos a
cabo el procedimiento de <circularizacidén pero no se cumplid
porgue no contestaron y por tanto no podemos hacer pruebas
posteriores.

La fact. 25401 del 14 de Noviembre de 1986 se encuentra vencida
teniendo asi las mismas caracteristicas de la entes mencionadas.
La fact. 25120 del 27 de Septiembre de 1989 se ancuentra vencida
al momento de la auditoria. revisamos los auxiliares u utilizamos
el procedimiento de circularizacidn pero existe el 28 de QOctubre
de 1989 una nota de creédito por $12,800 la cual se aplico
quedando como saldo $125,190.

El saldo con fecha 1 de julio de 1989 se encontrd vencido a la
techa de la realizacidn de la auditoria y se revisaron auxiliares
asi como la utilizacidén del procedimiento de circularizacion, el
cual no se cumplid ya que no contesto.

La fact. 25370 del 26 de Octubre de 1989 se encuentra vencida
teniendo asi las mismas caracteristicas del saldo antes
mencionado.
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La fact. 25112 del Z0 de Sept. de 1989 se encuentra vencido a la
fecha, aunque hubo un saldo de pago Z1/)1ulic/8% opor $1.500 v un
patc con fecha 28 de Cctubre por $45,000 los cuales se aclican a

dicha +Factura guedandoc un saldo de #97.350 gue no ha sido
ligquidado.

El saldec a favor aque se tiene registrado en los auxiliares se
debe 1nvestigar para ver &1 procede o no este saldo a favor ya
que dicho Cia., no contesto a la circularizacién.

Comprobar la efectividad del anticipo vy verificar que Ffue
depositado al EBEanco, para asi cuando realicemos las ventas se
tenga la seguridad de el pato ya nos fue hecho. va gue dicha Cia.
no contestc a la circularizacion,

Aqui podemos tomar los saldos como correctos aue no tenamos
elementos para pruebas posterliores puesto aque la mavoria no
confirme su saldo. aungue haciendo le aclaracion dge aue estan
vencidas porgue sSuponemos aue se  tiene que 1r gescontando cada
gquincena.

La Cia tramsportes Generales S.R.L.y la Cia. de Sequros., S.A.
contestaron a la circularizacién confirmando su saldo, aurn gue
mencionando aue su saldo se encuentra vencidoc & la +echa. por lo
que se reqguiere a la Cia. de Fublicidad., $S.A. rno contesta y por
lo tantc no podemos hacer pruebas posteriorec, sin embargo se
saldo se encuentre vencido.
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3.5 Cédula Sumaria de Cuentas oor Cobrar

Cia. Oleo Z.4,
Auditoria al 7! de Diciemore ge
Céaurd Sumaria de Cuentas por Lobrar

3aldo =02 )
Liorns

i Clientes 2,379,130 k-1

2 Cuentas nor cobrar a empleados 91,480 B-2

3 Deudores Jivarsos 80,715

o

ZETIMACIAN para Cuentas dudosas

Concliusian:
Debemos tomar muy ep cuenta que se hagzn los pagos
aportunos nara no teper en unp momenio dado cuentas
que no se puedan cobrar, 4n otrais palabrae cuidado
con la antigttedad de sxldos va que la Cia. aqui corre
riesgo de perdidas, &Si COMO OropoOnes X UNa DErSani
que revise y mafe)a la antiquedaa de saldos, saldos
a favor vy verificar sl realmente se realizan los
anticipos cnecar con la contra cuenta que en aste
Cas5Q Seria Cala y bancos mediante depositos.

Jd= Sumas v Restas Correctas
DE= Hoja de Trabajo I

Sald
Audl

-5
24

a =504
torsia

79,130
91,480
80,714
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3.3.1, Cédula Resusen de Clientes

(1a. Oleo S.A. D 22-111-%0
paditaria al 31 oe [iciesbre de 1989 AE 2311180
Cedula resusen de Clientes
Saluos /0 Awstes y/a Saldo s/g
Libros keclasrfic, fuditoria

t La Central 29,832 24,832
Z La lmperial 375,600 375,600
3 Distribuidora del Norte, S.h. 538,000 338,000
4 Centrsl de Automaviles, S.A. 1,060,030 1,060,030
3 Automcviles, S.A. 13,127 13,127
& Servicios,S.4. 173,330 172,330
7F. Nava 87,830 87,830
8 Refaccianes v Lubricantes 166, 796 160,296
9 La oceidental, S.A. (251.785) (231.769)
10Refacciones del Facifico S.A. 97,870 97,870
BN WY 2709430 44 k

¥i= Susas vy Restas Correctas
4= Checado vs Navor
DE= huriliares ¥-1

Cedulas analiticas de clientes
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a) '"La Central, S.A."

WML 24-111-79

Auditaria al S1 de Diciembre de 1737 &

Cédulx Apziiticx Clientes La Lantral) ARE 2a-[I1-70
Fecha Referencia D Haber Saldo
2-g1c-29 Factura M, -23422 H 24,352

4= Checado vs Mavor
DE= Auxiliares B-1-1
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Confirmacidén

27 de mar:zo de 1990.

MARTINGZ

DRELGADD

C. C.

SRES. X, 2 Y Cia.,
Contadores Pdblicos.
Méxi1co., D.F.

£l saldo de $ 24,832 a nuestro
gue aparece en  los libros de la Cia, Oleo, S.A., al
diciembre de 19_89 . b . Bs corvrecto.

(¢i o no}

Observacianes:

Contestd de Conformidad de acuerdo con el

.£arqo
31 de

saldo proporcionado por

1a Cia,

Oleo, S.A.

Atentamente,
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b) "La Imperial, S.A."

Cia. Oleo 3.A.

Auditaria al 31 de Diciembre de 1789 AMD 24-1II-%0
Cédula Analitica Clientes "la Imperial”. AME 26-111-94
techa referancia debe haber saldo observs
1-7-39 Saldo $ 2 48,500 $ 0 Y Yencida
4~-3-89 Factura 25001 1 198,020 i
“0-8-59 Factura 251172 2 248,380 Y Yencida
~9-89 Fago factura 25001 1 158,029 297,080 ¥
3-12-89 Factura 25423 128,520 425,600 Y
13-12-89 Fago a cuenta 2 50,000 373.600 Y B-1-2
1

1 El <aldo que aparece en los libros del clientela Imperial., S.A. ec
desde 1 de Julio de 1989 por lo cual no podemos decir que de
acuerdo a los reqistros, este se esta pxgando con el pago & cuentx
par $ 50,000 guedando saldada totalmente, asi como guedando un
remanente nor aplicar. Dicho saldo estax vencido a la fecha de
auvdlitoria.

2 La factura 25112 a carqo de Lz Imperial. S.A. se encontréd vencido,
esta debid ligquidarse el 30 de Septiembre, yva que se conceden 30
dias paraz pagar, dicha factura esta vencida a la fecha de
realizacidén de la auditoria., ya que revisamos tanto auxiliares
como utilizamos el procedimiento de circularizacién y confirmamos
el total de saldo sin embargo debemos tener en cuentaz que dicha
factura Gnicamente se deben ¢ 247,080 va gque se aplico el
remanente de los $ 50,000.

Y= Checado vs Mavor
DE= Auxiliares E -1 -2
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Confirmacion

249 de marzo ge 1990. B -

1
c. C.

SRES. X, Z Y Cia..
Contadores F(blicos,
México, D.F. E-1-2

El saldo de ¢ __ T 580G

& nuestro _ cargo_

atue

aparece en los libros de 1a Cia. Oles, 6S.A.. al 31 ge diciembre
de 1289 . _ X . es correcto.

{1 0o ne)

Observaciones: _Contesto confarme_de acuerdo con_el sald

por la Cia. Dlea, S.A.

Atentamente,

Le lmperial

(frrma)



TE&EIa F‘“OFE‘BIDNALI ARELT MARTINEZ DELGADO

c) "Distribuidora del Norte. S.A."

Cia. Oleo S.A.
Anditoris a1l 31 de Diciembre de 1789
Cédula Analitica Clientes Distribuidora ael Nie.

Fecha keferencia Debe Haber Saldo Observs.
1-7-8%9 Saldo + 1 10.000 10,000 v % Vencido
24-7-89 Factura N.-24928 21 375,000 388,000 71
“1-7-99 Paqge a cuenta 1 100,900 285,060 ¢ 4 Venciao
20~-2-39 Factura 25111 575,300 580,500 f
10-10-13 Fago & cuenta 2 585,000 95,500 ¢
30-11-89 Factura 25420 22,7299 118,000 Y
8-12-89 Factura 25424 420,000 538,000 Y _ B-1-3
1
AJ -1
Bancos $ 22,300
Cuentas v Doctos. por Cabrur
Clientes
Distribuidora del Nte. 3.A. % 22,300
La factura N.- 25420 fue pagada el 21 de Diciembre

de 1989 al Sr: A. Medrzno, agente viajero de la Cia.,

el saldo es de $ 513,300 verificado vs prueb
posteriores captado el 8 de Enero de *90.

T La factura N.-2¢928 con fecha 24/Julio/89 se
encuentra vencida & la fecha de realizacion
auditoria pero sg observamos vemns gue de lo
$ 100,000 fueron aplicados al saldo v el res
esta factura, habiendoc también un page a cue
$ 985,000. Con este aqueda totalmente liguida
pero hasta actubre.

) La factura 25111 con fecha 20/sep/89 se enco
vencida a la fecha de realizacion de la audi
pero con &l remanente de el pago a cuenta de
$ 585,000 se pata parte de la factura guedan
saldo por liguidar de $ 95,3500.

Y= Checado vs Mayor
DE= Auiiliares

@s

de la
€

to &
nta de
da.

ntré
toria

do un
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Contirmacidn
27 de marzo de (%Y0. B-i-1
c. ¢C.
SRES. X. Z Y Cia.v.

Contadores Fablicos.
México. D.F.

El saldo de % __ 538,000 & nuestro __Carago ____ aue
aparece en loc libros de la Caa. Oleo. S.A.. al X1 de diciembre
de 19_8Y , X « €5 correcto.

Observaciones: La factura N.- 25420 por % 27,500 que pagada

el 21 de Dic. de 198% al Sr. A. medrano, agente viajerc de la

Atentamente,

Vigiribuldora del Nte. §.A.
(firma)

BIBLIOTECRA

L(FIMI’!JS SANTR F:":!’!Qh'U




TESIS8 FPROFESIQNAL] ARELI MARTINRZ DELGADD

dy "Central de Automoviles, 3.A."
Cia. 0leo 5.A.
Auditoria al I1 de diciembre de 1939 AMD 24-I11-90
Cegula Analitica Clientes “Central de Automoviles®, AME 246-111-%0

RS S CEESSSESSE S S CCSCSECCSSSS oo SCS S oSS SSTS oSS CoSSSSSSS oSS S=S==o=====

Fecha Referencia Dege Haber Saldo Bbservaciones
28-10-8%9 Factura 2537: (1) 300,000 300,000 7 5 Vencido
VL) (1) 400,000 1
wds . 230 1,087,235 Y
2y 27,200 1,060,030 ¢ B-1-2
1

o

La facturzx 25377 con techa 28 de Octubre debid ser
liguidada el 28 de Noviembre va gue se conceden 30

dias para liguidar totalmente la facturs, sin embargo

11 Noviembre hubo un pago a cuenta de $ 400,000 el

cual se aplica y es 20 de Diciembre hubo una nota de
crédito 9120 por $ 37,000 quedando como remanente $ 72,800.

Y= Checado vs Mayor
DE= Auniliares B-1-4



TESIS FROFR&IONAL AREL]1 PRAKTINGEZ DRELGADG

Confirmacion
27 de marzo de 19Y0. B - 1-4
c. C.
SRES. X, Z Y Cia..

Contadores Publicos,
Mexico, D.F.

El saldo de % _  1,040,0%0 & nuestro __ Cargo _ que
aparece en los libros de la Cix. Oleo, S.A., al 31 de diciembre
de 19 89 . __ X .. €5 correctd.

‘

(g1 o no)

Ohservaciones: ____Contesto contorme de acuerdo con el saldo

proporcionado por la Cia. Oleo, S.A.

Atentamente,

Central de Automdviles 5.hA.
(¥1rma)



TESIA FROFEGIONALI] ARELI MARTINEZ DELGADOD

e) "Automoviles, S.A."

Cia. Oleo S.A.

fuditoria al Il de Diciembre de 1989 AMD 25-111-90
Cédula Analitica de Clientes "Automowviles, S.A." AME 24-111-70
Fecha Referencias Debe Haber Saldo Observaciones
1-7-8%9 Saldo 18,750 18.750 7 4 Vencida
2-8-89 Factura 24998 27,180 45,930 Y 7 vencida
15-8-89 Faqo 5,000 40,950
14-11-89 F=xctura 25401 14,720 55.650 | 3 Vencada
18-12-89 Factura 25426 57.477 1s.127 . B=1-5
1

4 El saldo con fecha 1 de Julio de 19879 se encuentra vencido
a la fecha de realizacion de auditoria., ya gque se
revisaron los auxiliares y utilizamos =21 procedimiento de
circularizacién., pero hubo un pato el 15 de Agosto de
por $ 3,000 el cual se esta aplicando a dicho saldo
quedando como remanente % 13.,750. El procedimiento de
circularizacién no se cumplid va que no contesto y por
tanto no podemos hacer pruebas posteriores.

~

La factura 24998 con fecha 2 de Agosto de 1989 se encuentri
vencida a la fecha de realizacidn de auditoria. ya que se
revisaron las auxiliares y utilizamos el procedimiento de
circularizacidn el cual no se cumplid ya gue no contesto.
dicha factura debid liquidarse el 2 de septiembre y a la
fecha de acuerdo a auxiliares no se ha liguidado.

8 La factura 25401 con fecha 14 de Noviembre se encuentra
vencida & la fecha de realizacién de auditoria, ya que se
revisaron los auxiliares v utilizamos 21 procedimiento de
circularizacién el cual no se cumplid ya que no contesto,
dicha factura debio liquidarse el 14 de Diciembre v & la
fecha de acuerdo a audMiliares no se a liquidado.

Y= Checado vs Mavor
DE= Auxiliares



Confirmacion

Ectimados sefores:

Nueetros auditores X, 7 v Cia., Contadores Fublicos, estan
haciende la revisidn de nuestra contabilidad. Con este motivo
desean la confirmacion de ustedes acercz de la cuenta que les
1levamos y de la cual remitlmos & ustedes una copla cortada al 31
de diciembre de 1%8%.

AgQradeceremos a ustedes que, previa revision del estagoe adjunta,
se sirvan dar a nuestiros auditoeres su conformidad o hacer las
observaciones que juzguen pertinentes sobre su contenide.

Fara facilitar su respuesta. rogamos & ustedes utilizar el talon
que fiqura al ple de esta carta, #s51 como &1 sobre franaueado aue

remitimos adjuntc., con l& direcciln de nuestros auditores.

Atentamente,

Compafia Uleo, S.A.

(Favor de gesprender este talon)

Z7 de marzo ae 1%v0, B -1-1

SRES., X. Z ¥V Cia.,
Contadores Fablicaos,
rev1CGe DaFa

£1 saido de ¢ ; a nuestrao
pce en los libros ae la Lia. UOleo., S.A.. al

apar
da 1% 89 , ¥, ec corrercta.

rqe _____ aue
de diciembre

£

2o

b

(51 0 na/

Ubservaciones: Dichez empresz no contesio v ooy tanto no

posteriores.

Alentamente,

ALt amivl

ttirme

automovilesz, 5.4.



TRESIE FROFEBIONALI ARELLI AARTINEKZ DELGADO

"Servicias. S.A."

L1a. UBleo S5.A.
Auditoria al 31 ae Diciambre de 198% AMD 25-111-v0
Ledula Analitica Clientes "Servicias S.A." AME /-1 11-90

Factyra 25120 137,790 137,9%0
rfota de Credito 8948 12,800 1¥5,190
Factura 25437 34,140 330

Lx ractury 23120 con fecha 27 septiemdbre se encuentri vencida

a la fecha de realizacién de auditoria, ya que se revisaron

las auxiliares v utilizamos el procedimiento de circularizacion
oerc exlste ol I8 de Dctubre una nota de crédito 8948 por

% 12,800 1la cual se aplica gurdando como saldo % 125,170 el
cual a la fecha no ha 3100 liquidada.

Y= Checado vs Mayor
DE= Awiirliares



TES8IB FROFEBIONALID Do

Confirmacidn
27 de marzo de 1990. Po-o1-1
C. C.
SRES. X, Z Y Cia.,

Contadores Fublicos,
Mémaco. D.F.

El sxldo de $ _ 173,330  a nuestro __Caraqo _ aue
aparece en los libros de la Cia. Olec, 5.A.. al 31 de adiciemore

de 19_59% , A . 85 corvecto.

(si @ no)

Observaciones: Contesto contforme de azcuerdo con el saldo

proporcicnado por la Cia, Dieo, §,A.

Atentamente,

___Servicics S5.h.
(firma)



TESIGg FROFESLIONAL. ARELI MaxTINEZ DELGADO

q) "F. Nava"

Cia. Oleac 5.#A.
Auaditorsa b ol de lUiciembre de 1789 AMD Z-1II-%¢
Uadula Analitica Clientes “F. dava” AME £/ -111-%0

i L0 Yencida
L 11 Vencida
Y B=1-7

1-7-8% 3al
20-10-89 Factura 28370
22-12-89 Factura 25423

10 €1 saldo con fecha 1 de julio de 1789 se encuentra vencido
a la fecna de rzairzacion de auwditoria ya que se revisaron
los auxiliares v utilizamocs el orocedimienta de
circularizacion 21 cual no s2 cumplid va que no contestd,
dicho saldo a la techa no se a iiguidado.

11 La tactura 252570 con +echa 26 de Octubre de 198% ce encuentra
vencido & la ¥scha de realizacion de auditoria, va que se
revisaron las auriliares v utilizamoszs el procedimiento de
circularizacién, el cual no se cumplio va que no contecto,
dicha factura debio liquidarse el 20 de ®Naoviembre v a la +echa
de acuerda a auxiliares no <e ha liguidado.

Y= Checado vs RMayor
DE= Awaliares



Confirmacidn
Z7 de marzo de 19%0. B - 1-1
c. C.
Eestimados swhores:

Nuestros auditores X. Z v (Cia.., Contadores Fublicos, estdn
haciends la revislon de nuestra contabilidad. Con este motive
desean la confirmacion de ustedes acterca de la cusnta que les
llevamos v de la cual remitimos & usteaes una copila cortada al Zi
de diciembre de 198~7.

AQragec eremos a ustedes que, Orevia revision del estage adjyunto,
s€ sirvan dar a nuestros auditores su contormidad o hacer lag
observaciones gue yuTduen pertinentes spbre su contenidc.

Fara facilitar su respuesta, roganos a ustedes utilizar el taldn
que figura al pie de esta carta. asi como el scobre franaueadc gue

remitimos adiunto, con la direcciln de nuestros auditores.

Atentamente,

Comparia Uleo. 5.A.
(Favor d= ogesprendser este talon)

St X. 7 Cra..
Contzgores Fablicoz.
Méxica. D.F.

£1 saldo de $ aopussira L . que

aparecs =i 10s 11braos as Cia, dlen. 5.A.. al &1 0e ociclembre
de 1% 89 . ; . EE COrrecto.

(21 0 no'
Gnservaciones: Uicha empresz no contestp v por tanto no

Dodamos hacer pruecas DOSTBEIOFES,

ri20tamente,

velrmad



TESBIS FROFESIONALS ARELTI MARTINEZ DRELGADO

n) "Refacciones y Lubricantes, S.A."

Cira. Uleoc S.A.
Buditoria al 71 de Jiciembre de 1989

Cédula Analitica de Clientes “Rewacclanes ¢ Lubrilcantes 3.0." AE 27-1[1-7

Factura 24901 24 .360 28,300 ¥
Fago 50,000 (11,5000 Y
Factura =112 143,850 1472 G Y 12 Vencida
¥
Y

Fxgo 3%, 000 77,550
Factura 25429 62,946 160,296

12 La factura 29112 con fecha 20 de septiembre 1989 se encuentra
vencida a la fecha, aungue hubo un saldo de opago %1 julio por
$ 1500 v un pago con fecha 28 Octubre gar % 43,000 los cuales
se aplican a dicha factura quedando como salao % 27,350 el cual
a la fecha no na sido liguidxdo.

Y= Checado vs Navar
DE= Auxiliares



TESIE FROFERIDNAL: AREL1 MARTINEZ DELGADG

i) "La Occidental, B.A."

Audirtoria al %1 de Liciembre de 19379 Anb
Cedula Ansiitica de Clientes "La Uccidental S.A." ANE

&-%-89 pAnticipo =« cuelnta pedido 425,000 (425,000) Y
T0~9-8¢ Factura 282150 A92,800 (32,2000 7
25-10-89 Anticipa L0006 (404,2007 Y
21-11-8% Facturas 25419 124,300 (279.900) ¥
30-12-8%  Factura 25437 28,115 (251,785) Y

1% El saldo a favor que se tirene regisirado en loc auxiliares =e denu-
1nvestigar & ver i procede o cual g5 la Causa de ese saldo para
camprobar se procede va que dicha compadla no conteciv =z lz
CIFCULHIT ITAC10n.

V= Lnecadc ve Favar
DPE= Aumrliares

e
|
I
¥
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1) “"Refaccionaria del Pacifico, S.A."

Auditoria al Al de Diciembre de 178Y AMD:
Zedula Analitlca de Clieptes "Reszccionarla del Facitico 3.A." AME:

ANticloo o 1,000, 000 (1,000, 00 t 14 Verificacio
Factura 2 145, 480 (350,52 T
Fzctura g, 270 $7 870 ¥ _ B=l-=1u

{4 Comprobar =i realmente nes hicieron 21 apticipo v verificar gue rue
depositado =2n la c“uenta bancaria de la Cia., para asi cuando
realicemos la venta se tenga La seauridad de aue o1 pago vz nog fue
hecho. ya gue dicha Cia. no contecsto a la carcularizacianin.

(= Checado vs nayor
DE= Auxiliares
BE-1-10



TESIE FROVFEEIONAL R AREL { MARTINEZ DELGADO

3.3.2  Cécula Kesueen ge Cuentas por Cobrar a Empleddos

(1a. Oleo S.4.
huditoria al 31 oe Dicieabye de 1989 AND 27-111-9¢
Cequia resusen ge Cuentas por (obrar o Empleados AME 29-111-90

Noabre v Puesto fecha del lsgorte Fagos Salde Saldo Salde s/¢
Prestaso  del hasta /61789 s/Confir-  Autitoria
Dia hes Frestame 31/01c/8% saciones

1 J. bustamante

Gerente de Ventas 3¢ 9 48,000 12,000 36,000 30,000 36,000
7 k. lervantes

Jete de Cobranzas 1 7 14,300 14,500 N Contesto 14,500
X 1. Mengez

Chofer 3t 10 1,208 200 1.060  No centesto {,000
4 R, Roorigue:

Contader u 10 8,80u 4,800 No contests 4,800
5 . Sanche:

Fropagandista i 7 42,000 700 35,000 35,000 35,000
6 4. Télier

Mozo N 1% 180 180 No contesto 180

91,480 44 475,000 H 91,4B0 4 B

i= Sumac v Rectas (orrectas
1= Cnecago vs Mayor
13



TasIe ~FROFE=IONSL ARCL I mMARTINEY DELOADO

3.5.2.1. Cédula Analitica de Empleados

Audltoria al Sl 4@ Micrembre de 198% AMD Z7-(11I-%0
Cedula analitica de Empleados

Saldo s/q Saldo s/a Ajuste w/o Saldo s/a  Firma de Contorme
Aux1liar Empleado Reclasr+ic. Auditorix

J. Buztamante 5 % Ja, 000

2 A, Cervantas 165, 000

% mendez 1,000

4 R. Rodriauez 4,300 4,300

5 F. SAnchaz 15,000 15, 000

a . Téllez I £ -1 _-ox-ei0 2186
% 71.480 44 B8-2

15 Los saldos con iguales a los de los awxrlilares v se toman como corractos
por no tener e=lementos para prueba posteriores. puesto aue la mavorza no
contirmo su saldo. aunque supanemns gue e tiene que 1ir descontando Cada
quLGCEena.

¥¥= 3Sumes y Restas Correctas
DE= Auxiliares
B-2-1 a &



TREE1SE PROFE@1IONAL ARGL ] MART INEZ DELGADO

$.5.3, Cedula Resuaen de Deudores Diversos

L1a, Oleo S.4,
Agmtoria 2l 31 de dicieadre ge 1985 4ND 27-111-96
Cedula kesuaen de Dbevsores Diverses AME 2%-111-90
fecha del Saldo al Salae s/Cir-  Saldo s/g
Hoabre Conceoto Cargo /De/89 cularizacadn Auditoria
Dia Mes
I Transoortes oenerales S.k... hkeclamacién por erc
danads en transporte 20 M 29,24 29,224 25,724 B-3-1
Z Cra. 02 Sequros, S.k. keclagacren por .
perdida inc. 4 11 39,985 39,985 39.989 B-3-%
3 Cia. de Pudiicidao S.4. ANt1C1p0 a cuenta de
trabajo oe Publicigad 18 Kl 11,997 N contesto 11,507 B-3-1

448 B0 480,716 B

te L2 C1a. cransporces Benerales a.F.i. v 13 [1a. de Sequros, S.m
contestaron 3 1a circularizacién confirmads se salgo sequa
auxiliares de la Cia. Qler S.R., &3S sin eabaroQ se encueniran
vENC1005 3 la fechz oor lo gue se refiere a i3 Ci1a. de Publicaidad,
Sk o contesta a oicha crreularizacién v por lo tante no
contazos con posibilidaces de hacer pruebas posterrgres, sin
embargo s¢ encusrtri vencido 2 la fecha de la aueitoria su saldo.

J= cumas v Resras Correcuss
= Cpecage ve Maver

—



A) Confirmacian

Z7 de marzo ae 1790, g - t-1

fetimAadns senares:

Muestroe avditores f, Z A U= Contadores Fatlicos, =svan
rnacienao la rsvision de nuestra contabiligad. Con 2zte motive
desean 1a& confirmacidn de ustedes acerca de la cuenta que les
llsvamos vy de 13 cual remitimaos 3 ustedes wuna copla cortada al 31
de dicizmbre de 1787.

SOr xadec2r2mo

0
W
-
i
v
o
i
[}

que, Dravla revisadn a2l @scado adiuntao,
2@ sSi1rvan  dar & OUSsSTtras audltores sSu ConFarmiLdaa o Nacsr Las
dbservacilanes gue Jjurguen asrtinentes sobe® =u cont@nido,
sspuesta, rogamos 3 Jstedes utilizar 21 talan
o carta, as1 Ccaomo 2! saobre framgueado aus
con la direccionin de nuestros auditores.

prtentamente,

Campadia dlea, 3.4,
(Favor de desorenaer este taldn)

P T e L I T T R R T R T T T T e R A T R A R B I R

SRES. ¥, Z ¢ Cia..
~ant adores Publicos,
Mawico. DOF.

El saidc de @ 11,507 a nuestro carago . que

zparece en los libros de la Cia. Oleo. S3.A., al 31 dge diciembre
12 19 39 . X  , es carrecto.

[8=31 o na)

Observacionrnes: _ Dicha 2maorac, v _nor tanto no -
__ podsmas hac pruebas posteriores. 0 R NPTt

Atentamente,

Cia. de Publicidad S.A.
(firma)



TESIS® FROFEGLONAL S MRl 1 MARTIANEZZ DRLGeAaDO

5.6 Cedula Sumaria de Inventarios

Cira. Oleo S.A.

Auditoria al 31 de diciembre de 1Yg- AMD 4-TV-90
Ceduls Sumarix de lnventarios AME T-U1-90
Saldo s/q lnv ANustes v/o Saldo s/a
Fisico Feclasiflc Auditoria

L Qleg Standara i Y 2.549,860 C-1

2 Olec Exttra Y (90,0002 936,035 C-2

I oleo Super B ¢ 288,000 £, 192,383 C-3
H! +

For menores enr suma abs’ 40,000

5. 709,980 44 61.200 44 5,688,780 44 C-9

Obse Errer en coeracion oA cuma de los saldos

LoncCittsion: bebenn: tomar muy en cuenta l& siluscion de aque se
elaborere auwiliares por cags progucto, s& razlicer
adecuadamente | operacionesz. A come gsr de bats

la marcanciz chzolets o 1nservible

Jl= Sumas v reztas Lorregtas
Y= Checado vi maver
DE= Hole ae irabs i



TES8IE8 PROFEGIONALr ARELI MARTINEZ DRLGADO

3.6.1, Cedulas Analiticas de [nventarios

9.6.1.1. (Cedula Anal:itica de Oleo Standard

Cizn, Ql=a, sS.A.
Auditor.: al 31 dE Viciembr= de 1949 And $-uT-vi
Cédula Analitica ae Jlen Standard AME S-YI-vi)

Cantadad Yalor

“recio
pitario

Lata de 1/2 litro 500 % 3 37.5900 v 37,300
Lata de 1 litro +00 % L57,Qud r LU0
Lata de § litro 140 24 2.880 Y £.880
Lata de 10 litro 37,180 48 1,710,230 v 1,710,280 C-3
Tambores de 30 litros 3,010 220 462,200 1 582,200

G % 2,547,360 % L,5949,8a0 J4
4= Sumas vy Restas Correctas
Y= Checado vs Mayor
DE= Auxiliares

c-1

v - 41



TEwI6G FROFE&LONALD AKRL1l MARTINECZ DeLuADD

5.48,1.2, Cduls Analitica ce Oleo Extra

(ia. Oleo, S.h,

fuditaria ai 3t de [nciesbre de 1989 fl 6-VI-50
Ceasla Analitica oe Oleo Extra AE 7-VI-%0
Concepto Cant1dad Precio valor Saldo s/
Unitaric fudrtoria
Lata de 1/Z litro 25,000 4y 100,600 Y ons (90,0000 100,000 €5
Late 6 ¢ litrg 6,2 7 TLAQ0 ¥ T1.400
Lata oe S litros 12,755 RSO Vs as R 470,235 L4
Lata o2 10 litros & & 2, J00 ¥ 3,700
Tasbor de 30 litros 1,308 W 394,000 ¥ 350, 000 €4

$OLORIN W C§ MIOBH

Obs Error en calculo en eultiolicaclon, no =e corre ajuste oor no tener
gdatos para o6eer stactar laz cusntas respectivas.

= Sugas v festas Correctas
¥= Checato vs Pavor
DE= fuxiliares

o



TESIE FROFESIONALTS AEERLTI MARTINGZ DELEADO

3.6,1.3, Cedula Apatitica de Qlea Suoer

S13, Meo, 3.6
quaitarcd ab 31 de @icremore e 1+37 wPU a-vl-3n
séduls Analitica g2 dlea Suoer HNE T-¥[-30
Concepta Cantigag  Precio fator Ajustes y/o Salde =7q
Unitariae Reclasific, Auvartoria
Lata de 172 litre 44,502 5 F BRI U 120,910
Lata e t litro 195,475 173975 1,739,275 (-4
Lata ae 3 litros 1,400 2 42,400 1 08, 42,000
.3ta de 10 litroz 400 20 1300 v 28,500 32,000
Tamnor de 30 litras 380 390 136,800 ¥ 136,800 5-3
2,163,785 € 2,192,583 H

Jbs.

Error 2o calcuio en aultralicacion, no <e carre jjuste aor
nc tener para ooder arectar 13s Cuentas respectivas.

¥d= Sumas y Restas Correctas
Y= Checado vs Mavor
UE= Auriliares

c-3



TESIS PROFESICNAL AREL I MARTINEZ DELOADO

Cia. Oieo, 5.A.

Auditoria al 31 de Diciesbre de 1989 AHMD 5-VI-90
Cédula de Prueba selectiva de Kecuento Flsico ANE 7-VI-%0
fencento Parcial Total Unidad Costo loparte Cantidad Importe Diferenciac Marcac Observaciones

lnitario s/Buditeria s/Ruxiliares s/Contacilidad

Oled Standard-Lata i0 litros:

J Estibas de 15 cajas alto por 20 fondo 9,000
{2 Estibas de 13 caijas alte por 18 fondo 28,080
i Estiba de 10 cajas alto 100 37.169 Lata & e ¢ 1,710,280 1,710,280 ¥ 1,710,280 ===-- F —=——- £-1

Oiec Extra-Late 5 litros:

4 Estibas de 4 caijas Alto vor & fondo 2,260

2 Estibas de 4 caiac elto por 16 fondo 2,88¢

§ estibas de 3 taias alto por 18 fondo 7,020 J

Latas sueltas 335 12,793 Latz ¢ 3% 422,235 £22.235 §32,235 ———= -—— £-2

flec Extra-Tambor de 50 litros

8(: filas de {5 Tambores cada una 1,200

20 Tambores vaclos - (i =-—--

100 tambores alsacenados bodeoa 106 £.300  Tampor % 306G % 390,000 33G¢.,000 Y 330,000 ===-- {i =m——— £-Z2 obs. b La cantidad se toma del
recuento fisico por ne

Olec Super-lLata | litros: existir tarijetas auriliares.

{1 Estibas de i2 caja= alto por 2 fondo 13, 20¢

28 estibas de 13 cajas alte por 10 fondo 182,000

Latas Sueltas 275 195,475 Lats ¢ % 1,759,278 1,799,275 109370 == === [-Z obs, 7 Se recomienda se den de baija
puesto gue no son serv.

Diea Super- Tambor 50 litros:

16 filas de Z tasbores alto 10 fonde 340 360  Tambor ¢ 380 ¢ 136,800 {36,800 Y 136,600 ----- (5 S £-3 obs, B Lz cantidad se toma del

recuento fisico por no
existir tarietas auxiliares.

Y= Cnecadc vs Mavor
DE= Recuento Fisito
V = 44 C'4
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Cia, Blec S.4.

ARKL X

fuditoria al 31 de diciesbre de 1989

Cédula de

Comparacion

fiMD

B-V1-90

AME 10-VI-90

MARTIMEZ DELGADQ

Harcas Observaciones

-2 obs.3 Por estar
incorrecta la
eultinlicacidn.

-J obs.4 Por estar
incorrectz la
auitiplicacién,

obs.3 Por estar mal
realizada la susa

Conceoto Seann Inventaric  Cia. Seqdn auditoria Diferencias
Cantidad Previz Unit. Valor Cantidad Precio Unit, Valor
Dleo standard:
Lata de 1/2 litro/s
el ' 12.900 ¢ 3 37,500 12,500 3 37,500 ¥
v 5 3 27,400 3 137,000 27,400 3 137,000 ¥
AR 1 " 126 24 2,880 120 24 2,880 ¥
Tambor de 56 * 31,180 46 1,710,280 37,180 46 1,710,280 Y
3,010 220 662,200 3,016 220 662,200 ¥
Gleo £xtra:
Lata ge 1/2 litro/s 2,500 & b 106,000 2,300 4 100,000 ¥ {30,000) €
R ’ 10,206 7 71,400 10,200 7 71.400 Y
g . 12,793 33 422,233  12,19% 33 427,235 ¥
e 830 2 32,700 850 62 52,700 Y
Tagbor de 30 " Ly 300 300 390,000 1,304 30¢ 390,000 Y
(iec Suver: N
Lata oe 1/Z litro/s 44, 50F ¢ F 0 ZZLSI0 44 50T & 222500 Y
e f 195,475 7 1,737,278 195,475 F 1759275 ¥
"3 ¢ i.4000 47 420,000 1,000 42 420,090 ¥
L (A 400 g 3. 20¢ 406 BG 32.000 ¥ 28,800 C
Tazpor de 30 Jan 380 135,800 340 348G 130,800 Y
® obs. 5,709,980 {’ 5.688.780 61,200
+ Error en SuZ: §0,00¢ =z=====z=z=: =zz=zs====zzs =z=ss=s===s ==
- Diferencia en Lalculc - 51,2000 {21.200)
$ 5,688,780
{'= 3umas vy kectas inzorreziac -
i{{= Sugas v Kes{as corractac
y= Checado vs Mavor
fic= fuziliares e Inv, fisico [-%

vV - 438
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.7 Dictamen
A) Modo Amplio
Si. Juan Martinez

Fresidente del Conseio
de Administracion
Compadia Oleo. 5.
Fresente.

A.

He gxaminago el balance general de la
Diciembre o= 19589
Situacion

"Cia.
v los Estados de Resultados v
financiers aue (e son relativos por el
s examen se efectud de
auditoria aeneralmente

en esc fecha.

acectadas.

Olec 5.48.7

acuerdo con
Yy Bn conseruencla.

ai %, ds
oe Cambios en la

gue terminc
ias normas ae
incluyd las

afdo

pruepas de los reaistros de contabilidad v otros procedimientos
de auaitoria gue consideré necesarios.
En mi opinitn, lo Estados Financieros adiuntos presentan
razonablemente le situacidn financiera de la Cia. Olec S5.A.. a-
a1 e Diciembre ae 198% y losz resulitados de sus operaci(oOnes. las
varliacioc en el cacital contacle ael asAc gue termino en esa
fecha, de convormidad con los principias e (contabilidaco
generalmente acentados que fusron aolicados <sgore bases con
sistentes can lads ae aAc anterial .

Morelia., Mich. & & de Mayo de 1950,

C.F.

Cell_A PROFESIONAL

WV = Lda
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BH) Modo corto

3re duan Marti
Sragidaente del
de Adminmistracion
Camcasra Cdlec, 5.A.
Presente

n

[SYST DY opinidn laos estados fFinancieros de la Cia. Oleoc S.4.,

prasentan  razonablemente la situacidn  Financiera al 31 de
Diciembre de 1%8%9 v los resultados de sus operaciones nor 21 asa
Jque termino  =2n e=sa recha, de canformidad con arincipios de
contabilidad gener almente acegrados. score  DpDases

consistentes con relacion al erercicio anterior.

Morelia, Mich. a 8 de Mava de 1970

C.F.
CeDULA PROFESIGNAL

t
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Sr: Juan Martine:
‘rezl1oente gel Conse
de Administracion.
Cempadiz Oleo, S5.A.
Fresente

AREL. I MARTINEZ DELGADO

Morelia, Mich. a 3 de Mavo de 1790

10

For medic de le presente me permito informar a usted aue de
acuercs & la rEunién efrectuada a l1a Cia. Oleas S.A. v con basz =2n
lags normaz v oOrocedimientos de auditorla pudimocs  Fevise €
belance aeneral ern sus rubros ge Caia v Bancos,. Cusntas v
Documentos por  Cobrar g Inventarios, en lo cual se encontrd lo
siquientes

Csia v Bancos:

-5e encentraron vales por anticlipos de sueldos no auvtorizados
por el gerente, nl por 1 contador.

-£1 slmacentsta tiene un vale de $1,000 pot fondo fi1i1a
gastosz de mercancia nera en este casgd en particular, se est
manejandc  $14,000 nada mas, porgue dicho vale no es

revolvente.

-\Vats Tirmadcc por

gl casero nos hace supoanetr cue esta coultandco

un faltante.
Cuentas v Documentos por cobrar:
-l <saldo de los clientes se encontrd vencido en  altc
nta & la fecha de auvditaris.
ae deudas cantraldasz por los empleados estan
n porgue suponemos que s tlenen gus 1r descontAando
cada guinoenda.
—Los salgoz ade rubros de Deudores Liversos se Anruentran
VENZIO0Ss  lNvVentarios:
elagoran alkxililares por producte.
can de baia los articulos absoletos.

realizan las oneracilongs carrectamente.
rencias v orecomendaciones:
Lo L en 1o que & reriere & Leara v Bancaos yva daue &a.
Lidado con la persona aus maneis i fondo.
ectivo debe estar au el et e ¥
o> aus €l fondc asl 28 G, oara gue DpDer o aue
vale del almacenista sea revolvente.
1 de los vencimientos de las cuentas v documentos
—lrweey ar porgue  no s han dsscontado de
restamos hechos & empleacos
-lnves Qus &CClonNes  se  han tomadc e TeEner  un megr

E ;wVCWt:“lOE.

a6
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Conclusio:

For  Lodo €Sto meEnclonado antericrmeEnce, recalco la 1mocortancia
del meiar control d2 sus opersciones.

Espero que lo antar:or le sea de utilidad para proceder a airar
sus instrucciones a quien correspanda  para correair las
aiferencias de=l contraol interno implantado en beneficia ds la

Impresa gue diriga.

os ponsmos & sus ordengs para ampliar la pras2ante informacicn =1
ust=d lo Zonsidera necasaria.

21N Qtro garticular oor 21 mome@nto NOS CcEspEdimos Jae ustad.

Atentamente

Asociacion Frofesional X. Z v Cia. Contagaores Faolisos.
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RESULTADOS FINALES Y CONCLUSIONES

b.1 Dictamen

W, M. Faton. =2n el marnual del contador safirma que "El dictamen es
2l 1nstrumento por medio del cual &l auci1tor reconocs fFormalmente
su responsabilidad por el trabajo realizado®.

El Instituto de Contadores Fdblicos define 21 dictamen como: "El
documento formal gue suscribe el contador oublico conforme a las
normas de su  profesion. relative a la naturaleza sobre los
astados financierns de su clientec?) ",

De las anteriores definiciones podemos desprender gue el aictamen
s la culminacidn del trabajo realizado por =1 auditor. For 1o
tanto. es i1mpaortante que al ser redactado. el auwditor lo haga
utilizando las palabras adecuaaas aue le permitan una explicacion
clara y concisa del trabajo desarrollado., evitando vaguedades en
los terminos empleados que puedan llevar & interpretaciones
equilivocadas o a errores.

La 1importancia fundamental del dictamen radica en la confianza
que terceras personas decositan en la opinidn del auditor. ya que
zin esta carece totalmente de valor.

El dictamen se divide en dos partes:

a) FParrafo de alcance o procedimientos
B) Parrafo de opinidn

Existen dos maneras de presentar un dictamen, como a continuacién
se describen.

Ejemplo de Dictamen Tradicional:

"Me examinado el balance general de la comparia X S.A. de C.V.
al 31 de Diciembre de 19__ v los estados de resultados y de
cambios en la situacidn financiera gue le son relativos por el
amo gque termind en esa fecha. Mi examen se e+ectud de acuerdo

can las normas de auditoria generalmente aceptadas. Vv en
consecuencila, incluyd las pruebas de los registros de
contabilidad vy los atros procedimientos aque considerée

necesarios en las circunstancias.
En mi opinién, los estados fipancieros adjuntos presentan

razonablemente la situacidn financiera de la compandia X S.A.
de C.V. al y los resultados de sus operaciones del anro

Instituto Mexicano de Contadores Fublicos. A.C., Normas v
Frocedimientos de Auditoria. Mexico 1789, paaq. 217
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oue termind en esa fecha. de conformidad con principios de
contabilidad generalmente aceptados gue fueron aolicados sobre
bases consistentes con las del afc anterior”.

Ejemplo de Dictamen Nuevo:

"En m1 opinidén, con pase en el examen gue practigque, los
estados fimnancieros que se acompanan, prepatrados por la
administracion de 1la compania. presentan la situacidn
financiera de la compafia X S,A. de C.V. al 31 de Diciembre de
19___ v los resultados de sus opberaciones por el ano que
termine en esa fecha(®).

A) Reoguicitos gque depe cumolir &1 contador publico para poder
dictaminar:

~ Que acredite su nacionalidad

- Cedula profesional emitida par la Secretariz de
Educaciaen FPublica

— Constancia emitida por el Colegio de Contaacores Fublicos
que acredite su calidad de miempro activo. expedida
dentro de los Gos meEseEs anterliores a la pressntacioen de
la solicitud

- Gue el contador pubiico este registrado antes
las autoridaoes fiscales

Asimismo debera exoresar bajo protesta de gecir verdad gue no
esta suleto a proceso o condenado. por delitos intencionales ouve
ameritern penz corporal.
El fundamentoc de los anteriores requisitos, se encuentra en el
Art. 52 del Cddigo Fiscal de la Federacion v el Arc. 45 Oel
Reglamento del mencionado cddiqo.
Tipos dge Dictamenes

A) Dictamen Limpio

B; Dictamem cor Salveaades

C, Dictamen Neaativo v

Dy Dictamen con Abstencidn de Uoinion

A continuacion S explicarsa Ccada UnNo de los Tinos anterlores,

6.1.1., Tipos de Dictamenes
A Dictamen Limpio

= lpziitutc Mericano eF Lontadores Pupblicos, ~.C.. Normas v
Frocegimlientos de puditoria. Mexico 1985, pag. 224

Y~ A
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El resultado de un examen de estados F1NancC1leros &S una 9plnian
que se conoce normalmente como dictamen., Cuando esta oplnian 4
dictamen no Tiene limitacliones o salveaades se le cgnoce comg
dictamen limoio.

FPuedo mencionar que, en M1 001M106nN, de los estados rimancleros
adjuntos mencionados anteriormente, se 1mplica necesariamente aue
el auditor no tuvo 1imitacién alguna en su trabajo, gue no
encontréd conceptos o partidas significativas que estuvieran en
desacuerdo con princiolos de contabilidad v que no  huoo
1nconsi1stencla 2n las bases de aplicacion de dicnos principips ae
cantabilidad, 1incluvendo las reqglas particulares. Sovlo 2n estos
casos es cuando el auditor puede exprasar su  001n16n,
generalmente denominada limoia. 0O S2&, sin salvedades v 3in
limitaciornes de ninguna especlea.

B) Dictamen con Balvedades

En ocasiones el auditor no Sse encuentra en condiciones de
eXpresar una opinidén limpla. vya sea por existir alguna o alaunas
partidas gue no 2stéen de acuerdo con pPrlincipios de contabllidad.
incluyendo las reglas particulares de valuacidn vy de presentacian
o por haber observado una 1nconsistencia en las bases de
aplicacién de oichos oprincipios vy reglas particulares. o bien,
por haber existido limitaciones en el alcance del examen o gue
existan incertidumbres sobre la solucion de algun problema
importante. De agqui que ante cualquier excepcidn de importancia a
alguna de las mencionadas situaciones, el auditor debe emitir lo
que generalmente se denomina un dictamen con salvedades o con
exncepciones a su opinidén.

Las salvedades o excepciones pueden teper los siguientes
origenes:

ls For desviacion en la aplicacidén de los principios de

contabilidad generalmente aceptados. los que incluyen
las reglas particulares de su anlicacidn
2. Por desviacion en 1a aplicacien consistente de

los principios
. For limitaciones en el alcance del examen practicado
For i1ncertidumbre

PR

Es importante semalar que las salvedades o excepciones no deben
ser de tal importancia gue hagan nugatoria la opinién del auditor
sobre los estados fimancileros tomados en conjunto y que., por lo
tanto. lo adecuado serda emitir una opinidn negativa o adversa.

Logicamente, el grado de 1i1mportancilia que se asigna a las
salvedades o0 excepciones es materia de juicio personal vy del
criterio profesional por parte adel auditor en vista de las
circunstancias.
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Las causas de salvegades v su efecto neto cuantificado sobre los
estados financieros oor gesviaclones en fos principlos ade
contabilicad se consianaran en parrafos separados y la salvegad
ern el FPArrafo de la opinidn de manera semejante a Ccomd S& muestra
en el siauiente ejemplo

"En m1 oplniodorn, con base en el examen que practiqué v a

excepcion ge la insuficiencia que se menciona en el Farrafo
siguiente, los estados financieros gue se AacombDanari.
preparados por la administraci16n de la compariia. presentan la

situacién financiera de la comparia X S.A. de C.V. al v
1los resultaqos de sus operaciones por €l anc aue  terming en
esa fecha.

La estimacidn de cuentas 1ncobrables es 1nsuficiente en la
cantidad de & &7000,000.00 como se describe en la mota a
los estadaos financieros®.

C) Dictamen Negativo

Cuanda las calvedades por desviaciones en la aplicecion ge
principios de contabilidad sean de tal magnitud Que hagan los
estados financieros en conjunto o muestren la situacion
fimanciera v/c los resultados ae las operaciones, SE BHpresarsa
una aopinléen negativa, listando todas las razones que ia
Justifican vy su e+tectc netc cuantificade g manera semelante a
comg se muestira 2n los ejemblos siaulentes:

"En mi aopinion, con base en el ¥amen qgue practigue,. los
estados fipancieros gue Se  Aacomoanan  orecarados par la
administracicn de la compadia. fc presentan  la situacion
financiera de . al . m los resultados d=  sus

operaciliones por &l ano aue termind en ess fecha, en vista ae
Lo QUE s& mencicona en el parrafto sigulente.

La comparmia nNo ha tregilstrado el efecto oe operaciones de venta
con importe de vy 1los 1nventarios incluven todavia el

importe de cichas ventas'.

ol auditor debe expresar una oplnlon negdgativa o adversa cuando,
comc CcoOnSecusncis  de  Su examen. EencusEntra  aue los  estados
flnanclercs gue pretendarn oresentar la situscron financiera » Jos
resultagos de oQperacitn no  estan Jde acuErao  Con princlpios de
contabilidad 1ncliuyendo las reaglas particulares de valuacian v
presentacion vy las desviaclones son a tal grado importantes que
la expresi1én de una oOp1nl1dn con salvedades no seria adecuaqa.

Unma opinidn neaativa o agversa aebe 1ncloar las explilcaciones de
tcgas ias FEREZOMNET que la originarar v de efectc neto
artiricadgo. Coraue Q8 No inciulr  tooas esas  razonss  se
ccultarise i1n¥ormacian & i& gue ti1ene gerecho d2 cConocer &
(=
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En el caso de existir un dictamen negativo, no se deben exXpresalr
opiniones pg&arciales sobre algunas partidas 1ndividuales de los
estados +financieros. en vista de que harian contradictoria v

confusa la afirmaci16n basica del Contador Fablico de que las
estados financieros no presentan la situacion Financiera vy los
resultados de operacidn de la compafia.

D) Dictamen con Abstencion de Opinidén

En el caso de aue hayan habido limitaciones al examen practicado.
impuestas ya sea por el propio cliente o por las circunstancias.
de tal manera importante gue el Contador Fublico no pueda
formarse una opi1nidén sobre los estados +inancieros en conjunto,.
debera expresar que se abstiene de obinar indicando tocas las
causas que originen dicha abstenci6n, de manera semejante a comoc
se muestra en el siguiente ej)emplo:

"He examinacdo el Balance General de la compafia X S.A. de C.V.
al y los estados de resultados y de cambios en la
situaci1édn Ffinanciera que le son relativas. M1 examen revelsd
que existen diferenclas de control intermno 1mportantes. las
que se describen en el Farrafo siguiente, las gue me 1mpiden
sati1sfacerme en forma practica de la correccion de las ventas
del eyercicio.

Las principales diferencias encontradas fueron las siguientes.

1. No se mostraron el total oe las facturas de ventas

2. Las facturas de venta gue se nos mostraron No cumple con
los reguisitos de deducibilidad vy

. Algunas Ffacturas se encontraban arltmeticaments

1ncorrectas

En vista de la 1importancila de las deflclienclas descritas en
parratos anteriores. no estoy en aptitud de expresar una
oplnlon sobre los estades financieros que examine consigerados
en su conjunto®.

Ags
6.2, Informes
A) Intorme Corto
Al dictamen tambi1én se le denomina informe corto. Consiste en ic
exposiciorn del alcance de la auditoria v la opiniean Dro+esiana.

del auditor, Jjunto con 108 estados financileros.

E) Informe Larac o Detallado

Este tipc de 1n¥orme contiene la inyormacidnm mas detallads gue el
1nforme cortc.
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Se denomina 1nforme largo & los analisis o comentarios que
amplian la informacion basica que s encuentra conteEnida en un
Jjueoo de estados firnanciercs dictaminados por el auditor.

El contenido gel informe largo debe apegarse & los requerimientos
especificos del cliente, si1n embargoc normalmernte es el siguiente

- Indice

- Dictamen

— Estados financieros

— Notas a los estados financieros
- Informacidn complementarix

- Naturaleza financiera

- Naturaleza no financiera

Son muchas las causacs por las gue actualmente el informe laragoc o
detalladc ez de aran importancia. entre las cuales podemos
mencionar las sigulentes:

- Es una forma de presentar un melor servicio a los clientes
- Este 1nforme es un eiemento de 1nformacidn mas comoleto.

que avuda &l oesarrollo ae las funciones de los
aaministradores, i1nversionistas. etc.
- La ampliacidn ael conocimiento de los clientes &n las

tecnicas del an&lisas

- El contador pablico aa a conocer & través de este 1nforme,
ur cumulo d4ae 1nformacion  1nteresante aque en Ccaso Qe
prasentar unicamente o emitir su aictamen no lo haria,

C» Inrormes Especiales

Lo giferent2s fines ael inrorme vendran a ser lo que i1nfluve en
ls +ormulacion de estos.

Los diferentss traba)os agues s& busdan listar como fi1n de los
1AFOrmMES BSDEClales estan relaclondadcs Cons

= investigaciones sabtre la erectividad el sigteEma
as control inTternc

- RKevision del sistema contable en ceneral

- Estudic en la determinacion 0g io0s costos. eto.
4.3. Conclusiones
Como hemps visto en los capatulos anteriores, 108 papeles de
trabaie son aran importancia dentro age la auditoria por las
S1QUIBNTES razones:
L. El obietivo de los papeles de Lraps10 dentiro de la auoitorie

4 O &
EE OWE S2ETOE ServViran para lz Toma 0 QBClSiQnEes
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[

9.

11,

lLos papeles ae trabajo dJde auditoria constituven una
constancia del trabajo aue el auditor juzgd necesar .o
llevar a cabna. la forma como se realizo el trabajo v las

conclusiones de auditoria a aue se llegd

Los papeles de trabajo de aucitoria se 1ntegran con toda la
1nFormacldn vr2copllada durante el proceso de la sauditoria
esta 1nformacion recabada servird como constancia de haber
cumplido can las normas de auditoria. adema&s de indicar los
pracedimientos sequidos.

Los papeles de trabaiga de auditoria amparan lo sernalado en
los parratocs en 21 alcance vy opinion en el dictamen de
auditoria.

31 el proarama de auditoria v el cuestionariac de control
internc estan bien diserados. los papeles de trabajo se
habran de elaborar en una forma légica v completa a medida
gque se lleve a cabo la auditoria.

No existen faormas "estandarizadas” para los papelies de
trabajo de auditoria, cada papel de trabajo debera servir
para el oroblema concreto de la auditoria gue se contemole.

Los papeles de trabajo del aro anterigr, sdlo habran de
servir como wWna guia al tipo de papel de trabajo que se
haya de usar en el prasente afd. pues si a ciegas se
utilizara =1 mismc formato del arfao  anterior, no habrs
ninguna meloria 2n el contenido de la cédula. ni1 tampoco
habra una superacidn 2n el metodo opara obtener evidencia.

los papeles de trabajo gque elabora el auditor. sirven como un

lazo que une =1 inrforme de auditoria con los rvegistros vy
demds 1ntormaciaen del cliente del auditor.

Los papeles de trabajo le sirven al auditor como fuente a las

cuales se ouede acudir para la obtencidn de datocs de
referenclia cuando discuta el auditoyr con sus clientes
respectao a los resultados de la revi=sidn,

Los pabeles que elabora adurante el desarrollo de una
auditor:a externa., pertenecen exclusivmente al audirtnor,

No existe ninguna cbjecidn para gque un auditor entregue una
copia de cualquier papel de trabajo a uwun cliente, sin
2mbargo, un cliente no podrd& exigir que se le entreguen los

papeles de trabajo al grado de gue el auditor se guede sin
ellos.

Los principios de mayor peso sobre los gue deben basarse
los papeles ade trabajo son:

- Elaboracién correcta
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-  Inclusidrn  de i1mformacion que ampare cualquier concepto
gue se 1ncluva en el i1nforme

- Limpieza y pulcritud

- Concluirse vy archivarse

- Contener +fecha de elabaracion, iniciales de aquien
elabord. asi como su indice

- Cada cedula debe contener un titulo gue aclare el tipo
de cédula

RN Los papeles de trabalo deben contener indices vy marcas aue
faciliten su maneloc y supervision

14, Las cedulas orincipales en una audlitoria son:

Céaula sumaria

Cedula analitica

Cedula de cbservaciones

Cedula de ajustes y reclasificaciones

15. Los papeles de trabaio se airferencian en cuanto a su
funcionalidad en:

Ai"Ch1vo Dermanente y
Archilvo de auditoria corriente
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